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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)

ATAN.2 35/2023
Da reunido extraordindria da Cimara Municipal de Lagoa, realizada no dia 30 de novembro de 2023.-----

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Lagoa, Edificio dos Pagos
do Concelho e Sala das Reunides da CAmara Municipal, reuniram-se em piblica reunido extraordindria os

membros da mesma Cadmara, Excelent{ssimos Senhores: --==-==mmee s e e e

Vereadores: Anabela Sim3o Correia Rocha, que assumiu a presidéncia, Rita da Concei¢ao Rocha dos Reis
Ruivinho, Ana Cristina Tiago Martins, Ruben Patricio Infante Palma, Mario José Costa Vieira, e Mério

Fernando ROdrigUes GUETTEITr0, ===xsnmsmmmm e e e e e s

Reconhecendo-se que a Cimara Municipal estava reunida em ntumero legal suficiente para poder
deliberar, foi pelo Excelentissimo Presidente declarada aberta a reunido, pelas 9.30 horas, tendo a

Camara passado a 0CUPar-Se A0 SeEUINTE: —-=---cmnmmmmm s oo e e

Justificacdo de faltas: - A Cdmara deliberou, por unanimidade, considerar como justificadas as faltas do
Sr. Presidente Luis Antdnio Alves da Encarnagio e do Sr. Vereador Francisco José Malveiro Martins

que por motivo de forga maior se encontram impossibilitados de comparecer a presente reunido. -----------

Assinatura da ata da reunido anterior: Tendo-se procedido & leitura da ata da reunido ordinéria da
Camara Municipal realizada no passado dia vinte e oito a qual ja havia sido aprovada em minuta no final

daquela reunido, foi a mesma assinada.---------m-m-mmmmm s

Ata da presente reunido: - A Cimara deliberou, por unanimidade, que a ata da presente reunido fosse

aprovada no final, em minuta.---=-smmm e

Finang¢as municipais: Foi presente o resumo didrio de tesouraria de movimento de fundos, respeitante
ao dia vinte e nove, que acusava um saldo de trinta milhdes duzentos noventa e sete mil novecentos
oitenta e sete euros e oitenta e seis céntimos, no qual estd compreendida a importancia de vinte e
sete milhdes setecentos noventa e nove mil oitocentos e onze euros e sessenta e dois céntimos,
referente a operagoes or¢amentais e dois milhdes quatrocentos noventa e oito mil cento setenta e

seis euros e vinte e quatro céntimos, referente a operagoes nao Orgamentais, -==-=============mccomomaecoee

A Camara tomou conhecimento do referido resumo didrio de tesouraria e saldos, ------===========mcemeceeauee.
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Deliberagio n.2 1894

Balanco Previsional, Demonstracido de Resultados e Demonstracio dos Fluxos de Caixa

Previsionais;

Foram presentes 05 Seguintes doCUmM eNT0S:-=-—=--mmsmmmmm s e

Municipio de Lagoa

Balancgo Previsional de 2024 Valores em €
RUBRICAS l NOTAS 31/12/2024 31/12/2023
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 100 826 266,82 101 067
746,18

Propriedades de investimento 1032 770,15 795 059,60
Ativos intangiveis 27 990,73 26030,42
Ativos biolégicos
Participagoes financeiras 1975 388,50 1975 388,50

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis

Acionistas/sécios/associados

Diferimentos

Outros ativos financeiros

Ativos por impostos diferidos

Clientes, contribuintes e utentes

Outras contas a receber 3291,39 6 160,50
103 865 707,59 103870
385,20
Ativo corrente
Inventarios 712 287,78 671 906,73
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios nio 844 181,48 470513,91

reembolsaveis

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 2004 670,23 1032 615,15
Estado e outros entes publicos 73 279,11 29 584,59

Acionistas/sécios/associados

Outras contas a receber
Diferimentos 54 835,26 l 28401,30

Ativos financeiros detidos para negociagio

Qutros ativos financeiros

Ativos ndo correntes detidos para venda
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Caixa e depdsitos 33339163,58 | 21475979,25
37028417,44 | 23709000,93
Total do Ativo 140 894 125,03 127 579
386,13
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 94 496 558,06 | 94 496 558,06
Acgbes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas 1679 052,84 1623779,32
Resultados transitados 9 482 835,39 8432 638,60
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacdo
Outras variagoes no Patriménio Liquido 17 646 531,14 | 14 880 420,33
Resultado liquido do periodo 8323126,89 1105470,30
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do Patrimdnio Liquido 131628 104,32 120538
866,61
Passivo nao corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos 1107 242,68
2085
004,84
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios p6s-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Qutras contas a pagar 2 458 227981892
210,09
4543214,93 | 3387 061,60
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsiveis concedidos
Fornecedores 1572 1594 781,71
237,10
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/socios/associados
Financiamentos obtidos | 242816,87 | 125 877,71
Fornecedores de investimentos 432 224,73
Qutras contas a pagar 2475 1932 798,50
527,08

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociagdo
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Qutros passivos financeiros
4722 805,78 | 3653 457,92
Total do Passivo 9266 7 040 519,52
020,71
Total do Patrimdnio Liquido e Passivo 140 894 125,( 127 579 386,13

A Camara apreciando os documentos deliberou, por maioria com uma absteng¢io da Sra. Vereadora Rita

Ruivinho, aprova-los e remeter a Assembleia Municipal para conhecimento.--------=---=-cznauu-
A Sra. Vereadora Rita Ruivinho disse que por ter sido convocada tardiamente pelo vereador substituto,

nao teve possibilidade de analisar 05 doCUMeNtOS.~=------m-mmmm s

Deliberacdo n.2 1895

Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2024

Foram presentes os documentos relativos a proposta de orgamento e Grandes Op¢des do Plano para o ano

econdmico de 2024, RS QUALS COM S A === omsr e e e e e e S S e i

L0 4153 T L) o B
a) Despesa primdria - corresponde a despesa efetiva deduzida de juros; ----------==---=mmemcmmmmmmmcmoeeoo
b) Saldo corrente - corresponde a diferenca entre receitas correntes e despesas correntes;---------==-=-----
c¢) Saldo de capital - corresponde a diferenca entre receitas de capital e despesas de capital;---------------
d) Saldo primario - corresponde a diferenga entre a receita efetiva e a despesa. ------------=---=-=-=-o-smcmuuev
VALORES DO ORCAMENTO :-----mrmmmmmms s e e oo oo oee rmmmemmmememmeeeeeee
L O I
RECEIEAS COTFRNTES i sinnmussmismmimmiminmmensiamnaismnimmnmmssmmmmmsssmnsmnnin 30: 206,537,006

Receitas de Capitali.. i ssssssssssssnsssessssssnessssssssssssessssssssensneses. & 905 590,00€
TOLAL v e s e 01,112 127, 00€
D E S P E S A S et e e e e s e e
DesSpesas COITENLRS ..o ittt e s s s 3 9s L4 2 701,00 €
Despesas de Capital ... e e 2 1.D8 1 060,00 €
TOLAL coiiiiriier e et s s snesnssnssssess s sssssssssssssssnsssnnes 01,112 127,00€

GRANDES OPEHES DO PLAN O s comsmmni s mis i o e s s e e A
PLAND PLURIAN{AL DE INVESTIMENTOS ceessmmammrssmatm e s esmmes
Financiamento defnido. . sammaimimmmsmisimsamsmminmimsimmsnnssmaann 2 1,290 660,00 €
BiNanC A BNt S I s siincssivisssssaiiassisesn vsssssssmses o0 S s Goian dvaes s oss SV SEssad v Sasass wosads y s 15589 542,00 €
OUTRAS ACTIVIDADES MAIS RELEVANTES----=-rnmmmse e e e e e e e e e e

Financiamento definido ..omummnnsmmsmpnninrumismmisnm s nsusmmmmanmmmsnans 19:094.726,00°€
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PN AT C BN CIIED 8 G T TTRI v yvssartsionsiioisismsn min o i oo s aidon ssomsis i

anssesninies 12.852 978,00€

Em termos econémicos as receitas e despesas or¢gamentais para 2022 sdo 0s seguintes:-----=-------u----

Receitas correntes:

01 P ostOs AIrEt0S i uimnmirasme R s TR

i S1:237 925,00€

04 Taxas, multas e outras penalidades........c..cccovccnmnnene

05 Rendimentos da propriedade

06 Transferéncias COTTENTES....orimrrimsresisrsssessssses
07 Vendas de bens e Servigos correntes......m
08 QULTAS FECLILAS COTTEINEES. ...vcuiiimsissiisisinsssissssesssrsssssiassssssissssssssnssssssmssssessssssessessssisssnasrssassasassses

TOtAl Qs T e COILAS COPTBIEOS, wusiuiuisisescsinssieimivioisasiisissssssassusisaissian o isisaraspiis s

............................................................................... 1.310 480,00 €

1.588 000,00 €
7.145902,00 €
14.697 228,00 €
s 245,002,00 €
e 96,206 537,00 €

Receitas capital:--

10 Transferéncias de capital...............

13 Outras receitas de capital....

15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos............

Total das receitas CapPital...... s st sssss s ssasssssssssse s sssesssansssssacs

€

B 0T w21 I T Lo =3 L = Lo

Despesas correntes:

01 Despesas com PesSOalismmmsaissssssssssasssissassssess

02 Aquisicdo de bens e servigos

130.000,00 €
4 905 590,00

ennensmnenees 01,112 127,00 €

14.125 078,00 €
...................................................... 22.340 174,00 €

03 Juros e outros encargos .........

— A0 [ [V K00

€

04 T AT SO BT CIaS COT TR IIERS sicivsciisrassssnsinssvnsmsnissiiasorenssvsivanisioiids whrsH RGBS sE i i

L 1 00 | 0 T e

06 Outras despesas correntes

Total das despesas COTTENLES.....umrewmermssimsssimmssresas
Despesas de capital:----==-=sssememmmmmmmemie e
07 Aquisicido de bens de capital......... i ——————

08 Transferncias de CAPItal ... ss st ssssss s esessss

11 Outras despesas de capital

v 2.297.000,00 €
w48 000,00 €
230.500,00 €
39.142.751,00 €
e 21.290 660,00 €
——t N OV S
E— {0 [ R0 [0

Total das despesaside CaPItal. i iisiimsissmmsiiisissississssosusssissnsiseis iiaiisiieiss i
....................................................................... 388 316,00€

10 Passivos Financeiros

Total das despesas........ccccciinnnn.

s 21,581 060,00 €

61.112 127,00 €

A Cémara deliberou, por maioria com duas abstengdes do Sr. Vereador Mario Vieira e da Sra. Vereadora

Rita Ruivinho, remeter o assunto a Assembleia Municipal, para efeitos do disposto na alinea c), do n2.1, do
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art2. 332 conjugado com a alinea a) do n.® 1 do artigo 25.2 do Anexo I da Lei n®.75/2013, de 12/9, na sua

AtUAl FeAAgA0. ~m oo o e e

Pela Sr. Vereador Mario Vieira foi apresentada a seguinte declaragdo de voto:---------=-=--smmmsmmmmmmmcmemeeeoe
" DECLARAGAQ DE VOTO =rnmmmmmemm e e oo

Or¢amento e Grandes Opg¢des do Plano para 2024 ---- e

0 PSD assenta o seu posicionamento de voto numa abstengao, relativamente a presente proposta das GOP
e Orcamento para 2024, com base nas recomendacoes que defendeu em reunido com o Sr. Presidente da

Camara no 4mbito do estatuto do direito de oposi¢cdo e amplamente divulgados, a saber: ---------------

«Perante os desafios do presente, como a habitagdo, dgua, mobilidade e ambiente, que se nao forem

enfrentados vao comprometer o futuro, consideramos fundamental e imprescindivel ... =-====-=-==encaemeacee
E fulcral priorizar os eixos de investimento para vencer os desafios do presente, preparando o futuro. -----
Para isso é importante direcionar energias para areas que consideramos cruciaig:-------=-=-======sseeeseermen--

Construcdo de habitacdo para arrendamento, assegurando condigdes aos nossos jovens que queiram
continuar a viver no nosso concelho e para todos os que o procuram para trabalhar. Este investimento é
fundamental para a economia e deve ser efetuado em dreas urbanas do nosso concelho que estdo a
necessitar urgentemente de segurar os seus habitantes, nomeadamente os jovens, para assegurar a
identidade da comunidade, como sdo os exemplos de Ferragudo e Carvoeiro, mas igualmente em Porches

e Estdbmbar, que necessitam urgentemente de serem rejuvenescidas. =---==-===-==smmmm o e e

Acelerar a renovacio de todas as condutas de abastecimento de dgua, para reduzir ao minimo as perdas
de dgua, é fundamental para a sobrevivéncia da regido. Sublinhamos que j& estamos atrasados 10 anos

nesse investimento, facto que levou a um aumento de 100% das verbas necessarias. ------------=--=-=-=n-munno-

Desenvolver a rede transportes interurbanos municipais para fazer face as necessidades de mobilidade
dentro do concelho, respondendo as dificuldades de compatibilizacdo de horérios de trabalho com as
ofertas de transportes existentes e contribuindo em simultdneo para a diminuicdo da necessidade do
recurso a utilizacdo dos transportes particulares, diminuindo a polui¢do, os custos com os transportes e

também a menor ocupacdo de dreas de eStacioNAMENtO. === -==«s=ss e e e

A implantagdo de Parques Urbanos em todas as dreas urbanas do concelho, é fundamental para a
qualidade de vida das suas populagdes, mas também um contributo decisivo para a qualidade do meio

AL, sy e st e e e it s i i S s S s i b S S i e e e e

0 presente documento apresenta finalmente algumas propostas de investimentos efetivos, algumas de
curto prazo, nomeadamente na drea do abastecimento de 4dgua e habitacio social, depois dos mesmos
terem estado ausentes dos anteriores planos ou timidamente inseridas desde 2020/2023 sem efetiva
vontade de concretizagdo. No entanto ndo se pode deixar de lamentar que alguns destes investimentos
como é o caso do depdsito de dgua das sesmarias e habitacdo social de Porches e Lagoa, estejam
novamente no inicio do processo para a sua execugdo, podendo colocar em causa respetivamente o

abastecimento de dguas e a utilizagao na totalidade dos fundos do PRR no que se refere a habitagao. --------
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Mas se no ambito do investimento da rede de dguas e habitac¢do social, agrada-nos o esfor¢o na elaboragio

do documento na integragdo de propostas apresentadas pelo PSD no ambito do direito de oposigao. -------

Noutras dreas de investimento, como a educacdo e habitagdo para arrendamento, continua a registar-se

um prolongamento de inteng¢des de investimentos, como é eXemplo : ------=---=emmmmmmmm s
- Requalificagdo do parque Escolar da Mexilhoeira da Carregacao, projeto de 2017, agora para 2026,/2028;
- Requalificagdo do Bairro do Pogo Partido, projeto de 2023, agora para 2024 /2028;-----------=--==-ccneenanas

- Requalificagao do Bairro CHE Lagoense - Lagoa, projeto de 2023, agora para 2024 /2028 -------e-eeeeceaene

- Requalificagdo da ETAR da Mexilhoeira da Carregagdo, projeto de 2022, agora para 2025;-----------==-=-----
- Construgdo de Parque de Estacionamento em Carvoeiro, projeto de 2019, agora para 2025/2028;----------
- Construgdo e Beneficiacdo de Estradas Municipais, 2024 /2028; =--«=sssnmmmmmmmm s

Noutros casos, 0 retrocesso NoS MESMOS, & SADET: ~~~swemsasmssamcn st ccntacasaasecastaemisann o e imaaaaas

- Requalificacdo da Baixa de Ferragudo;-----=-=------=sommmmmmmm e -- -
Desaparecimento de outros investimentos, a Saber: ----- s s mm oo

- Resolucdo dos problemas de estacionamento em Ferragudo (desaparecimento do Silo de Ferragudo);---

- Habitagdo para arrendanientt et Porches;~-—-—rsermsssrmssmm e cmmrommss enmetetes s sitmmmmermrearne

- Requalificagdo da Estrada Municipal / Rua Infante de Sagres - Parchal. ---------semeemommmo e

Auséncia de intengdo de investimento, @ Saber: -------- s

- Habitagdo para Estombar, Carvoeiro, Estombar e Ferragudo; -------- e

Mas sendo um documento votado na integra, e integrando um conjunto substantivo de propostas com as
quais nos identificamos, que fizeram parte das nossas propostas para 0 mesmo, tais como o investimento

na reabilitagdo das infraestruturas da rede de dguas e habitagao. ----=---=s-mmmmmmmmmm e

Muito embora consideremos que as propostas continuam a ser muito timidas, nalguns casos exiguas, até
para viabilizar a concretizagdo e prolongadas no tempo, ao contrario do desejado, correndo o risco de se

eternizarem, atendendo ao ja longo historial de 11 anos da gestdo municipal presidida pela maioria

oo =1 R

Pelo exposto e muito embora, face a expectativa da sua real e efetiva concretizacdo, vamos manter as
nossas reservas com um voto em absteng¢do, sempre desejando que haja concretizaciao efetiva das

propostas que consideramos fundamentais em prol do desenvolvimento do nosso concelhg. ------===-=-------

Porque mais do que ndo deixar nenhum Lagoense para trds, o que nos motiva é entender todos e cada um

dos Lagoenses como a verdadeira e tinica prioridade.” «-=-s==s=smmmmm s e

Deliberacdao n.® 1896
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Proposta de Novo Regulamento de Estrutura Organica e Organograma dos Servigos Municipais -

Proposta de reestruturacao

Foi presente a informagdo n® 38049 de 28.11.2023 da Dirigente Intermédio de 22 Grau Sandra Miguel, a

qual é do seguinte teor:-------------=-v---- e

“A estrutura organizacional constitui um imperativo na prossecugd@o do interesse publico e do cumprimento
do amplo leque de atribuicées da Administragdo Local, de modo a aproximd-la dos cidaddos e das diversas
organizagoes, primando pela eficiéncia, eficdcia e qualidade dos Servigos. -------=-===========m=emeeemeeeeoo

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, vem regular
regime juridico de organizagdo dos servicos das autarquias locais. ---------==-======csmemsemmmomeneeen o

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo autdrquica devem orientar-se
pelos principios da unidade e eficdcia da agdo, da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos piiblicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagcdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicdveis @ atividade administrativa,-------------==-======smsmmmmmmmmmeeeee

A modernizagdo e melhoria da estrutura orgdnica constitui um imperativo e exige que seja dotada de
servicos organizados e preparados para assegurar uma resposta adequada as necessidades da populagdo.
Desta forma, a nova estrutura orgdnica estabelece um conjunto de unidades orgdnicas que refletem a
preocupagdo de promover uma administracdo proactiva, eficaz e capaz de promover linhas de planeamento
e gestdo estratégicos no desenvolvimento do concelho e satisfacdo das necessidades da populagao.----------

A elaboracdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Lagoa (Algarve) decorre da aplicagao dos art.9s 28% e
299 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em Anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho,
em matéria de planeamento e gestdo de Recursos Humanos, designadamente: “Os drgdos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a SU@ eXeCUGAQ". --=---=====mnmmm s s e e
O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestio estratégica de
recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dinimica desses mesmos recursos, contribuindo
para uma cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de
racionalizagdo e transversalidade. -« =---=smmmmmm e s
O Mapa de Pessoal que se propde, decorre do novo Regulamento de Estrutura Organica dos Servigos
Municipais, identifica o niimero e o perfil dos recursos humanos necessdrios para assegurar a missao e as
atividades do Municipio de Lagoa para o periodo de tempo, anual.-----=-====-m e mmmmmm oo
A presente proposta reflete a politica de gestdo de recursos humanos definida pelo Municipio de Lagoa
numa perspetiva de avaliacdo dos impactos das saidas registadas nos ultimos tempos, resultante dos

sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do orcamento de estado. ----------==-==ssrsmmmmmnmcmcaanns
ORGANOGRAMA E REGULAMENTO DE ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

PROPOSTA DE REESTRUTURACAO
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ConSiderando: === ====mmescmmm e e e e e e e

0 modelo de organizagdo interno dos recursos humanos deve ser encarado como um elemento

estruturante em toda a agao do executivo, assumindo um papel nuclear no nosso modelo de governagao;--

Volvidos cinco anos de gestio foi possivel efetuar um diagndstico real e efetivo de organizacdo vigente;---

A necessidade de adequar a estrutura de recursos humanos a uma nova filosofia de trabalho mais

descentralizada, com maior grau de responsabilidade, mais eficaz e mais eficiente;-----=-=-sesmsecemcccaaaaes

0 objetivo maior deste executivo é trabalhar e organizar os servigos numa ética de rentabilizagdo, de

forma ponderada e coesa a longo prazo, para melhor servir o cidadao; ----------==-=-=ssmmem s rm e

0 facto da atual conjuntura socioeconémica do pais em geral e dos trabalhadores com relagio juridica
constituida de emprego publico em particular, pelos sucessivos cortes remuneratorios e aumento de
impostos levar a ponderacdo de novas opgdes de vida, passando muitas delas por procurar alternativas

profissionais no mercado privado e no exterior, originando situagdes de dentincia de contratos; -------------

0 envelhecimento dos trabalhadores no ativo e a imprevisibilidade de desenvolvimento dos

processos de aposentacao;----- R e

Os atuais constrangimentos a nivel de recrutamento de trabalhadores na administracdo local, bem

como a burocracia e morosidade do processo;--------------- mmeemmemmeamenas

A falta de estabilidade e a incerteza das normas que regem a matéria do trabalho em fungdes
ptiblicas que impedem um planeamento mais rigoroso a longo prazo;---------=--===--=--==-msemeeeeve

As imposigoes legais que norteiam a organizagdo dos servigos e adequagdo das estruturas
orginicas, previstas na Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a administragido
local da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s. 51/2005 de 30 de agosto, 64-
A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011 de 22 de dezembro, (que a
republica) e aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio
Central, Regional e Local do Estado, bem como as alteragdes posteriores das Leis ns 82-B/2014, de
31 de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembroe 114/2017, de 29 de dezembro; ------------=-cecememe--

Os principios de aprovagido e adequagdo da estrutura orgdnica estabelecidas no Decreto-Lei n®
305/2009, de 23 de 0utUbIO;-----m-mcmm s oo e

De acordo com o previsto no Or¢camento do Estado para 2018 (Lei n.2 114/2017, de 29 de
dezembro, permite que o cargo de diretor de departamento municipal pode ser provido nos
municipios desde que assegurada a correspondente cobertura or¢camental e demonstrados critérios

de racionalidade organizacional face as atribui¢des e competéncias detidas. ------===-=--=======s=mrmeee

De acordo com o previsto no art? 62 do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, a competéncia

da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal: =--=====smmemem e

v" Aprovar o modelo de estrutura orgdnica a adotar; ----------=-=srsmrmmmoee e
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v Aprovar a estrutura nuclear a implementar, definindo as correspondentes unidades

111 [ | { S e e e

v" Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis; -------------==-=ssemmmmmmee e

A estrutura organica pode prever a existéncia de cargos de direcdo intermédia de 3° grau ou
inferior desde que, sob proposta da Cdmara Municipal, a Assembleia Municipal defina as
competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre outras exigéncias (n® 3 do art® 4° da
Lei n® 49/2012, de 29 de agoSto); -----m-mmmmmmmmmme oo e

Propbe-se: ------------- )

a) No que concerne a estrutura organica dos servicos municipais do Municipio de Lagoa

Modelo de estrutura Organica: ~==--=======m=rm e e e e e

A organizacdo interna dos Servicos Municipais se mantenha como estrutura hierarquizada, ao
abrigo do previsto no n? 1 do art? 92 do Decreto-Lei n? 305/2009, de 23 de outubro, sendo

CONSTIEUIAA POT: == m e e e e
Unidades orgénicas nucleares, sob a forma de departamentos municipais;----------====-=========s=uzzx

Unidades organicas flexiveis (divisdes e unidades orgénicas de competéncia flexivel de 3° e 4°

graus);---- -- T
Estrutura nuclear e respetivas unidades organicas nucleares:----=----=-=s--s-smmmommrmmmnnaneee

No dmbito do modelo de estrutura hierarquizada, e em cumprimento do disposto no n? 2 do art®
102 e alinea b) do art? 62 do Decreto-Lei n2 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura nuclear sera
composta por trés departamentos, correspondendo a uma departamentalizacio fixa (conforme
Anexo | - “Estrutura Orgdnica Nuclear e Cargos de Diregdo Intermédia de 32 e 42 grau”), mais

COMCT R AT === == e

» Departamento Administrativo € FInanceiro; --------------smsm oo e
» Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente; ---------------

» Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social. =====mmmmmmmemm e e

Niimero maximo de unidades organicas flexiveis: -==-===sssmeemmmmm e

De acordo com o estatuido nas alineas c) e d), do art?® 62 do mencionado no Decreto-lei n®
305/2009, de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal
definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, e o nimero maximo total de
subunidades orgdnicas, a sua criagdo compete a Cidmara Municipal e ao Presidente da Cimara

Municipal, respetivamente, dentro daquele limite. -=-=--==s - mmm s

Tendo em vista o correto desenvolvimento do processo de adequagdo dos servicos municipais, a

proposta contempla a criagao das seguintes unidades orgénicas flexiveis: ----------=mrcmmmmcocmmceoo.
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e Quinze unidades organicas flexiveis de 22 grau, criadas nos termos do estabelecido na

alinea a), do art? 72, do referido diploma (divisdes municipais); ---------=---=-==emmrcrmmrccnaes

e Vinte e uma unidades organicas de competéncia flexivel de 3° grau - dirigidas por

titulares e cargos de dire¢do intermédia de 3¢ grau; ----------=-mmmmmrmm e

e Dezasseis unidades organicas de competéncia flexivel de 42 grau - dirigidas por titulares e

cargos de dire¢do intermédia de 4° grau. e

Cargos de direcdo intermédia de 32 e 42grau ----=-==-===s=sesemmmememme oo eeeeeen

De acordo com o previsto no art® 62 do Decreto-Lei n® 305/2009, e mantendo-se o interesse da
estrutura orgdnica prever a existéncia de cargos de dire¢do intermédia de 3° grau ou inferior,
tendo em conta o previsto no n? 3 do art® 4° da lei n? 49/2012, de 29 de agosto e de acordo com
as competéncias ai previstas, propde-se a manuten¢do da existéncia de cargos de diregdo
intermédia de 32 grau e de 4° grau, com a responsabilidade de dirigir as Unidades Organicas de

Competéncia Flexivel de 39 e 4° grau, com as seguintes definigoes: ---=-=--=-r-mmmmmmmmrmc e cccceeeee

a) Competéncias e drea: as gerais que resultam do Estatuto de Pessoal Dirigente,
nomeadamente no que diz respeito a dirigentes intermédios, e as especificas previstas na drea
funcional anexo ao Mapa de Pessoal correspondentes a drea de abrangéncia do posto de trabalho

B 40 <) -

b) Recrutamento: os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3° e 4.2 graus sdo
recrutados, por procedimento concursal, de entre os trabalhadores a exercer fungdes publicas,
com vinculo por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungoes de diregdo, coordenagio e controlo e que relinam, cumulativamente, os seguintes
PEQUISIEOS: — oo mm e e c e e e e e e e e e e e m e R e e L S R e S e e e e e e

- Licenciatura adequada ou formagido académica superior ou, ensino secundario
completo. A drea de recrutamento é alargada a trabalhadores em fungdes publicas, cujas
competéncias sejam asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de
complexidade funcional (técnico superior) a que corresponda uma atividade especifica, titulares
de curso superior que ndo confira grau de licenciatura ou, trabalhadores que desempenhem
funcoes de chefia ou coordenagdo em carreiras ou categorias de grau 2 e 1 de complexidade

10 T ) 1 |

- Experiéncia profissional: um ano de experiéncia profissional (tempo de servico

efetivo) na carreira de Técnico SUpErior. -=----=-=sesemmmmmmamemnannan .- LR

- REMUNEragan: ~----r-=wsrmmrmem e e e e e e e e e e

- Os titulares dos cargos dirigentes de 3° grau correspondera a 52 posicdo remuneratéria

da carreira geral de téCniCO SUPETIOr;-==-==c=smmmmmmmm e e e e e e

- Os titulares dos cargos dirigentes de 42 grau corresponderd a 42 posi¢ao remuneratdria

da carreira geral de téCniCO SUPETION , =====mmssmm s e e e e e
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- A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 32 e 4.2 graus é efetuada

mediante processo de recrutamento adequado, nos termos da legislacdo aplicivel em vigor. --------

- Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 32 e 4.%graus, de cessagdo
da comissdo de servigo, entre outras, nao previstas neste regulamento, é aplicavel o disposto no
Estatuto Pessoal Dirigente, em especial no que diz respeito as diretivas aplicadas aos dirigentes

INEEIME IS, == mmmmmm e e e -- e

c) Que o presente documento de reestruturacio da organiza¢io dos servicos seja
submetido a apreciagdo da Cimara Municipal e proposto a Assembleia Municipal, para os efeitos e
por for¢a do art® 62 do Decreto-Lei n? 305/2009, de 23 de outubro. -------------mmmemmmmmmmmcmeenee

Aprovada a proposta, constitufda pelo Anexo I (Organograma dos Servigos) e Anexo 1I
(Regulamento de Estrutura Orgéanica dos Servigos) se proceda a publicagdo da reestruturagao da
estrutura nuclear no Diério da Republica, em cumprimento do n® 6 do art® 109, do Decreto-Lei n®
305/2009, de 23 de outubro, incluindo as decisdes administrativas - deliberagdes e despachos -
que vierem a determinar, nomeadamente, a criacdo, a alteracdo e a extingdo das unidades

OrgaANiCas fleXiVeis, —-m-mmmmm oo e

Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve)
ANEXO I1

Predmbulo

A estrutura organizacional constitui um imperativo na prossecu¢ao do interesse publico e do
cumprimento do amplo leque de atribuicées da Administragdo Local, de modo a aproxima-la dos cidadios

e das diversas organizag¢des, primando pela eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servigos. ------------=-=seceeen

0 Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lein.2 71/2018, de 31 de dezembro,

vem regular regime juridico de organizac¢io dos servigos das autarquias locais. ----====-=-===cmmeceommcammeneoon

A organizacido, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administra¢io autidrquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficicia da agdo, da aproximacdo dos servigos aos cidadios, da
desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagio de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagio dos cidaddos, bem

como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa. ----=--=-=-====-eecmeeeo-

A modernizagdo e melhoria da estrutura organica constitui um imperativo e exige que seja dotada
de servigos organizados e preparados para assegurar uma resposta adequada as necessidades da

PO DU A0, = o o e

Desta forma, a nova estrutura organica estabelece um conjunto de unidades orginicas que

refletem a preocupacdo de promover uma administracdo proactiva, eficaz e capaz de promover linhas de
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planeamento e gestdo estratégicos no desenvolvimento do concelho e satisfacdo das necessidades da

PO DU G0, oo e

Pretende-se ainda a obtengao do maximo rendimento dos meios e recursos humanos, fomentando
uma cultura de desenvolvimento das competéncias, de potencializacdo dos recursos, utilizacdo de
solugdes tecnoldgicas, no sentido de permitirem racionalizacdo e desburocratizagao dos servigos, com

vista a melhoria continua e 3 exceléncia do desempenho. === csses s

Desta forma e tendo em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro,
em conjugagdo com as obrigagdes estabelecidas na Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.? 49/2012, de 29 de

agosto, procede-se a alteragdo da estrutura orgénica dos servicos da Camara Municipal de Lagoa

CAPITULO
Disposi¢oes Gerais
Principios éticos da organizacao Artigo 1.2
Lei habilitante
0 presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da

Republica Portuguesa, da alinea k) do n.? 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e do
artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro. ---=======smmememmmmrmemee oo eee -- ---

Artigo 2.2
Objeto

0 presente Regulamento estabelece e define a estrutura orgénica, o funcionamento e respetivas
competéncias dos servigos municipais da Camara Municipal de Lagoa (Algarve) e dos dirigentes, bem

como os nfveis de direcdo e de hierarquia que os articulam, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor.----
Artigo 3.2
Missao
A Camara Municipal de Lagoa tem por missao promover um servigo piblico de qualidade, facilitando uma

cidadania participada e ativa através da valorizacdo das competéncias das pessoas e das caracteristicas do

territério, como garante de um desenvolvimento sustentdvel e integrado.---------=-====mesmemmcemc el
Artigo 4.2
Visao

A visdo do municipio nesta matéria tem como abrang@ncia:------==-====-smsmr s
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a) Potenciar e valorizar as caracteristicas do territério, das pessoas e das estruturas socioecondémicas de
Lagoa, tendo em vista a satisfacdo das necessidades da comunidade, mediante a rentabilizacio dos
recursos humanos e financeiros, a promog¢io da modernizagao dos servigos publicos e a virtualizagdo da

informacdo e dos circuitos administrativos;------------m-mm o s

b) Articular a acdo da administracdo com os parceiros locais, com o0 objetivo de incentivar o
desenvolvimento social, econémico, cultural, desportivo e educativo, tendo em vista constituir-se como
um referencial na drea da solidariedade e da inclusdo social, capacitada para ganhar os desafios da
competitividade, da exceléncia territorial e da modernidade participativa e operativa, no quadro de um

desenvolvimento sustentdvel e integrado, enquanto base de uma sociedade harmoniosa e equilibrada.-----

CAPITULO II
PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO
Artigo 5.2

Principios gerais da reestruturacao dos servi¢os municipais

1- A reestruturacdo dos servigos municipais visa promover a revalorizacio dos meios
econdmicos, técnicos e de recursos humanos disponiveis, com o objetivo de imprimir uma nova dinamica
de funcionamento e de articulagdo entre eles, no sentido de obter uma gestdo mais eficiente, obtendo o

maximo rendimento na prossecucdo do interesse pliblico.--=-----=-mom e mm el

2- Pretende-se ainda a garantia de uma coordenagdo e comunicagdo permanentes entre as
unidades e subunidades organicas, promovendo uma gestdo adequada, orientada para a gestio de
performance em harmonia com as prioridades de agdo nas mais variadas vertentes de atuagio e com

maior sentido de responsabilizagan. «----=-smmmem s

Artigo 6.2

1- A alteragdo da organizac¢io dos servigos municipais visa promover uma organizacao dindmica e

um desenvolvimento sustentado e integrado, com vista & melhoria continua em todas as suas areas de

2 - Nesse pressuposto, foi aprovado um Cédigo de Etica, com os seguintes objetivos: ------------------

a) Munir a organizacdo com uma linha de orientacao ética compativel com a promocio da
qualidade e da exceléncia na sua agdo, em conformidade com os principios legais orientadores do respeito
pela dignidade humana, da igualdade e da justica, da participagdo democriética livre e do pluralismo de

opinides e de OrieNtaghes; —==-========mm=mmm e oo

b) Estabelecer uma afirmacido de valores e um conjunto de normas que orientam a missdo da
Instituicdo nas suas atividades decorrentes do servico publico, alicergando-se nos principios éticos de

equidade e justica, do respeito pela dignidade da pessoa humana e da responsabilidade pessoal e
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profissional dos seus trabalhadores e colaboradores, em obediéncia a lei geral e aos regulamentos e

NOTMAS MUNICIPALS; -=--c-nomsse s e e s e s e e e mm e m s S S e s e s e s

¢) Fomentar tanto na organizagao como entre os seus trabalhadores e os demais interessados, um
relacionamento ético com respeito pela individualidade e dignidade de cada um, assegurando condicdes
de desenvolvimento pessoal e profissional tendo sempre presente as responsabilidades individuais no

alcangar dos objetivos da Organizagan. -=--=-=-=-smoms s s e
Artigo 7.2
Principios de rigor e responsabilidade

Com a alteragdo da organizacdo dos servicos municipais, pretende-se promover a implementagao
de mecanismos de prevencao de riscos de gestdo, incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas, em

cumprimento do preconizado no plano elaborado no sentido de: -----=--mmeemmmmmmmm e
a) Identificar as areas de riscos de corrupg¢do e infragdes conexas na Cimara Municipal de Lagoa;

b) Estabelecer as medidas preventivas e/ou corretivas que salvaguardem a inexisténcia de

COITUPGAD; ~=~=-mremmmmmsmmremensmemmr s n e e s e e e o me e e e e a e s e R an e e e e m e s e n e e sy m e e s s e n

c) Definir e identificar os responsdveis envolvidos na gestdo do Plano, sob a diregao do 6rgao

Airigente MAKIM O i e e e e e i a2 b e A R S S

CAPITULO INI
Organizag¢do dos Servigos Municipais do Municipio de Lagoa (Algarve)

Artigo 8.2
Competéncia

Nos termos do art.? 6.2 da Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal

de Lagoa, sob proposta da Cimara Municipal, aprovar:----=-«-=s=sssssemmmmcmeemmemenan meme e

a) O modelo de estrutura organica; ------=====-=====sememmsmmmrnnenae Rt R

b) A Estrutura Nuclear e respetivas Unidades Organicas Nucleares;---------=-=-==-=sssssemmmmmammmannaan
¢) Definir o nimero maximo total de Unidades Orgdnicas Flexiveis;------------=socmmmmmmcmcammcmeeee
d) Definir o nimero médximo total de subunidades organicas; ==-=-=======ssmmemmmmmm e
e) Definir o Estatuto e Recrutamento dos Cargos de Direg¢do Intermédia de 3.2 e de 4.2 Graus. -------

SECCAO 1

Unidades de Assessoria

Artigo 9.2
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Definicao

As unidades orgéanicas de assessoria estdo orientadas para a prestagdo de apoio direto ao

executivo da Cimara Municipal de Lagoa.---------smsmmsmmm e

Os gabinetes municipais visam responder a prioridades de atuagao e correspondem a dominios

considerados estratégicos e transversais a toda a organizagao durante um periodo temporal limitado,------

As unidades de assessoria denominadas Gabinetes, cuja existéncia, competéncias e atribuicdes
decorrem da lei, ndo sdo enquadraveis no dmbito de aplicagdo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

L )
Artigo 10.2
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Na dependéncia do Presidente, o Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como missio assessorar o

Executivo no dominio técnico € adminiStrativo, ===« =msse s
1- Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia em especial: -------=-==mmmemmm oo

a) Organizar a agenda do Presidente em especial e do Executivo em geral; ---------------=-=--esmmeeeev

b) Promover contactos internos @ eXtern0s; --=-----=-=sn s oo oo

c) Assegurar a correspondéncia protocolar; ----------=-s-mmcoosemse -

d) Promover o apoio administrativo e logistico, necessdrios a realizacdo de reunides e visitas

PrOLOCO AT S, == m e
e) Estabelecer a articulagio com os drgaos colegiais do Municipio e Freguesias; ---------=-=-==-==nn=--
f) Assegurar 0 cONtactos COM 08 SEIVIGOS; ----=======nmmmmmmm ot o
g) Exercer a representacdo do Presidente, nos atos e termos determinados; --------=-=-=-===s-=mmnmmuv-
h) Exercer a supervisao e coordenagio, nos termos e para os efeitos que o Presidente delegar; -----

i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugcdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.----============ s mmmmmeome
Artigo 11.2

Gabinete de Apoio as Freguesias
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Na dependéncia do Presidente da Cdmara e do Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Gabinete de Apoio as
Freguesias tem como missdo assessorar o Presidente na promogido da descentralizagdo e delegagio de

competéncias e recursos, assegurando a articulagao e cooperacdo entre o Municipio e as Freguesias.--------

1- Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias em especial: -=-=-======-smommmmmmm e

a) Acompanhar e promover a supervisdo dos processos de delegacao de competéncias e contratos

interadministrativos realizados com as Freguesias; =---=--=====sssssemsmmmcmnannann s —e=-

b) Receber, encaminhar e responder as solicitagdes das Juntas de Freguesia;-------------------smeuueeev

c) Promover o apoio necessario nas dreas técnicas e juridicas;-- --

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugoes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados, utilizando
as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.------== == s m s m o

Artigo 12.2
Gabinete de Protegao Civil

Na dependéncia do Presidente da Camara, o Gabinete de Protegdo Civil, coordenado pelo Comandante
Operacional Municipal que, para além das competéncias definidas na lei, tem como missdo assegurar a
prevengao de riscos coletivos resultantes de acidentes graves ou catdstrofes, a atenuagdo dos seus efeitos,

coordenando a prestacdo de socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo, em conjuga¢io com as

demais entidades na drea da protecdo civil, na drea do Municipio.--=---==-=smmmemmmem e

1) Compete ao Gabinete de Protecao Civil em especial: ------=--===nmmmmmm oo

a) Elaborar, desenvolver e manter atualizados instrumentos de planeamento adequados a protegio

civil, nomeadamente o Plano Municipal de Emergéncia;----======se=sse e e

b) Promover o levantamento e andlise de situagdes de risco suscetiveis de acionarem os meios de

PrOtEGAD CIVI ] mmm oo e e e e e

¢) Assegurar a elaboracao e atualizagao do inventdrio de meios e recursos de socorro disponiveis a

NHVe] MUNIC Pal; - -mmm oo s o e

d) Promover a supervisao e coordenagdo das medidas de seguranga das instalagdes onde funcionam os

servigos e ainda onde sdo desenvolvidas atividades e eventos do Municipio, em articulagio com os

Servigosde Seguriafi¢a 0o Trabalhe;-—rresmrrems oot s e s ame e e
e) Promover agdes de formagdo, informacao e de sensibilizagdo a populagao; -----=---=-==sssmmmcsommacceeaes

f) Garantir a funcionalidade e eficicia do sistema de protecao civil e do Plano Municipal de Emergéncia

na resposta a situacoes de emergéncia, minimizando os efeitos sobre a vida, o ambiente e o patriménio; ---
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g) Informar e assessorar o Presidente da Cdmara nas situagdes que imponham a declaragio de alerta

de ambito municipal e nas situagdes de cONtiNgENCia; ~--=--==-==s= == mmmm oo

h) Assegurar o apoio ou, sendo o caso, a coordenacio das operagdes de socorro as populacdes

atingidas por efeitos de catdstrofes ou calamidades piblicas; -------=-=======mmm s el

i) Promover a avaliagdo dos danos resultantes de situagdes de acidentes graves ou catastrofes, com

vista a reposicdo da normalidade nas areas afetadas; ----------=-==mmmmm s m
j) Acompanhar o realojamento das populagdes em articulagdo com os servigos de intervencio social; ---

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

1) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.------==========memeeocme
Artigo 13.2
Gabinete de Comunicacido e Imagem

Na dependéncia do Presidente da Camara, o Gabinete de Comunica¢io e Imagem. Tem como missdo
apoiar a definicao da estratégia de comunicagdo e imagem da Cdmara Municipal de Lagoa e assegurar a

sua implementacao de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo executivo.---------=--=-se-memeeeeeeeev
1 - Compete ao Gabinete de Comunicagao e IMagem: -----=-====mmmcmmm e

a) Coordenar, planear e promover a imagem institucional e as relagdes piblicas;--=-=-=--=--=sscmemmeeeeeez
b) Implementar uma politica de informagdo e comunicagdo interna e externa, em articulagio com

tod0s 05 SErVICOS MUNICIPALS; === nnmmsmmm oo

c) Estabelecer o contato, apresentar e concretizar estratégias de promogdo e publicidade do Municipio

nos 6rgaos de COMUNICAGAD SOCIAL; - mmmmmmmm e e

d) Divulgar a agenda municipal, implementando estratégias de promogio e publicidade nos érgios de
comunicagdo social e nas suas pdginas oficiais de divulgagio de informacio, e intranet, de forma a noticiar

a populagdo sobre as atividades da autarquia;-------=-==-==emsmmm s

e) Providenciar um plano de marketing digital que se enquadre numa gestio continua dos diversos

conteddos de interesse estratégico e garantir uma presenca ativa nas redes sociais;-------------==--=-==-=c=z=-=

f) Planeamento e gestdo das redes sociais para fins lidicos, e de resposta institucional ao cidadio,

criando uma relacdo de proximidade; -----=---=mnmmmomm s

g) Atualizar regularmente e garantir a operacionalidade do site do Municipio; -------=-====-=c--=--- -

h) Elaborar boletins informativos distribuidos junto da populagao; ------=-=========emmmmmomm e
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i) Estabelecer relagdes proativas com jornalistas para cobertura precisa das atividades da autarquia;---

j) Analisar e divulgar a informacgao veiculada pelos 6rgaos de comunicagdo social de interesse para o

Municipio e para @ aga0 MUNICIPAl;----- - mm s mmm e e

k) Colaborar na organizacao e acompanhamento de ceriménias protocolares, atos ptblicos e todos os

eventos promovidos pelos drgdos municipais; --------=--=---=smmrmm e s
1) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotogréfico e audiovisual das iniciativas e eventos;-----------

m) Realizar estudos e sondagens de opinido, de forma a avaliar a satisfacdo e expetativas da

comunidade; ------ - e e o

n) Estabelecer um protocolo para lidar com crises de comunicagio, em que a sua resposta devera ser

rapida e transparente em situagdes de emergéncia ou CONtrOVErsia;-=----=-ssmsmmmmm oo
0) Garantir a manuteng¢do de um banco de imagem fotografico e audiovisual; =-=-=sseememmmammomamicamaaaes
p) Rever e ajustar o plano de comunicagdo regularmente, para garantir a sua eficicia continua. ----=-----
q) Assegurar a comunicagao institucional com os media e relagoes publicas do Municipio; ------=-=-====---

r) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagdo e imagem, de suporte as

iniciativas desenvolvidas pelo Municipio; ---=---==--mmmmmemmsm oo

s) Assegurar a articulacdo e coordenagdo da comunicagdo interna, nomeadamente através da gestao de

contetidos da intranet municipal e dos demais meios aplicAveis; ---------=-=mmemomm o cm e

t) Promover o registo sistemdatico de noticias divulgadas na comunicagido social que respeitem ao

L o R e

u) Promover a comunicagdo, interna e externa, de informacéo relevante para o Municipio, no ambito da

SUA AUVIAAA e mm o
v) Preparar a informacao para o Boletim Municipal;-===«===sssesmmm oo e

w) Garantir a colocagdo e a retirada de publicidade no espago publico, dos eventos do Municipio, bem

€cOmO a Sinalética INETeNte A0S MESIMIOS; == ==nsrmrmm e e oo

x) Gestdo de stocks de brindes e ofertas institucionais;-- e

y) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

z) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.-=-========ssmmmmm oo mmmmi e

Artigo 14.2
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Fiscaliza¢ao Municipal

Na dependéncia do Presidente da Camara, a Fiscalizacdo Municipal. Tem como missao fiscalizar,

cumprir e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais legislacido em vigor.----------------

2) 1- Compete a Fiscalizagdo Municipal, nomeadamente:---------=---c-mmmmm s
3) a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos ou decisdes dos drgiaos do Municipio; ----------
4) b) Fiscalizar o cumprimento das normas cuja competéncia de aplicacdo e/ou fiscalizagao caiba ao
MUNICIPIO; === mmmmm o e oo e
5) c¢) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizacdo, ocupag¢io e uso
do territério municipal, de forma a detetar situacgdes irregulares, reportando superiormente todas as
infragfes detetadas;----------mmmmm s e
6) d) Proceder a andlise e emitir informagdes sobre participacdes, reclamag¢des e queixas de
particulares, acompanhando o seu desenvolvimento, com vista a sua resolugio e, se necessdrio,
encaminhar 0s processos para 0s servigos competentes na matéria;----=-=-=-==smmmmmmm oo
7) e) Fiscalizar o cumprimento dos hordrios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;----
8) f) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins;-----=--==-=-=---
9) g) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento de factos que carecam de
licenciamento/comunicagdo prévia e incumprimentos/infragdes nas situagdes isentas de controlo prévio;
10) h) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;-------------m-mmmmmmm s
11) i) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espaco piblico que exijam a intervengio de
deferentes Servigos MUNICIPais; == --mmmmm s m o o e
12) j) Desenvolver e acompanhar a instrugio dos processos de contraordenagao; ------------======s=smmu=x
13) k) Garantir a gestdo e bom funcionamento dos mercados e feiras do Municipio;-----------=--=--------
14) 1) Fiscalizar as obras particulares e acompanhar os processos administrativos inerentes;-----------
15) m) Prestar apoio a outros servigos, sempre que solicitad0;----------=-====-momommmm oo
16) n) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢do dos objetivos que Ihe forem superiormente fixados;
17) o) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com 0s objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.-------=--=-====-=-mmmmmmmmmmom e

Artigo 15.2
Policia Municipal

Na dependéncia do Presidente da Camara funciona a Divisdo Policia Municipal, unidade orginica
flexivel de 2.2 grau. As competéncias e atribuigdes especificas da divisdo Policia Municipal constam de

regulamento proprio aprovado pelo 6rgao deliberativo.---=---s-mm o s s

Municfpio de Lagoa @ Largo do Municlpio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
B +351 282 380 400 B +351 282 380 444 @ geral@cm-lagoa.pt @ www.cm-lagoa.pt
Pagina 20 de 136



Lagoa....

Camara Municipal

Artigo 16.2
Servigos Juridicos

Na dependéncia do Presidente da Camara, funcionam os Servigos Juridicos, unidade orginica flexivel
de 3.2 grau. Tem como missao garantir a legalidade da atuagdao do Municipio, dos seus 6rgaos e titulares e

contribuir através da intervengdo juridica para a proteg¢do do interesse municipal. ------------m-mermarscenaane
1-Compete aos Servigos Juridicos, nomeadamente: ----------smm s

a) Assegurar e promover apoio técnico-juridico aos 6rgidos representativos e aos servicos do

MUNICTPIO; ~mmmm e o

b) Promover a divulgacdo dos regulamentos e diretivas da Unido Europeia, bem como de posturas,

jurisprudéncia e legislagdo nacional, com especial relevincia no ambito da administragao local;----«--------

c) Participar na elaboragdo e atualizagdo de projetos, posturas e regulamentos municipais; --------=-=---

d) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo Municipio; - -—--

e) Propor estudos e medidas de adaptagdo as posturas e legislagdo em vigor, sugerindo alternativas de

AeCiSAQ; —=mrmmm s e e e oo

f) Propor agoes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e

da aplicagao das normas legais cuja competéncia e jurisdi¢ao caiba ao Municipio;---=-===-=-=-ssccemremmcmmnaenn
h) Apoiar os servigos nos atos e relagdes juridicas com outras entidades e com 0s municipes;-------------

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missio e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --=--=-===--c=smmmmmemmmm
2- N0 Ambito d0 CONENCIOSO: ==mmrmmmmm e e e e e

a) Acompanhar, instruir e informar superiormente os processos judiciais e recursos, no dmbito da
representagao forense do Municipio, dos seus érgdos e titulares, bem como de trabalhadores, por atos
legalmente praticados no dmbito das suas competéncias ou fungdes e por for¢a destas, sempre que o

interesse municipal e a complexidade do Caso 0 TEQUEITAM; === ===mmm s m e e

b) Assegurar o cumprimento das atribui¢gdes municipais no dmbito das oposicoes deduzidas em

processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

c¢) Promover a elaboragdo e instrucdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil

Lo 4 (o 10 = a1 - |

Municipio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 B04 240
2 +351 2682 380 400 [ +351 282 380 444 [ geral@cm-lagoa.pt Bl www.cm-lagoa.pt
Pagina 21 de 136



G
I.ag© a-...

Camara Municipal

e) Informar e promover a participacao de atos tipificados como crime, praticados contra o Municipio e

seus 6rgaos ou titulares, promovendo o seu acompanhamento; ----==--=======m s mmmm e

f) Assegurar as medidas necessdrias a cobrancga coerciva de dividas referentes a receitas municipais
ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, nomeadamente a elaboragio das devidas notificacdes e

diligéncias para 0 efeito; -----m=mnmm e
g) Assegurar a andlise das reclamagdes graciosas no dmbito do processo tributrio; ------------=--=--------

h) Promover a instauragdo, assegurar a instrugio e proposta de decisio dos processos de contra-
ordenacdo nas dareas de jurisdicdo municipal, assegurando o seu acompanhamento em caso de

impugnagdo judicial; —-==--mmmm s

i) Propor e acompanhar agdes de fiscalizacdo em matéria do cumprimento da legislacio geral, dos

regulamentos e posturas municipais, cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

j) Assegurar a tramita¢do de procedimentos disciplinares e promover o seu acompanhamento em caso

de recurso judicial;------ e S

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucées dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =============cmmmee oo
3- No dmbito do apoio Juridico: === =mmmmm e e e

a) Acompanhar e divulgar a publicagdo de posturas, pareceres, orientagdes, jurisprudéncia e legislagio
nacional e europeia, com especial relevincia no &mbito da administragéo local e nas areas juridicas niao

atribuidas a outras unidades Organicas; -----=--«=== == mm s e

b) Promover apoio especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios

€ SETVIG0S; = mmmm e mm e e e

¢) Propor medidas de adaptagdo e adogdo de novos procedimentos, com vista a promover o

cumprimento das alteragdes legislativas nas dreas juridicas nio atribufdas a outras unidades organicas;

d) Apoiar juridicamente os 6rgdos e servicos do Municipio e emitir parecer em questdes de

complexidade juridica que lhe sejam submetidas; ---------==mm-mmmmm e

e) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes as

competéncias da Cimara Municipal, membros do Executivo ou Dirigentes Municipais; --=-=-=========ceeeevvv

f) Promover a homogeneizacdo da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos servicos

TR I T G AT s s s i 5 e S i
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g) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos por parte dos Servigos

Municipais, em especial quando exigidos pela alteragdo de disposigdes legais ou regulamentares; -----------

h) Assegurar a implementagdo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados nos varios servicos e
unidades organicas do Municipio de Lagoa, garantindo a sua execucdo e cumprimento, nomeadamente,

através da realizacdo regular de auditorias de conformidade e de agoes de formagdo; -----------=ssmemeeene

i) Garantir o cumprimento do regime de acesso a informagio e documentos administrativos,

promovendo o aconselhamento e a formagao dos trabalhadores do Municipio; -----------=-==smmmmmememmaaannes

j) Promover o cumprimento normativo do Regime Juridico da Prevencao da Corrupgdo e Infracdes
Conexas e demais legislagdo complementar, assegurando a sua integral execugdo, nomeadamente, através
da elaboragdo, monitorizacdo e revisio de todos os documentos internos indispensiveis A sua

implementacdo, bem da formagao dos trabalhadores do municipio; -=-=-====sesmmmmemmmmm s

k) Gerir o Canal de Dentincias Interno e Externo do Municipio de Lagoa, promovendo o cumprimento

de todas obriga¢des inerentes ao regular funcionamento do Mesmo; -----=-s==ssememsmmmmmmnm e

1) Auxiliar o servigo competente do Municipio de Lagoa na implementagao, execu¢do e cumprimento do

Regime Juridico da Segurancga do Ciberespago; -----------=emmmmmmmm s e

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, bem como a elaboragao do

expediente Para 0 efEiT0. - -----mmmms e o e
Artigo 17.2
Logistica e Manutencao

Na dependéncia do Presidente da Cimara, funciona o Servico de Logistica e Manuten¢do, unidade
organica flexivel de 3.2 grau. Tem como missdo assegurar a conservacdo e manutengdo das
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, assim como garantir a logistica dos Eventos

Municipais ou por ele apoiados. =-========mcmmm e e
1- Compete a este Servico NOMeadamente: ---mmmmmmm e e e

a) A manutencdo de edificios e equipamentos MuUNIiCIPaAIS; ==-=-===-===m = mmmmm e

b) O Servico de Logistica e Manutencio é corresponsavel por todos os edificios e equipamentos cuja

gestio partilhada, com outras unidades orgénicas, seja determinada pelo Executivo Municipal; ------=--=----
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c) Assegurar o correto funcionamento dos equipamentos “especiais” dos edificios que o Executivo

define como sendo competéncia do SErVigO;--------msmmmmmmm oo s

d) Planificar, acompanhar ou gerir grandes reparagdes, intervencoes ou melhoramentos dos
equipamentos ou edificios, a sua responsabilidade para o bom funcionamento e rentabilizagio dos

EE B SHITDEL crmrmmmermosnnsusm st o e s a et i o b i i S i R B R R R e

e) Assegurar e gerir os apoios logisticos a eventos de organizacdo de entidades externas a quem a

Autarquia decida dar apoio ou Seja Parceira; ---------==mmmmm o e
f) Assegurar a logistica a eventos organizados pelos vdrios servigos da Autarquia;------------==-=-=---------

g) Assegurar a articulagdo entre servicos da autarquia, no dmbito das solicitacbes para apoios

JOgIStIC0S; == mmmmm e e

h) Promover o planeamento, remodelagdo e manutencdo dos espacgos de jogo e recreio (parques

infantis), assim como dos equipamentos urbanos entregues a sua responsabilidade; ----==-=====s=emeecaeea-

i) Assegurar tramitacdo de despesa de acordo com CCP, no que diz respeito as dreas em que esteja
envolvido, com particular incidéncia na logistica de eventos e manuten¢do dos equipamentos e dos

edificios sobre sua responsabilidade ou ainda em todas as situagdes que sejam solicitadas pelo Executivo

Municipal, assim como no apoio a outros servigos da Autarquia; --------===========mmmsmmm s s

j) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missio e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢oes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------=--==========mcmmmsmm e
2- No dmbito da sua atividade compete ao Servigo de Logistica e Manutengao: ------------==--=====-=omeeeev-
2.1-No ambito da LogistiCa: -----mmmmmmmmmmmm oo e e e
a) Promover o cumprimento das regras de higiene e seguranca institufdas; ---------=====sesemmmmmmnaccaoes
b) Zelar pelo bom uso dos edificios e dos equipamentos; -=-=---==-==--ms e s s

c) Providenciar a limpeza e a higienizacdo dos edificios e espacos municipais; ------=-====s=mmmmemmmmeeeev

d) Controlar e manter operacionais os equipamentos destinados a ocupa¢io dos tempos livres e

0 Ry )

e) Colaborar no levantamento das caréncias relativamente a propiciacdo de condigdes, em termos
materiais e humanos da prética de manifestagdes desportivas e de lazer e assegurar a gestido de stocks de

diVersos eqUIPAMENTOS; ======= == e e
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f) Assegurar a logistica e organizagdo das instalagdes para iniciativas educativas, sociais, desportivas,

CUlLUTalS € FECTALIVAS; —----mmmmm o oo s e
g) Prestar apoio logistico a eventos organizados pelo Municipio, ou por este, apoiados; ---------=-=--------

h) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------------=========mmsmmmmms e

2.2-No dmbito da Manutengao:-------=-=--=------ e e oo

a) Proceder ao levantamento da necessidade de reparagdo nos edificios e espagos municipais; -----------

b) Realizar, gerir e acompanhar as obras de manutencdo e conservacdo e melhoramento nos Edificios

Municipais; ---==-=-==--rremrrescemmensreaneem e e e nmsamem s s e sen e s s e s e e =
¢) Proceder a gestao dos edificios e espagos MUNICipais; =========smrmmmrm s e

d) Avaliar e propor a realizacio de obras de manutengdo nas instalagdes da responsabilidade

MU CIPal; == me e mm e e e e e e e e e e e

e) Promover o planeamento, remodelagdo e manuten¢do dos espacos de jogo e recreio municipais

(parques infantis); ----s--coscmemmmee e e

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ==-==-===-==ssmemmmmmmmmmmm e
Artigo 18.2
Servico de Tecnologia e Informacgao

Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o servigo de Tecnologia e Informacdo, unidade
organica flexivel de 3.2 grau. Tem como missdo conceber e manter a infraestrutura tecnolbgica, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais informaticos instalados, de forma a otimizar a
utilizacdo e partilha das capacidades existentes e assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de
comunicagdes do municipio, assim como estudar, planear, desenvolver e instalar os sistemas de
informacio, posicionando-se como alavanca da modernizagdo administrativa e tecnolégica. Desenvolver e
assegurar a gestao de sistemas de bases de dados geograficos e cartogréficos, promovendo a manutengao

de aplicagoes existentes.-Promover o desenvolvimento e produgdo de solugdes urbanas inovadoras, de

Municipic de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
@ +351 282 380 400 B +351 282 380 444 @ geral@cm-lagoa.pt I www.cm-lagoa.pt
Pagina 25 de 136



@

Lagoa....

Camara Municipal

forma integrada, com vista a estruturacdo da oferta e sua valorizacio nos mercados nacionais e
internacionais; potenciar a participa¢ao das empresas da regido no mercado das cidades inteligentes e
afirmar a imagem do Municipio de Lagoa como um espa¢o de concegdo, producio e experimentacao de

produtos e servigos para as Cidades Inteligentes. ---------m-ommmmmmmmm e
1- No exercicio da sua atividade compete ao Servigo de Tecnologia e Informagdo: -----------=----=----=---—-

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Informag¢do e Comunicagiao (PESTIC), em

sintonia com a estratégia global definida para 0 municipio;--------=-==-=mmmmmm e

b) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informacédo e gestdo de conhecimento,
cuja adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servicos, de acordo

com os parametros definidos N0 PESTIC; -----m-mmmmmmmm s s e

c) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagdo que assegure a integracdo

de fluxos vitais de informacdo e dé resposta as necessidades dos 6rgaos e servicos municipais;---------------

d) Colaborar na defini¢do dos modelos aplicacionais a serem adotados nos servigos, ao nivel da sua

instalagao, utilizagdo, evolugdo, fiabilidade e seguranga;-------=-=---==smsmmm e s

e) Realizar projetos de investigacdo e desenvolvimento que visem a avaliagdo das tecnologias de

comunicagdes adequadas para o municipio, assegurando a sua gestao; ----------=--=====smmmmsmsmsmcmao oo

f) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragio do sistema de dados

geograficos, desenvolvendo-as em articulagdo cOm 0S SEIVICOS; =----=m-=mnmsmmmmmmmmm oo
g) Colaborar na gestio de contetidos e fluxos de informagao; -----======== s e e em e

h) Elaborar, em articulagao com os servigos, a programacao plurianual das necessidades no dominio da

INfOrM At ZAGA0; - mm s e e

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperacgio com entidades externas

no dominio dos sistemas de INformagan; -===-=-=====mmm s mm o

j) Assegurar a conce¢do, administragdo, manutengdo e adequada explorac¢io dos sistemas informéticos
centrais, redes de comunicagdes, sitio na Internet e bases de dados instalados, incluindo os respetivos
sistemas de protecdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta do servigo ou atribuidos

a exploracdo de outras entidades; ~-------=--=mmmmmmmmm s

k) Assegurar a definicdo, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnolégica e infraestrutura de

comunicagdes necessarias para suportar o normal funcionamento dos 6rgdos e servigos do municipio;
1) Salvaguardar toda a informacdo centralizada em “Datacenter”; -------====-smsmm oo oo

m) Conceber e aplicar politicas de seguranga da Informagao; ---=--=-===srmsmmmmmmm e
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n) Inserido no Servigo de Tecnologia e Informagdo, funcionam os servigos de Informéatica e Redes,

Geomatica e SmartCity; --=-=--==s=semmssmmmemeaes mememmeeeeeesessseseseemee e seereseeeseseseseeseseseeen

o) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

p) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboragio do

expediente para 0 efeito.------cemreeememm e meeeiemeecanenas
1.2- No 4mbito dos servigos Informética e Redes, nomeadamente: ------===-======nmememmmmmmmmm oo

a) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais informaticos-----------
instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes; -------========cmsmemoeeeev

b) Promover a formagio e apoio a utilizagcao dos meios e plataformas informaticas ---------------=-==------
diSPONIVEIS; =ememesmemmem e e e e e e e e e e e
c) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes -----------------

ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem ------=--=--mscemmmcanens

superiormente fixados; --- e e e e e e
d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas; = -------=====sssmmemmammac -
e) Proceder ao levantamento dos requisitos da rede informatica;----------------=-=---memmmmmmm e
f) Desenhar, planear e gerir a rede infOrmatica; -=-=========s=smmmm e e e
g) Instalar, configurar e gerir os equipamentos ativos da rede informatica; --=--=-=esssssemmmmammsmsaananans
h) Garantir o apoio técnico na resolugdo de problemas do ambito das infraestruturas de comunicacao;-
i) Definir os requisitos do Centro de Processamento de Dados, incluindo servidores e servigos -----------
11 {0 e F L Lol E

j) Desenhar e planear a estrutura do Centro de Processamento de Dados, incluindo servidores e

SV O S I O O e e e e e e i e n s
k) Instalar, configurar e gerir os servidores e servigos informaticos sob seu controlo;---=----=-===--=c=--=oe-

1) Assegurar um servico de copias de seguranga da informagao critica dos sistemas informdticos e

sistemas de informagao; --=-======emememme e e
m) Definir critérios de confidencialidade, seguranga e longevidade de dados; ---=-=-======csreccccamamcancacas
n) Definir e controlar a aplicagdo de politicas de utilizagdo do parque informatico, infraestruturas de

comunicag¢io, sistemas e servigos informaticos; ---=-=-=s==erererermnmemm e
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o) Definir e implementar as regras de seguranca de infraestruturas informaticas, aplicacdes, servigos e
PrOCEAIM I TS, == m - == m e oo e e e e

p) Definir métricas de avaliacdo da qualidade dos servigos prestados; -------==-===msmemmmcmommmee

q) Monitorar, auditar e avaliar a qualidade dos servigos prestados; ------=-==========msmsmmmmmmmm

r) Padronizar e garantir a aplicagio de regras de seguranca e procedimentos técnicos; --------=========-=--

s) Realizar estudos e andlises dos requisitos a que os sistemas de informacio deverao satisfazer para a
sua adequacgdo aos objetivos com a estratégia global definida para o municipio; ----------==-=-=--=====-=-o=--

t) Desenhar e planear a arquitetura dos sistemas de informagdo; --------=-==-====ssmmeemmm e

u) Assegurar a integracdo de novas aplicagdes com os servicos ja existentes, participando na realizagio
dos testes de aceitagao e conformidade; -----=-=---mmmm s

v) Gerir a manutengao, atualizacdo e implementacdo de novas funcionalidades nas aplicagoes adotadas
em consondncia com a estratégia global definida para o municipio; =-----=-==-=smmmmmmmmm e

w) Garantir o apoio técnico na resolugdo de problemas do ambito dos Sistemas de Informacio; ----------

x) Gerir protocolos e acordos relativos a licenciamento central ou partilhado, programas de
cooperacgdo, infraestruturas de sistemas, infraestruturas de comunicagdo, servicos informdticos e
sistemas de iNformagan; --------==m=mmm s m e

y) Conduzir os processos de aquisi¢do de licencas centrais ou partilhadas, infraestruturas de sistemas,
infraestruturas de comunicacdo, servigos informaticos e sistemas de informagao;

z) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente

fIXAAOS; =mm e ==
aa) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --------=-=-=====mmsmmmmmrmaaeme
1.3 - No ambito do servigo Geomatica compete também;------------ommmmmmmmmme

a) Elaborar o planeamento estratégico do Sistema de Gestdo de Dados Geogréficos e das respetivas
infraestruturas de apoio, de forma a aumentar as suas capacidades face aos objetivos da organizacio;
b) Garantir a gestdo centralizada dos dados geograficos do Municipio, nomeadamente, ao nivel da
definicdo das estruturas de dados, da validagdo, do acesso, dos procedimentos de exploragio, da
seguranca e da integridade da informagao;-----------=- s o s s s s

c) Planear, implementar e gerir o Sistema de Gestdo de Dados Geograficos de Lagoa, garantindo o
acesso pelos diferentes servigos Municipais, com vista a integracao dos dados existentes no Municipio
e a disponibilizacdo da informagdo aos utilizadores internos e/ou externos;------=-=-===sm=eemceamcumemmooz

d) Planear e promover as agfes necessdrias a obtengdo, produgido e tratamento da informacio

adequada para implementacdo, carregamento e manutenc¢do da base de dados geografica do Municipio;
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e) Aproveitar os elementos disponiveis provenientes de levantamentos topograficos e/ou
hidrograficos, GNSS, fotogrametria e detecdo remota, para complemento da base de dados geogréfica
O MU CI PO .mm e e e

f) Promover a utilizacao de Veiculos Aéreos Nao Tripulados (VANT) para a realizagdao de mapeamento
e topografia, monitorizacdo ambiental, inspec¢oes de infraestruturas, arqueologia e preservacdo do
P I G0, - = = e o e e e e e oo

g) Promover, em articulagdo com o(s) servigo(s) responsaveis(s), o ajustamento da infraestrutura
tecnologica com vista a otimizacio do funcionamento e exploragdo dos dados geograficos Municipais.
h) Participar em projetos Municipais na vertente dos Sistemas de Informagdo Geografica, no sentido do
desenvolvimento de solugdes adaptadas as necessidades especificas do Municipio;----------=------=---

i) Propor os requisitos técnicos e/ou formais a que deverd obedecer a entrega de Informagio

Geografica N0 Municipio;--=-=mssmmm s e e e
j) Promover a disponibilizagdo de todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do

ordenamento do territorio e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, para apoio a decisiao

e a gestao Municipal;---- R e
k) Apoio na definigido da estrutura e do processamento dos dados Geogréficos para a elaboragdo de
Instrumentos de Gestdo Territorial (1.G.T.),==e=nesnmmsnnmeeme e e e e e e 2o
1) Apoio aos utilizadores no ambito dos dados geograficos, no que concerne a explicagio da
metodologia mais apropriada para a introdugdo de contetidos, consulta, andlise, cruzamento de
informacao e utilizacdo das aplicagdes de cada Servigo;--=--=«-==cmmmmammm e

m) Prestar apoio aos diversos Setores do Municipio, respondendo as solicitagdes no dmbito da

execucao de cartas teméticas e estudos espaciais;--=--=-======-sm-mssmsmmas e =

n) Colaboragdo no desenvolvimento de aplicagdes e na preparacdo de Informagdo Geogréfica de apoio

a plataforma Smartcity Lagoa;----=====nsessmmem e e e e e e
o) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente

fixados; ----=-----s-mmmmmemi s — e e e e e e
p) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.4 - No 4mbito do servico SmartCity compete ainda:

a) Equipar o concelho com dispositivos inteligentes para a Internet das Coisas (1oT) e transforma-lo
"em um laboratério vivo" para as cidades do futuro;

b) Dotar o concelho com uma "infraestrutura de recolha de dados inovadores" com base nos
dispositivos sensoriais loT;

c) Definir os requisitos da Sala de Operagdes, incluindo a infraestrutura de recolha de dados,

servidores e servicos informaticos;
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d) Conceber e colaborar nos estudos sobre a melhoria da qualidade de vida no concelho baseados na
recolha de dados com base nos dispositivos sensoriais 10 T;--=------=====smemmmm e

e) Promover o concelho como local de eleicdo para as empresas tecnoldgicas e startups realizarem

testes e desenvolverem novas teCnolOgias; -=--=-====mmm e oo
f) Promover e colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperacio com
entidades externas no dominio das cidades inteligentes e dispositivos para a Internet das Coisas (10T);
g) Divulgacdo, partilha de informagdo e conhecimento das solugdes especificas no dmbito da
inteligéncia urbana aliada a inovagdo tecnoldgica promovendo a politica de cidade inovadora, mais
proxima dos cidadados e que contribua para o planeamento de um projeto de desenvolvimento local;

h) Promover o crescimento econémico sustentdvel e a prosperidade dos cidadios disponibilizando as

ferramentas necessdrias para uma melhor tomada de decisdo, antecipacdo de problemas, resolucido

proactiva e coordenagdo de recursos;-- e
i) Assegurar o posicionamento do concelho como cidade inteligente, conjugando todos os recursos

necessdrios ao sucesso dos projetos tecnoldgicos;- et

j) Assegurar a definicdo e implementagdo das politicas e projetos de seguranca dos sistemas de recolha
de dados e diSpositivos 10T} ---m--mmmmmm e
k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente

fixados; -------=-=-smosmmmeemomeeee- = R
1) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.-----====-====smmmmemmmeccaa .
Artigo 19.2
Servico Médico-Veterinario

Na dependéncia do Presidente da Cdmara, Servico Médico-Veterindrio, unidade organica flexivel de

3.2 grau. Tem como missao a Saude Publica, Higiene e Seguranca Alimentar e Satide e Bem-estar Animal,
no que concerne a area geografica do municipio. Fundamenta a sua atuagdo nas normas legais e
regulamentares, exercendo as func¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as

competéncias consideradas adequadas. =-========msmmmm e e

1- No exercicio da sua atividade compete ao Servico Médico-Veterindrio: -------------=----=-=ccecceemeeeeov
1.1 - No ambito da Satide Publica Veterindria, Higiene e Seguranga Alimentar: ------==-s-=-scmemommemace

a) Elaborar estudos e emitir pareceres prévios ou acompanhar o funcionamento das instalacdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados, emitindo os respetivos

pareceres aquUando NECESSATIO; -=m=rmmmmmmmmm e e
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b) Acompanhar o Servicos de Fiscalizacdo ou outras entidades como Delegagdo de Satide e SEPNA
quando suspeitar de violagdo as regras de higiene e salubridade; ---------===-== s cmmmmmmrm e
c) Elaborar estudos e emitir pareceres no sentido de promover a eliminagio de focos de
insalubridade; —=--=---= == e e
d) Promover a vigilancia, prevengio e controlo de zoonoses e outras doengas transmissiveis comuns
20 homem € 208 animals; =--=osmmsmstm e e
e) Inspegido sanitdria dos alimentos de origem animal comercializados nos mercados municipais; -----
f) Vistoria conjunta com outras entidades competentes das condigdes técnico-estruturais, de
salubridade e laboragdo das estruturas alimentares nos eventos que decorrem no municipio, como
Fatacil e Festa da Juventude;-----=-=-mmmmmm e oo s
g) Inspegdo sanitdria nos estabelecimentos de venda a retalho de carnes (talhos);---------==-=--=semceuevv
h) Controlo e inspe¢do sanitdria dos vendedores ambulantes de alimentos de origem animal; ----------
i) Inspegdo sanitdria de animais para efeitos de autoconsumo (Suinos); ------=--=-==s=m-csmemmmmemmmeeeeeeen
j) Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas em todas as
acoes levadas a efeito nos dominios da saide publica veterindria, seguranga alimentar e também
bem-estar animal; ---------memmee e e e e e e e

k) Efetuar estudos epidemiolégicos e emitir recomendagdes na area do concelho em colaboragao com

as demais entidades; —----------=-m-m s
1) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente
fIXAA OS] ~mmmmm e e e e e
m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------=-=-=-======m=smeccmcmmacnannn.
1.2 - No dmbito do bem-estar animal: --------mmmmmmm s e

a) Garantir o funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais - Cantinho dos Animais,
garantindo atos de profilaxia médica e sanitdria aos animais alojados e promovendo a sua adogédo

responsavel, em cumprimento da legislagdo aplicdvel -----s-mmeemm e

b) Realizar sequestros de animais agredidos e agressores;-----------==-== s o

c¢) Recolher animais vadios ou errantes encontrados na via ou espago ptiblico; -------------esesemmsmmnenaaes
d) Recolher cadédveres de animais de companhia errantes na via ou espago puiblico; -----=----=-====-===----

e) Promover ac¢des de controlo reprodutivo e de profilaxia médica dos animais de companhia de

familias com comprovada caréncia @CoNOMICA; === s s

f) Promover gestdo de programas CED na sua drea geografica;-------=-=«-sessmmmmmmmmmmm e

g) Desenvolver acdes para controlo da sobrepopulagdo de animais de rua; ---------=-====-==msoemmcurmmeneos

Municipio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
B +351 282 380 400 ¢ +351 282 380 444 [ geral@cm-lagoa pt B www.cm-lagoa.pt
Pagina 31 de 136



i

Lagoa:...

Camara Municipal

h) Efetuar vistorias relativamente a situagdes de insalubridade relacionadas com animais de

companhia e animais de pecudria, em articulagdo com outras entidades competentes na matéria; ------

i) Realizar vistorias em colaboragao com os diferentes Orgaos de Policia Criminal; ---------------s-szsxeeev

j) Fiscalizar eventuais situagdes em qua a satide e bem-estar dos animais de companhia e de pecuéria
possa estar comprometida, em articulacdo e colaboragdo com outras entidades competentes na matéria;

k) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterindria nacional na sua area geografica, nomeadamente campanhas de imunizagio antirrabica e
identificagdo eletrOmica; —=-=---=-mmsmmm e

1) Promover ag¢des de sensibilizagio e informagao da populagdo na drea da satde e bem-estar animal;

m) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagio relativa ao movimento nosonecrolégico dos
00 T R T

n) Notificar as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar as medidas de profilaxia determinadas pela

autoridade sanitaria veterindria nacional; ------ e

o) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacio, de
preparacao e de transformacdo de produtos de origem animal; --------=--=== s smmmm e

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q)_Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrucées dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados

Artigo 20.2
Gestdo de Parque de Maquinas e Viaturas

Na dependéncia do Presidente da Cdmara, funciona o servico de Gestdo de Parque de Maquinas e
Viaturas, unidade organica flexivel de 4.2 grau. Tem como missdo garantir o normal funcionamento das

viaturas e a gestdo de frotas das viaturas municipais. -=--=-=-=-==memm e
1- No exercicio da sua atividade compete ao servigo de Gestio de Parque de Maquinas e Viaturas:-------
1.1- No dmbito da Gestdo de Parque de Maquinas e Viaturas: -==-=-=-=-sms oo

a) Promover a aquisi¢do, gestdo, manutencdo e reparagdo das mdquinas, viaturas e acessérios que

constituem o parque automoével do MUuniCipio; ========mmm s s e
b) Assegurar a gestio de frotas das viaturas afetas aos transportes coletivos; -=--=-=-===smeeeemmemomameaeo.

¢) Gerir a oficina de MeCANiCa; —==—=--m--mmmmm oo
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d) Gerir o parque de viaturas, mdquinas e acessorios, controlar consumos de combustiveis e
lubrificantes, verificar as condigdes de trabalho e tratar de toda a documentagdo inerente ao parque de

VIatUras @ MAQUINAS; ===--nmemmmm e e e e e e e e et

e) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade as viaturas, mdquinas e restante equipamento
eletromecanico, assegurando o controlo periédico e a sua manuten¢do, executando os trabalhos

necessérios no dmbito de mecdnica e de pintura; ---—---=--smm e mm e

f) Manter em perfeitas condi¢cdes de operacionalidade os equipamentos eletromecanicos (compressor,

elevador e outros) das Instalagdes Técnicas (0ficinas); -=--=-===msrmmmmmmmm s e

g) Gestdo técnico-administrativa das inspegdes periddicas e reinspecgdes de viaturas, no dmbito da

legislagdo em vigor; s

h) Gerir as oficinas e coordenar e executar os trabalhos necessarios tendo em vista a melhoria das suas

condigdes de funcionamento;--------===-s-msemmmmm e e e
i) Manter o registo atualizado de todas as maquinas e viaturas municipais; ------========s====smmmrommcmme-

j) Propor e apoiar medidas que preparem os servicos e condutores com vista a prevencdo da

sinistralidade e consequente redugio dos encargos daf decorrentes para o Munic{pio; ------=-=====-=s=2vneue--

k) Assegurar a manutengdo da frota municipal, com recurso as oficinas internas ou externas e gestao

Q8 COMEIALOS; = =m = m e o e e

1) Gestao e encaminhamento de residuos perigosos e nao perigosos, produzidos nas oficinas internas
de acordo com a legislagdo em vigor, com principal importancia para posterior registo no SILIAMB

(Sistema Integrado de Licenciamento do Ambiente);===-=====msmmmm e e

m) Assegurar e gerir os contratos e dispositivos Via Verde, os cartdes Galp Frota ou outros, a aquisi¢ido

de combustiveis e abastecimentos da frota, a lavagem e a assisténcia a pneus dos veiculos municipais; -----

n) Promover estudos e implementar projetos de Energias Alternativas no ramo automdvel, bem como

a melhoria continua nos diversos processos; -----------=---=---=-meeememmooo- St s
0) Garantir o cumprimento do Regulamento para a utilizacao de viaturas do Municipio de Lagoa;

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecug¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboracdo do

expediente para 0 efeito; ---=---==mmrm e e --

1.2- No dmbito do Servigo de tranSPOTtes:---=-===m=rmm oo e e
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a) Assegurar a cedéncia de viaturas municipais no &mbito do apoio a atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa e outras de interesse para o Municipio, incluindo aquelas que

contribuam para a promogdo da satde e prevengdo das doengas; ----=-==-====sommom e

b) Efetuar o registo dos pedidos de cedéncia de viaturas municipais por ordem cronolégica de

0y

chegada, garantindo que tenha todos os elementos necessdrios a sua apreciagio nos termos do

regulamento em Vigor; —=---mmmmmm s

Y

c) Elaborar informagdes que habilitem a decisdo quanto a cedéncia de viaturas municipais,

considerando 0s recursos diSPOniVeis; «------mmmmmem s

d) Garantir o cumprimento das condi¢des de utilizacdo de viaturas municipais por entidades externas

ao municipio nos termos do regulamento e NOrmas em Vigor;-------=-==== e

e) Assegurar todos os procedimentos administrativos e operacionais inerentes a cedéncia de viaturas

municipais de forma a garantir uma resposta eficaz e eficiente aos pedidos efetuados junto do municipio;

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missio e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboracio do

expediente para 0 efeito.=--mesmmm

SECCAO 11
Estrutura Nuclear e Estrutura Organica
Artigo 21.2
Estrutura Organica

A Assembleia Municipal de Lagoa (Algarve), para o exercicio das atribuigdes e competéncias que lhe

sao aplicaveis, estabelece a seguinte estrutura Organica: -------- == -mmmmsm s
1- Modelo de estrutura organica - Estrutura Hierarquizada; ----------=-=-===== s smmmmmsmo e
2- 3 (trés) unidades Organicas MUClEAres: ----=----mmnmmmm s o e eee
a) Departamento Administrativo e FInanceiro; -------=--=-=-mmmmmmm oo e

b) Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente; ---------------=seseeeeeeeev

c) Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social; ----=-=---====-mmmmmmmmm oo
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3- Numero maximo de unidades organicas flexiveis - 52 (cinquenta e duas), sendo 15 (quinze)
unidades orgénicas flexiveis de 2.2 grau, 21 (vinte e uma) unidades organicas flexiveis de 3.2 grau e 16

(dezasseis) unidades organicas flexiveis de 4.2 grau-=-=-«ses s e
15 Unidades organicas flexiveis de 2.9 grau: ==--ssme e e e e

a) Divisdo Policia MUuniCipal; -« ssmemme o e e e e

b) Divisdo de Recursos HUmManos; ------=--=-==-==scsrsmmrmermmemmmmsme it ee memmmme e

c) Divisdo Administrativa;-------=--==----mmmomm e e

d) Divisdo de Desenvolvimento ECONOMICO;-----===mrmmmmmmm e

e) Divisdio de COMPras; ---=r--rr=rrr=rmer=msmmsrsseeronomemmr e e e

f) Divisdo Financeira;----------==snsesmmmmmmammomnmmaaan --- e e

g) Divisao de Planeamento; e e e T

h) Divisdo de Servigos Urbanos; -=-----===eemsmmmmmm oo e e

i) DiviS30 de A Diente; —---mmmmmm e e e

J) DIVISAD d@ OBras; == mm oo m e e e e e e oo

k) Divisdao de Urbanismo;--------«--s=msmmmmmmmmmcnmceeeeee e e

1) Divisdo de Desporto e Juventude; --------=-=--==-=-=-sermnmmnuav - --

M) DiViSA0 de CutUa; - - o e

n) Divisdo de Agdo Social; -=--=--smsmmmmmmm e e

o) Divisdo de Educagio e

21 Unidades orgdnicas flexiveis de 3.2 grau: ------==ssssmmmmm s oo oo e

a) Servigos JUITdiCos; =---===mmmmm e em e e e

b) Logistica e Manutengao;------------------ moemmmmeenaaas -

c) Servigco de Tecnologia e Informagao;--------ssm s ----

d) Servigo Medico Veterinario; ---=-=-=s==ssessemmmmmem e B
e) Satde e Seguranga No Trabalho; —-=--=-mmmmm e

f) Modernizagdo AdminiSTrativa; =-=-=-=--msmme oo e e

g) Balcdo Empreendedor; -=-=-m-msesmmm e e e

h) Contrataga@o PUbLica; ——------- e e o e e e
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1) CONADIIIAAAE; ~n-rnmrmmermemmemmmmemmemmesmmemeemsemesmememnemmemeemeneemeeeeemeenenan
T T S AR vt RN A I
) JAPAINS; mmmmmmm st e e S e s s i e e £ S5 S S e
1) Limpeza Urbana; -=--=-=-=-===sssssssmmmmmmm s s e e e e e
m) Sitio das FONeS;---==-mnmmm e e e

n) Litoral e Orla Costeira; =---s==-sssssescasomcmasamsoaoinnsonsuannsinn s s anidasiananss

0) Manutengio da Via Piblica; --------====smrrmmmmmmemee e

p) Servigos Técnicos de Urbanismo; ---- o w_EL LW TWW LWLV )

q) Servicos Juridicos de Obras e Urbanismo; -----------=-=-=---=--=-----

r) Atividades AQUALICAS; ~---=======nsmmmmmm e

S) Servigos DeSpOrtivos; =----=-=s=s=ssmsmmmmermssnrmnamn e e e e

t) Planeamento Cultural; «=--=s-cssmmmtm oo e et s e st st

u) Apoio Social eSatide;: sssrsmssm e s

16 Unidades organicas flexiveis de 4.2 grau: -----=======s=s==smmmmmmmomens

a) Gestao de Parque de Maquinas e Viaturas; == R
b)) BaleBn TInfeny s e s s et TS 5505
Lo g 1) 111
d) ECONOMALO; ==nmmmmmmmmmm e e e e
€) Aru’s e Mobilidade; --=---=-===m=mmm e
f) Obras MURICIPais; ==-============mmmmm e
g) Obras PartiCulares; --=--==-===sssmmm oo
h) Eletricidade; ===--=-=m==msm e oo e
i) Secretaria de Obras e UrbanisSmo; --==-=======s=m=smmm s mm e

j) Patriménio Cultural; -—--=s-—ecemmm oo e et e e e e e

k) Biblioteca;-------=--==-=====-=---- P S ————————
1) Arquivo MUnicipal;-=--=-=ses=ssseesmscesemmmmnae e mecsee i mne e e em e sa s m s mn e
m) EVentos Culturais; --=----===n=mmmmmm s

1 2 16 1 7= Lo 1 M A R o
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0) Projetos EdUcativos; --=-==s=esemsmemeemme e e e e e e e e e e

P) GESLAD BSCOIAT. ~-===smemeemmmmem e e

4- Defini¢do dos requisitos previstos no n.2 3 do art.? 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, relativo

aos cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 4.2 Braus. -===swemsesmsommm o e e e
SECCAO 111
Qualificacdo e Competéncias dos titulares de cargos de direcao intermédia
Artigo 22.°
Qualificacdo e Grau dos Cargos Dirigentes

A estrutura orgénica dos servigos municipais da Cimara Municipal de Lagoa (Algarve), contém os

seguintes cargos dirigentes: ==-==sssssmsmcmm e e e
a) Diretores de Departamento Municipal (dirigentes intermédios de 1.2 grau); ==-=-==-==sesmecsesmsccmamaes
b) Chefes de Divisdo Municipal (dirigentes intermédios de 2.2 grau);--=-=-====ssmrmmmmm o iescaciaans

¢) Chefes de Servigos Municipais (dirigentes intermédios de 3.2 e 4.2 graus). -----=----=====-srmmrmmacenncans

Artigo 23.2

Competéncias dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 1.2 e 2.2 graus

As competéncias dos titulares de cargos de direg¢ao intermédia de 1.2 e 2.2 graus sao as definidas no

Estatuto do Pessoal Dirigente, -=--c=semsnmmmm e e oo e e
Artigo 24.2
Competéncia dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 e 4.2 graus

Os principios de atuagdo e competéncias dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 e 4.2
Graus, naquilo que ndo estiver especificado neste regulamento e no perfil funcional anexo ao mapa de
pessoal, correspondem aqueles que estao estabelecidos em relagdo aos cargos de diregdo intermédia, no

Estatuto de Pessoal Dirigente, ----c-ecereesemmmmm e re e o e e dn e ot s s e e e e s e e e
Artigo 25.2
Legitimidade

De acordo com o previsto no n.? 3 do art.2 4.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, a estrutura organica
pode prever a existéncia de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior desde que, sob proposta
da Camara Municipal a Assembleia Municipal defina as competéncias, a area, os requisitos do

recrutaniento, entre outras exXigaNCias, - sresmrrmsrmmsm s e e e et
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Artigo 26.2
Recrutamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.2 e 4.2 Graus

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 e 4.2 graus sdo recrutados, por procedimento
concursal, de entre os trabalhadores a exercer fungoes publicas, com vinculo por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregio, coordenagdo e controlo e

que retinam, cumulativamente, 0S SEZUINTES reqUISITOS: —--=-nmmmmsmmm s e

a) Licenciatura adequada ou formagao académica superior ou, ensino secundario completo. A 4rea de
recrutamento é alargada a trabalhadores em fungdes publicas cujas competéncias sejam asseguradas por
pessoal integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional (técnico superior) a
que corresponda uma atividade especifica, titulares de curso superior que nao confira grau de licenciatura
ou, trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia ou coordenacdo em carreiras ou categorias de grau

2 e 1 de complexidade funcional; ---=---=--mmmm s

b) Experiéncia profissional: um ano de experiéncia profissional (tempo de servigo efetivo) nas

CaAITITAS TS POIVAS, ~mmmm oo
Artigo 27.°
Selecdo e Designacdo dos dirigentes intermédios de 3.2 e 4.2graus

A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.2 e 4.2 graus é efetuada mediante

processo de recrutamento adequado, nos termos da legislagdo aplicdvel em vigor.----------=---=--ecemmmemmeen
Artigo 28.2
Matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 3.2 e 4.%graus

Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 3.2 e 4.%graus, de cessacdo da comissdo
de servigo, entre outras, ndo previstas neste regulamento, é aplicivel o disposto no Estatuto Pessoal

Dirigente, em especial no que diz respeito as diretivas aplicadas aos dirigentes intermédios. ------------------
Artigo 29.°
Remuneracao dos dirigentes intermédios de 3.2 e 4.2 graus

1- A remuneracdo dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau corresponderd a 5.2

posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico SUPErior, —--------smmm oo

2- A remuneragdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.2 grau correspondera a 4.2

posicdo remuneratdria da carreira geral de téCniCO SUPETIOr. —---m-mnsmmmmm s m e
Artigo 30.¢

Responsabilidade
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No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes de 3.2 e de 4.? graus sdo responsaveis,

civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei. -=-===-=--=mmmmmm o e
SECGAO IV
Estrutura organica dos Servigos Municipais
Artigo 31.°
Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro, a cargo de um Diretor de Departamento, tem como
missdo garantir a execugdo de todas as tarefas e servigos que se insiram nos dominios da administra¢do
econdmica, financeira, patrimonial e de recursos humanos, de acordo com as disposi¢des legais aplicdveis,

normas internas estabelecidas e critérios de boa gestan, -=--===mmmmmmmm e e
1- No exercicio da sua atividade compete ao Departamento Administrativo e Financeiro: ------------------
1.1-No dmbito da Divisdo dos Recursos HUmManos:-----========smsmmm oo mm e o

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de politicas e estratégias de recursos humanos que
promovam a valorizagao e desenvolvimento dos trabalhadores do Municipio de acordo com a legislagio e
regulamentacdo aplicdveis em vigor e de acordo com as politicas e estratégias do executivo, numa ldgica

de otimizagdo dos recursos humanos, financeiros € materiais; -==-====-===sm s m e

b) Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afetagdo de recursos humanos a necessidades

permanentes dos servigos, em fun¢do do planeamento de atividades e orcamento; =-=---sses-seemmmaremracaaaes

¢) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio, designadamente
no que concerne ao recrutamento e selecio de trabalhadores, a gestdo de carreiras e remuneragoes,
assiduidade e promover a implementacdo e o cumprimento das obrigacdes legais na drea de seguranga e

saude no trabalho; ------mommm e e
d) Elaborar o Plano anual de formagan; =-==-«==emssemm e e e e e
e) Elaborar anualmente 0 Balango Social;--=======s=smmermm e e

f) Assegurar e garantir a correta aplicagdo dos instrumentos na gestao do Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagio do Desempenho na Administragio Piblica (SIADAP) em conformidade com os objetivos

estratégicos e operacionais do MUnNicipio, =====s=senmmmemmmm e e

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas ------------=--===sommmermmmmmmmreeeen
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1.2- No ambito da Divisdo Administrativa: ==----mmmmm s e

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo a Assembleia Municipal e 4 CAmara Municipa; ---------------
b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a Camara Municipal, ou
a despacho do Presidente da Cimara Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja
tramitagdo esteja cometida a0 mencionado Departamento; ---------=======smmmmmmmmmm s
c) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos érgidos e servicos do Municipio e expedir a
correspondéncia produzida; --------=-mmm e e
e) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento
eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;---------=-=--mmmm s
f) Assegurar a simplificagdo, eficiéncia, transparéncia e modernizacio dos servicos prestados pelo
MU Gl PI0; o mm e e e
g) Promover e assegurar a organizagio do Balcio Unico, numa perspetiva de facilitar e
desburocratizar o acesso aos servigos do Municipio; ----=-=========mmmmm e mmm s
g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ----------=========mmmmmommmmmcm oo

1.3- No dmbito da Divisdo de Desenvolvimento ECONOMICO: =-----msmmmmmmmmm e

a) Promover a gestdo dos fundos comunitarios; === --mmmsmmmmm oo o
b) Promover a modernizagdo administrativa, o Balcio do Empreendedor; =----====memmmommmmm e
c) Promover a divulgacdo do Concelho e das suas potencialidades turisticas; --------=-=-====-=====mcemmeeueev

d) Promover a organizacdo da FATACIL e colaborar na organizacio de feiras, mercados e exposicoes de

entidades oficiais e particulares sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; --=-=========-e-smmmmmmmmeeeeo

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ----=-==========mm s oo
1.4- No ambito da Divisdo de COmMPIras: -----smsemmem s oo o e

a) Assegurar os procedimentos de contratagio publica destinados a aquisi¢do de bens e servicos; ------

b) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todos os fornecedores do Municipio, com indicagio dos

respetivos ramaos de atividade--------mmmmmmm s e
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¢) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------=-===emmmm e omm e
1.5- No ambito da Divisdo Financeira: ------s---mm-mmmmmm s oo

a) Proceder a elaboracdo do orgamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro,

efetuar o controlo e acompanhamento da execugdo orcamental e assegurar a gestdo integrada dos

FECUTSOS fINANCEITOS; == snm e m e s oo -
b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo de contas; ---------=-=-=--cceoeeeeeees

c) Garantir a programacdo, organizagao, coordena¢do e direcdo das atividades instrumentais
referentes a gestdo orgamental, patrimonial e de custos, de acordo com as disposicoes legais e a aplicacdo
de critérios de boa gestdo, tendo em conta as dreas que se enquadram nos dominios da contabilidade,
taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, mercados e feiras, tesouraria, aprovisionamento, patriménio e

fUNAOS fINANCEITOS; === e e e e o

d) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e projetos; ----------sss-zcz-ccoeemoeen -

e) Cobranga Coerciva; --------m-mm oo

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores

hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. - =~e -
Artigo 32.°
Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente

O Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente, a cargo de um Diretor
de Departamento, tem como missdo promover a gestdo urbanistica do territério do Municipio,
nomeadamente o licenciamento das operagdes urbanisticas, promover a construgdo, conservagio e
reabilitagdo das edificagdes, equipamentos e infraestruturas municipais, a melhoria da qualidade de vida
da populagdo no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espago publico e servicos urbanos,
promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, nomeadamente a elaboracido e a avaliagdo
da execucdo dos planos municipais de ordenamento do territdrio, a elaboragdo de projetos de iniciativa

municipal, executar estudos necessarios tendentes ao desenvolvimento socioeconémico ou de

Municipio de Lagoa [¥ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 B04 240
@ +351 282 380 400 M +351 282 380 444 0 geral@cm-lagoa.pt fl www.cm-lagoa.pt
Pagina 41 de 136



- @

Lagoa:...

amara Municipal

ordenamento do territério, elaboracdo e desenvolvimento do Plano Estratégico e do Plano Diretor

Municipal e promover a educagdo e sustentabilidade no concelho.----=-=-smmmemmmmmom e

1- No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Obras Urbanismo, Ordenamento do

Territorio @ AmMbiente: —----mmme s e e e e
1.1- No Ambito da Divisdo de Planeamento:

a) Transpor para os Instrumentos de Gestdo Territorial as diretrizes do Plano de Desenvolvimento

EStratégico;-=--m-m-mmmmmm e
b) Promover a execugio dos Planos e avaliar o seu grau de exequibilidade. -=---=-=-==m-mememcmmmmcmmmeeee o

c) Revitalizar as Atividades Econémicas e qualificar o mercado habitacional, posicionando o Municipio

numa situagdo de destaque e referéncia regional;-----=--=-smrmmm

d) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas de promog¢io municipal, bem como os

projetos de especialidades complementares a sua atividade; ~---=============mscsmm oo

f) Elaboracdo de estudos relativos ao desenvolvimento da mobilidade urbana sustentdvel com vista a

sua elaboragdo, revisao e desenvolVimento; -----=-=-m-eme e mm oo

g) Elaboracdo de estudos relativos ao desenvolvimento socioeconémico ou de ordenamento do
territério necessarios a elaboragio, revisio e desenvolvimento do Plano Estratégico e do Plano Diretor

MUNECIPAL; e e e s
h) Promover a elaboragdo de estudos de diagndstico da realidade do Municipio; ------=-=-=-=c==memmmceeeeee-

i) Colaborar e apoiar todos os servicos municipais e executivo relativamente a concretizagio de Planos

MUNICIPaIS; === mmmmm s m e oo e e e e s
j) Coordenar com as equipas externas a elaboracdo, atualizacgdo e revisio do PDE e dos PMOTs;----------

k) Avaliar, monitorizar e propor corre¢des as formas de execu¢ao dos Planos Municipais, identificando
especificidades gerais ou pontuais que impegam a concretizacio fisica dos mesmos, promovendo as suas

alteragdes----------mmmsmmm o e e

1) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --------==-====-mmmmmmmemcm e
1.2- No dmbito da Divisao de Servigos Urban0s: = =nssss e e e

a) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de 4dgua, de saneamento de aguas

residuais e de residuos s6lidos; —-=--=-----mmm s mm e
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b) Assegurar a promogao e a valorizagao dos eSpagos VErdes; ====-«===msmm e

c) Assegurar a gestdo do sistema municipal de captagido, elevagio e tratamento, adugio,

armazenamento e distribui¢do de dgua para consumo pibliCO; =-=s=sssmmmmm e

d) Promover a sensibilizacdo e colaboracdo dos utentes na limpeza e conservacido das valas e

escoadouros das 4guas PlUVIAIS; --===-===mmmme e o

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---------=-=-=== - smmmmm oo
1.3- No ambito da Divisdo de ambiente: ------m-m-mmmmmmmmmm o e
a) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente; --------=-=--eeeeeeeeen-
b) Promover a gestdo e manutengdo do Parque Municipal do Sitio das Fontes; ----===--sssemmcemmmnmcmcmnnaans
¢) Promover a limpeza e gestdo das praias e orla COSteira; -==-==-====r=mmmrm e
d) Conceber, promover e apoiar medidas de educacio e sensibilizagdo ambiental ---------==-=-scmeeemcneaan

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugcdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢bes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---=====s=ssememm oo
1.4- NO Ambito das Obras---=-===nresmmmmmm oo e e

a) Assegurar a elaboracao dos projetos de infraestruturas de iniciativa municipal, bem como os

projetos de especialidades complementares a sua atividade; -- memem e e

b) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago
piblico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em

cooperac¢ao com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizacdo de obras; ----------

c) Assegurar a conservagdo e manuteng¢ao das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais

mediante procedimento administrativo adequado; -==-=-===mmmm s mm e

d) Assegurar a coordenagdo e fiscalizacdo das atividades dos operadores piblicos ou privades que
intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar

o impacto negativo das referidas atividades; -----—------=-me-mrmmm

e) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua adjudicac¢io; -----
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f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------------=-=-=--mmmmsmmmcmnm o
1.5- No @mbito do UrbaniSmo: ===-===mmmmr s e

a) Garantir a aplicagdo do Plano Diretor Municipal e propor alteragdes e correcbes ao mesmo ------------

b) Identificar e programar as agdes necessdrias ao estabelecimento de um modelo correto e

equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal; --------=-==smsmmmcmm el

c) Praticar todos os atos solicitados, 0os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugées dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --=---==========cmmmmmmm e
Artigo 33.2
Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social

Na dependéncia do Presidente da Camara, o Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social, a
cargo de um Diretor de Departamento, tem como missdo planear, propor e executar as politicas
municipais nos dominios da educagdo, cultura, desporto, juventude, agdo social, satde, cidadania,
igualdade de género e ndo discriminagdo entre outras, promovendo a inovagdo social, a identidade e o
desenvolvimento das pessoas e do territério, tendo em vista a melhoria continua da qualidade de vida e

bem-estar de todas as pessoas de forma inclusiva e sustentavel, =--------moemm oo mm e
1- Compete em geral ao Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social:----------=--=ssemmemmmceeaens

a) Coadjuvar o executivo municipal na definicdo das politicas municipais no dmbito das respetivas

areas de atividade setoriais e definir os objetivos de atuacdo das Divisdes que integram o Departamento;

b) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagdo e a articulagdo

integrada dos projetos de dimensdo transSversal; ------------mmssmmmm e

c) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo entre os varios servigos municipais, tendo por
objetivo a melhoria da eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados as pessoas em particular e a

comunidade em geral; -=----mmmmmmmm e

d) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagio, otimizacdo e simplificagio de
processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficdcia, eficiéncia e sustentabilidade, tendo como

fim a melhoria continua do servigo prestado; ---------m-mmmmmmmm
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e) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estdo acometidas,

bem como as restantes unidades organicas do Departamento; =--=-=-==-mmemsem e e

f) Garantir que a perspetiva da igualdade de género, ndo discriminagio e de uma cidadania proativa
seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as suas fases, garantindo os
compromissos assumidos no ambito da igualdade de género e do combate a violéncia doméstica,
assegurando a representagdo do Municipio junto da administracdo central, através da(s) figura(s) de

Conselheira/o(s) para a Igualdade;-------------mm s mmm e e s

g) Coordenar a elaboracdo do Relatério Voluntdrio Local para a Sustentabilidade, através da
dinamizagdo de um grupo de trabalho intersectorial e da avaliacdo das metas e indicadores para a

concretizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;----------mmmemm e e

h) Propor os termos e as modalidades cooperagdo e/ou apoio a conceder a entidades ou institui¢cdes

que operam nas areas de interven¢do do departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia, equidade,

complementaridade e gestao racional de reCursos; ==-=-====s=smmsm e

i) Promover e coordenar, nas suas areas de atuagdo, as atividades e programas realizados em

colaboragdo com os restantes departamentos e divisdes municipais e/ou com outras institui¢cdes piblicas

DR PYAVIAAR] vt vt b A A e s S e T e

j) Promover a responsabilidade social das organizagdes do concelho, colaborando no incremento dos

seus principios e objetivos na gestdo organizacional do municipio em articulagio com as restantes

UNIAAdES OTGANICAS; == == mmrmmm s oo o e e e e e e e o oo

k) Dinamizar o associativismo local garantindo a articulagdo entre as areas da agdo social, satde,

desporto, cultura € JUVeNtUAe; ------scmmmme e e e

1) Promover o desenvolvimento de agdes de dinamizagdo sociocultural, educativa e desportiva em

territérios vulnerdveis por parte das unidades organicas e servigos do Departamento; -------------=--=-=-=----

m) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, bem como praticar todos os atos solicitados,
0s que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados e que promovam uma melhoria continua

dos servigos disponibilizados. ------=mmmmmm s e

1.1- Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona o servigo

designado Gabinete de lIgualdade de Género e Cidadania, ao qual compete: ------====meemmmm e el

a) Assegurar a implementagio de medidas que incorporam a perspetiva da igualdade de género, a

promogao de uma cidadania democratica, participada e sustentavel por parte de todas as pessoas;----------
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b) Diagnosticar os problemas existentes em matéria de igualdade de género e de promog¢do de uma

cidadania proativa e responsavel de forma transversal 3 organizagdo e a comunidade, através da

monotorizacgao de indicadores desagregados por género em todas as dreas de atuagdo da autarquia; -------

c¢) Coordenar a elabora¢io do Plano Municipal para a Igualdade e respetiva monotorizagéo e avaliacio,
através da dinamizagdao de uma Equipa de Igualdade para a Vida Local em articulagdo com a(s) figura(s)

de Conselheira/o(s) para a Igualdade; ---------=-mmmmmmm s

d) Divulgar informagdes, promover a sensibilizagdo e capacitagdo de pessoas e entidades, emitir
pareceres de apoio a decisdo relativamente ao impacto de medidas de natureza administrativa,
regulamentar ou outras que o Municipio pretenda prosseguir nos dominios transversalizados da educacdo
para a cidadania, da participacdo cidadi, da igualdade género e nio discriminagdo, da protecdo da
maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens e

mulheres, do combate a violéncia doméstica e outras formas de discriminagao; ------------===--=smmeemeemeeeeev

e) Apoiar e dinamizar programas e projetos no dmbito da promog¢io de uma cidadania proativa,
fomentando e apoiando processos de participacdo publica e civica de todas as pessoas, designadamente
projetos de orgamento participativo, a¢des de valorizagio do movimento associativo, agdes de

VOIUNEATTAA0; - =mmm oo o

f) Apoiar e dinamizar a implementagdo da Carta de principios das Cidades Educadoras em todas as
areas de interven¢do do municipio em articulagdo com os restantes servigos e unidades orgénicas, bem

como em estreita parceria com os agentes locais e outros parceiros estratégicos nesta matéria; --------------

g) Promover atividades, no ambito da valorizacio e divulgacdo da cidadania e igualdade de género, em
articulacdo com os demais servigos, designadamente através da promogio de coléquios, encontros e

congressos, publicagdes, visitas, intercAmbios, apoio a estagios curriculares ou a projetos de investigacgio;

h) Garantir a implementagdo de uma linguagem inclusiva e promotora de uma cidadania proativa,
promotora dos principios da Carta das Cidades Educadoras através da comunicagio interna e externa, em

articulagdo com os diversos servigos e unidades Organicas; ----=---=========ssmmmm oo

i) Promover a educagdo nio formal, através do fomento de programas de animagio sociocultural e de
tempos livres, acdes de capacitagdo conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis e

sustentdveis por todas @S PESSO@S; ====n=mmmmmmmmm e

k) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

1) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugcdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -=---======emmmmmmommo

2- No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social: -------
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2.1- No ambito da Divisdo de Desporto e Juventude: —=---semmmm e

a) Realizar e apoiar programas e projetos que promovam a pratica da atividade fisica e desportiva para
todas as pessoas, como elemento fundamental para a qualidade de vida, promogio da satide e do bem-

estar biopsicossocial (nas dimensdes fisica, mental e social);---=-=--=--=-mmmmmommm e

b) Estabelecer parcerias com institui¢cées de investigagdo nacionais e internacionais, nomeadamente
instituicdes de ensino superior, para implementagdo de projetos de investigagdo inovadores no dmbito da

promogao da atividade fisica e do desporto;---=-==-=smmm s

c) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho, diagnosticando necessidades de
intervengdo em matéria de juventude para habilitar o planeamento e o desenvolvimento da politica de

juventude para o concelho em articulagdo com os agentes locais e outros organismos da administragao;

d) Garantir a concretizagdo da politica e dos objetivos estratégicos municipais definidos para a area da
juventude, em articulagdo com as restantes areas setoriais do Municipio e através de desenvolvimento de

parcerias com institui¢des vocacionadas para este fim; -------=smmmsomores oo

e) Conceber e avaliar o Programa Municipal de Desporto para todas as Pessoas; --------------==-=-sescueran

f) Garantir a elaboracdo, diagnéstico e plano estratégico de desenvolvimento desportivo municipal de

lagoa, com vista a criacdo do plano de agdo e de um guido de atividades disponiveis 2 comunidade, bem

como a respetiva avaliagao; ----=-=-=====s=memrmm o e e e smssa s

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboracio do

BRI T T D B T 0 e e i i i
2.2- No dmbito da Divisdo de Cultura; -=-sress-resrermsssenenesnmmsannesnec et senresn e anermes s s sme e s e sem s s

a) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Cultura e respetivos planos, metas e
indicadores, no dmbito da promogdo do patriménio histérico e cultural, material e imaterial em

articulagdo com as restantes Unidades OrgaANICas. —----=--mnmmmm o e s

2.3- No ambito da Divisdo de AGao SoCial: ==-m=mmemmmmm s e
a) Assegurar a atualizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social e Carta Social em

articulacdo com o Conselho Local de A¢ao Social e com a participacao da rede de parceria local;

b) Dinamizar o sistema de comunicagdo e informacdo da rede de parceria para o desenvolvimento

SOCIAl O CONCEIN0; == m oo oo e e e
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c) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com deficiéncia ou de maior
vulnerabilidade social e de saide, em parceria com as Institui¢des Publicas e Privadas com servicos

dedicados @ eSteS ErUPOS; ===--nmmmmmmmm o m e
d) Apoiar e acompanhar a Comissao de Prote¢do de Criangas € JOVenS---==--=-=smemmmmmemmmm oo

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboragdo do

expediente para 0 efeit0.-==mrrm s mm

2.4- No ambito da EdUCaga0: ~--m-mmmmmmmem e

a) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Educagdo e respetivos planos, metas e
indicadores, no ambito da promogdo de uma educagdo de qualidade no territério baseada nos principios

de uma Cidade EdUCadOra; ----m--m-mmmmmm oo e

b) Assegurar a atualizacdo da Carta Educativa Municipal com o apoio técnico das entidades

competentes e em articulacdo com as restantes unidades organicas e agentes de educacio do territério

c) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboracdo do

expediente para 0 efeit0.-—--m-mmmmmm e s
SECCAQOV
Unidades Flexiveis
Artigo 34.2
Divisdo de Recursos Humanos

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, funciona a Divisdo de Recursos
Humanos unidade orgdnica flexivel de 2.2 grau tem como missdo promover a valorizacdo e a gestio
integrada dos recursos humanos da Camara Municipal de Lagoa (Algarve), promover politicas e

implementar acdes de promocao da satide e do bem-estar no trabalho. -------=--=momommmm sl

1- No exercicio da sua atividade compete a Divisdo de Recursos Humanos: ------=-=-==-ssmmmmmmmmcmmacaans

1.1- No ambito do servigco de Formacao e Desenvolvimento Profissional: -------==-==smmmommommee o
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a) Elaborar o plano anual de formagdo e gerir a sua execugdo, assegurando o controlo financeiro e a
avaliacdo de resultados no que se refere a eficacia das acdes, cumprimento dos objetivos definidos e grau

de satisfagcdo dos servigos e formandos-----=----mmmmmm o e
b) Divulgar por todos os servigos e sectores as agoes de formagdo a realizar, bem como cursos e

semindrios suscetiveis de melhorar os niveis profissional e cultural dos funcionarios e proceder as

respetivas INSCrighes; ====-===s-smsmmmem e e e e e e e e e e e e e e
c) Assegurar a concegdo e desenvolvimento, bem como a gestdo logistica e administrativa da formagao,
em articulagdo com 0S SErVIgOS MUNICIPAIS; ==-====n=nmmmm s e
d) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores

hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----------== === mm s c e

1.2- No @mbito da Gestao Administrativa de Pessoal: -« -esesmmmmm e

a) Organizar os processos necessarios ao recrutamento, alteragdo de posicionamento remuneratdrio e

processos de mobilidade, designagdo, aposentagdo e cessacao de vinculo contatual de pessoal; --------==-----

b) Assegurar a criagdo e manter atualizado o cadastro e processos individuais dos trabalhadores do

MUNECTPID; —ommseme e s e e e s e i e e s e dn e e

¢) Promover a emissdo de cartdes de identificagdo dos trabalhadores, bem como a sua inscrigdo na
Caixa Geral de Aposentacdes, Seguranga Social, ADSE, cofres ou caixas de previdéncia, sindicatos, servigos

sociais e outros organismaos e instituigoes; -=-—----—--==mmmmmmmmem s

d) Manter devidamente atualizado o registo da assiduidade, faltas, licencas, processos disciplinares,
alteracoes de posicionamento remuneratério, mobilidades e outras situagées de pessoal, promovendo a
verificacdo das situagdes de doenga e de acidentes em servigo, a organizagao dos respetivos processos, a

prestacdo de assisténcia aos sinistrados e quaisquer outras diligéncias necessarias; ------------=---=-sseeeeee-

e) Prestar informacdes que forem solicitados sobre os assuntos referentes a pessoal, passar os

atestados, certiddes e declaracdes que forem autorizados; ---------------=--=-=--m2eamaeen -—-- ———-

f) Instruir e manter atualizados os processos referentes as prestagdes sociais dos trabalhadores
nomeadamente as prestacdes familiares a crianga e jovens, bolsa de estudo e outras prestagoes

COMPIEMENEATES; ==nnmnmmmmm oo oo e e e e e e o e

g) Conferir e controlar os documentos apresentados pelos beneficidrios da ADSE, e as
comparticipacdes que lhe sao liquidadas, bem como as contribui¢des pagas pelo municipio para os

servigos gerais da Direccdo-Geral de Protegdo Social aos Funcionarios e Agentes da Administragao Piblica;
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h) Promover a efetivagao e atualizagdo dos seguros de pessoal e as demais exigéncias relacionadas com

o assunto, incluindo as participagdes de acidentes de trabalho; --=---=-====mmmemmmm e

i) Organizar todos os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, trabalho suplementar,
abonos, subsidios, ajudas de custo, valorizagdes remuneratdrias ou quaisquer outros encargos com o

pessoal e fornecer a informacdo a unidade organica flexivel de 3.2grau, Contabilidade; ------------------------
j) Instruir os processos de aposentacdo dos trabalhadores; -------=--======mmemmm e
k) Assegurar a elaboragdo e divulgagao de informagao aos trabalhadores; ----------==-smmemmmmmmmeeeeee

1) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgcamento municipal e revisdes, no dominio dos

TECUTSOS MUMANOS, —mmmm s e oo

m) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fung¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -==-=-=-=-==s=mmmmmmmm e

1.3- No ambito da avaliago de desempenho: -------mmsmm oo

a) Colaborar tecnicamente e administrativamente com os servigos do municipio em tudo o mais que se
relacione com o pessoal, nomeadamente na organizagio de processos de avaliagdo de desempenho, no
ambito do Sistema de Avaliagdio de Desempenho da Administragdo Publica de dirigentes e de

trabalhadores; —=--===-mmm e s

b) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento e aplicacio do Sistema de

Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica, junto dos servigos municipais; ------=-=-=-=-======see---

c) Assegurar o processo de eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores nas comissbes

paritarias e designacdo dos representantes da Administragido com vista a constituicio das mesmas; --------

d) Estudar, propor e colaborar em tudo o mais que se relacione com o pessoal, nomeadamente na
organizacdo dos processos de avaliacdo de desempenho (SIADAP) e assegurar e participar nas reunides do
Conselho de Coordenador da Avalia¢do, bem como a preparagdo dos documentos, ordem de trabalhos e

elaboragao das respetivas atas.--—---=--mmmmmm s

e) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=-=-========mmmmememmmmmmee
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Artigo 35.2
Seguranga e Saide no Trabalho

Inserida na Divisao de Recurso Humanos, funciona a unidade flexivel de 3.2 Grau Saude e Seguranga no
trabalho. Tem como missdo promover politicas e implementar acdes de promocao da satide e do bem-
estar no trabalho bem como incutir boas praticas no cumprimento das obrigacbes legais na drea da

seguranga e satide N0 trabalho. -=--=sms s

No ambito da Saide e Seguranga no Trabalho: -- R

a) Promover a organizagao e apoio aos servigos de satide e seguranga no trabalho, em cumprimento da

legislacdo em VIgOT; -=msmsasmmr e e e et e s e e e e e e e

b) Promover auditorias aos locais de trabalho para verificacdo e andlise das condigdes de trabalho,
ambiente e meios na saude, identificagdo e avaliagdo de eventuais riscos profissionais e definicio de meios

de protegao (EPI'S);--wsmrsemcmmstonsemesnnnsmntsan e st s netmn s ds mn i nns St s s e se mm e s s e m s s s et Lo e e oo
c) Analisar as causas dos acidentes em trabalho e promover medidas corretivas; -----======c-ceceeceececaee.
d) Assegurar o acompanhamento de situagoes de acidente em Servigo; ---------====-=-wsommmmmm oo

e) Garantir, no ambito da reparacdo pelos acidentes de trabalho e doencas profissionais, que sejam
efetivadas as prestacdes necessdrias e adequadas ao diagndstico ou ao restabelecimento do estado de

saude, dos trabalhadores do Municipio, e a sua recuperacgdo para a vida ativa, ---=--ssssesemmmmm oo

f) Assegurar a avaliagdo e reavaliagdo das capacidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores, mediante

exames médicos de admissio, periédicos e ocasionais; ------ s

g) Proceder a verificacdo dos locais de trabalho e acompanhamento da implementagdo de medidas

preventivas/corretivas para melhoria das condigdes e ambiente de trabalho--------------------semmcemcrannnn.

h) Organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de prevenc¢do e de prote¢ido contra os

riscos profissionais no contexto dos servicos de seguranga no trabalho; ==-=s=esesssmmm e

i) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e salide no trabalho, assegurando o

enquadramento e a orientagdo técnica da drea da seguranca e satide no trabalho; ==--=-==sssssmrmocmcaaaos
j) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengdo e de protegao; -------

k) Promover a informacgio e a formacdo dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de

ErAD AL, == m e e e

1) Promover a integragdao da prevencdo nos sistemas de comunicacao do Municipio, preparando e

disponibilizando a necessaria informagdo especifica; -------======mmmmrrmm o
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g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fung¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboracio do

expediente para 0 efeit0.-=-=--mmmmmmm
Artigo 36.2
Divisao Administrativa

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a unidade orgénica flexivel de 2.2 grau,
Divisdo Administrativa, tem como missdo garantir a prestacdo de todos os servigos de suporte
administrativo que assegurem o regular funcionamento do Municipio, ndo atribuidos a outras unidades

OTBANICAS. ~mmmmmm oo oo e
1- Compete nomeadamente a Divisdo AdmMiniStrativa: ----------m=mmmmmmmm oo oo

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo a Assembleia Municipal e 2 CAmara Municipal;---------------

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos & Cimara Municipal, ou
a despacho do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja

tramitacao esteja cometida a mencionada Divisdo Municipal; -----=-=----m-mmmmmmmmm ol
c) Assegurar a gestao administrativa de cemitérios; =-=--=--=smmmmmmmmmm s
d) Promover a modernizacdo adminiStrativa; -----=-==---mmmmmmm s

e) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos érgdos e servicos do Municipio e expedir a

correspondéncia Produzida; ----=-----m-mmm s s e

f) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento

eleitoral e aosatos eleitorais e referendarios;-~----rororrosmecemrome oot e e
g) Promover a pratica dos atos notariais devidos; ==-=======n=smmmm e

h) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --=-=-========-meommmommm
Artigo 37.2

Modernizacdo Administrativa
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Inserida na Divisao Administrativa funciona o Servico de Modernizagdo Administrativa, unidade
organica flexivel de 3.2 grau. Tem como missdo promover a simplificacdo, eficiéncia, transparéncia e
modernizagdo dos servigos prestados pelo Municipio. ==-=====ssem e e

1- Compete ao Servigo de Modernizagdo Administrativa, nomeadamente: -----==-===-=smmemmmmmmmcmcaaeaaes

a) Assegurar a simplificacdo, eficiéncia, transparéncia e modernizagdo dos servicos prestados pelo

MURICIPIO; == =mmm s mm oo e

b) Promover a adogdo de referéncias de qualidade, envolvimento e melhoria continua com enfoque no

cliente, numa perspetiva de tornar a administragdao amiga da cidadania e do desenvolvimento econémico;

¢) Elaboracdo de estudos e de pareceres por forma a promover a simplificagdo, reengenharia e

desmaterializagdo de ProCESSOS; --==-=n====m=mmmm o e

d) Promover o uso intensivo das tecnologias de informagao e comunicagdo enquanto infraestrutura de

suporte ao processo de modernizagdo administrativa; ----------===-====-smesux e

e) Promover a organizacio e funcionamento do Balcio Unico, numa perspetiva de facilitar e

desburocratizar o acesso aos servigos do Municipio; =----===-ssssesmmmmmmmmmmannaaans - ---
f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fung¢oes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas --=-==========smmmmmemm oo

1.1-Compete também ao servico de Modernizagdo Administrativa, no ambito de servigo da Secretaria-

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelos varios 6rgaos e servigos, toda a correspondéncia,

requerimentos e demais documentos entrados na Camara; ==--=======rmmmmmmm e

b) Executar todo o expediente da secgdo, mediante minutas ou informacdes recebidas dos diversos

o 1) R

¢) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizaciao de censos populacionais, habitacionais ou de

outra natureza, com exce¢ao dos de ordem tECNICa; -----=-===mmmm s e

d) Passar os atestados, certiddes, copias e documentos semelhantes, cuja passagem seja solicitada e

devidamente autorizada; --------mc-semmmmm e e

e) Realizar todas as operagdes dos recenseamentos eleitorais que sejam da competéncia da Cimara e

colaborar em todos 05 atos eleitorais; ===--=-=-=mmomommm o

f) Organizar o recenseamento militar e executar todos os servicos relacionados com assuntos militares;
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g) Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas sobre os servicos a seu cargo, e executar os
trabalhos que se relacionem com queixas, participacdes e notificagdes e realizar os demais servicos que

The sejam distribufd0s; -------=-mmmmmm oo

h) Receber e registar todas as certiddes de relaxe e cartas precatdrias, bem como todas as reclamacdes

e transgressoes fiscais e organizar e conduzir até final os processos correspondentes; --------------------------
i) Elaborar os ficheiros de todos os livros respeitantes ao servigo do Sector;----==-===s=s=ssessasmscmsamcoaes
j) Executar todo o servigo relacionado com os julgamentos em falhas e correspondentes anulacdes;-----

k) Executar tudo quanto se relacione com a elaboracio e publicagio de editais, antincios, comunicados

€ SeMeElNANEeS; =
1) Processar os titulos de anulagdo a que houver lugar; ----==-=====-mmm e

m) Fornecer ao sector competente os elementos necessdrios para a liquidacio e processamento de

restituicdes, quando a elas houver JUgar; ==--=sesemmmm e

n) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

o) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fung¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----==========m=mmmmmm e
1.2- Compete ainda ao servigo de Modernizagdo Administrativa, no 4mbito do servigo de Cemitérios:

a) Organizar e instruir os processos respeitantes a gestdo administrativa dos cemitérios, aquisi¢do e
transferéncia de jazigos, sepulturas perpétuas, ossarios, gavetdes e terrenos em cemitério, fazendo os

indispensaveis registos, processando os competentes alvards e efetuando os averbamentos necessarios;

b) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual cemitério, bem como o

dimensionamento das necessidades futuras; -------=-===== e s s e

c) Manter permanente controlo sobre a concessdo de terrenos por tempo indeterminado ou sepulturas

d) Organizar os processos para a declaragio da prescri¢do a favor da Autarquia dos jazigos, mausoléus
ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando nao sejam conhecidos os seus proprietarios, ou

relativamente aos quais se mostre de forma inequfvoca desinteresse na sua conservagio e manutencao;---

e) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagdo espacial dos talhdes disponiveis do cemitério, bem como

sobre a melhor utilizagdo espacial a ser atribuida aos terrenos do cemitério;-------===-==mmmmmmmmemcaeamacaaa.

f) Proceder a abertura e distribuicdo de sepulturas, assim como a realizagio de inumacdes, exumacdes

€ tranSladagDes; ~m e e
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g) Zelar pela Limpeza e conservagao do cemitério; ------- === e
h) Propor a execugao de jazigos e outras obras de construgdo civil, no &mbito das suas competéncias;
i) Apoiar as Juntas de Freguesias na gestdo dos cemitérios paroquiais, quando solicitado e necessdrio;

j) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---------=--===sommmemmrrmm ol
Artigo 38.2
Balcio Unico

Inserida na unidade orginica Modernizacio Administrativa, funciona o “Balcio Unico”, unidade

organica flexivel de 4.2 grau. Tem como missio promover a organizacio e funcionamento do Balcio Unico,
8 g p

numa perspetiva de facilitar o acesso e desburocratizar os servigos do Municipio; ----- —memeee

1- Compete ao Balcdo Unico, nomeadamente: -------===s==mmmmsmmsmemmmmmmmmmmmmmmmmeemeeee e

a) Coordenar o funcionamento do “Balcdo Unico”; ---=---===msnmmsmmmmmm e

b) Assegurar a organizagio do Balcdo Unico, numa perspetiva de facilitar e desburocratizar o acesso

A0S SeTVIGOS A0 MUMICIPIO; ==mmmmmm s e

c) Elaborar e atualizar os formuldrios e respetivas fichas de servigo da aplicag¢do de atendimento, em

conformidade com as normas legais € regulamentares; -=-----=-=-ssss s
d) Assegurar o expediente inerente ao atendimento ao piiblico, seja presencial ou telefénico;-------------
e) Encaminhamento dos processos para os servigos de BackOffice (suporte digital e suporte fisico);
g) Emissdo de pareceres sobre processos administrativos; -=-------=-----m-mmmmmmmm s

h) Gestdo dos servigos online com prévia andlise e aperfeicoamento dos processos (registo e validagio

de utilizadores). ---------------- e

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucées dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =-======-sessmmmmmsmmmmme il

Artigo 39.2
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Divisdo de Desenvolvimento Econdmico

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisio de Desenvolvimento
Econémico unidade orginica flexivel de 2.2 grau, tem como missao garantir uma estratégia de
capitalizagdo de investimento através do aproveitamento dos ativos do Municipio e da atracdo de novas

fontes de receita e de angariacdo de recursos junto de entidades externas. -------====-======omsmremmmmaceeen .
1- Compete nomeadamente a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico: -------=-=-========mmmmommmmemmeeeo.

a) Coordenar a preparagdo, organizagao e gestdo de candidaturas a projetos com financiamentos

oM UNE AT 0] == oo

b) Preparar projetos de orcamento de investimento e assegurar a gestdo e controlo orcamental da sua

EXECUGAD; === === m m o e e

c) Elaborar estudos em relagdo a identificacao das atividades econémicas locais e de revitalizaciao do

comércio tradicional e digital, bem como o0 empreendedorismo dos agentes econdmicos; ----------=--=-==-----

d) Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas d0S Orgaos @ SEIVICOS; --====r====m==mmmmsm o o s e S e S mm o m s mmm e o e nmas

e) Promover a organizacdo da FATACIL e colaborar na organizagdo de feiras, mercados e exposicoes de

entidades oficiais e particulares sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; --------==-=-==--==mceomeeeeeon
Promover a organizag¢ao do Centro de Congressos e Parques de Feiras e Exposic0es;-------======s=nsenuemex

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ----=--==========mmmrm e e
Artigo 40.2
Balcao Empreendedor

Inserida na Divisdo de Desenvolvimento Econémico, funciona o Balcio do Empreendedor, unidade

organica flexivel de 3.2 grau. Tem como missao fomentar o empreendedorismo a nivel local.------------------
1- Compete a esta unidade organica, nomeadamente:-=-----==msmnsmm oo
a) Fomentar o empreendedorismo a nivel 1ocal; ------mmsemmmmmmm e

b)Promover o concelho junto de potenciais agentes econémicos nacionais e internacionais;--------------

d) Promover a troca de conhecimentos e de experiéncias a nivel da cooperacio, no que diz respeito ao

intercimbio escolar € SOCIOCUITUTal; ~--mmmmmm oo e
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e) Estabelecer parcerias em projetos de formacao e modernizagdo intercultural; =-------====cemeemecacaaas

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugcdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------=======srmmmrmmmcmmr s

A

1.2- Compete também a unidade orgénica flexivel de 3.2 grau no dmbito do servico de Centro de

CONGrEsS08S: ~omrmmmrmsmmr e e e ettt s e m s sn s m e memesmmec e e s ss e s st s nes

@) PrOmOVer BV ENEOS; == mmmmmm e s o oo

b) Promover e participar em conferéncias, Seminarios;------=-=--cscmmm oo e

c¢) Organizar col6quios e conferéncias; ---------=======s=emmsmsmecemcnccnans e
d) Expandir a rede de contactos no ambito da participagido de oradores; --------===-==semreemromrneeeeas
e) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates especificos, -------=-=-=ss-smreemmmmeceaan
coléquios e semindrios que 0s Orgaos MUNICIPAIS PrOMOVAI; «-=«smnmsmsmsm s e

f) Promover a divulgagdo de eventos ao nivel nacional e internacional, assente na notoriedade do

Municipio; s e

g) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missio e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucoes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --========r=rmsssmmrmm e

1.3- Compete também a unidade orgénica flexivel de 3.2 grau no ambito do servico de Feiras e

L = o L
a) Garantir a gestdo e bom funcionamento dos mercados e feiras do Municipio; ------=-=-=-=====sesercameaaes
b) Assegurar as condi¢bes de circulagio de pessoas e bens nos espacos piblicos envolventes,
desenvolvendo, em colaboracdo com os demais servicos, as agdes de coordenacdo das diferentes
INtervengies NeCESSATIAS; —-=-m==nsrmmmsmmm e e e e e e e
c) Assegurar a gestdo e 0 seu funcioNaMEeNto.-~----m=m=rmemm e s

d) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ~-------=-========= = e e

1.4-Compete também a unidade organica flexivel de 3.2 grau no ambito do servico de Parque de Feiras

€ EXPOSI G008 =mmmm e e e oo e

a) Promover a realizacdo de estudos, modelos previsionais e andlises comparativas nas dreas de

mobilidade e ocupacgio de espacos reservados a expositores e feirantes; —------=--=---smmmmmmmemomo
b) Promover a eficiente gestdo do Parque de Feiras e EXposigdes; --------=-===mmmmmommommmmm oo

c) Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar a seguranca e o funcionamento

A0 ParQUE; —= ==

d) Propor normas para regulagdo das atividades de planeamento;-------=-======sesmmmmmmmmm e

e) Apoiar, programar e desenvolver uma estratégia de promogdo e valorizacio do parque sob a sua

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecugio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ----=-===-==-smmmmmmm e

1.5-Compete também a unidade organica flexivel de 3.2 grau no dmbito do servigo de Agricultura e

PO CaS e

a) Colaborar com as estruturas associativas locais e demais entidades que prossigam --------------=-=-----
os fins na agricultura e pescas, para a concretizagdo de projetos e programas; ------=-=----=--======-=-=-=----

b) Acompanhar e monitorizar a execugdo dos programas de financiamento junto das entidades

financiadoras, em articulagdo com 0s servigos municipais reSpetivos;--=-=---====-rmrmmm e

c) Promover a recolha de documentacdo ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento

comunitario, nacional e regional; ---------mmmmmmmm s

d) Informar sobre as medidas e programas de financiamento disponiveis, divulgar as fontes de

financiamento junto do executivo, bem como a abertura de avisos de candidaturas; -----=-====s=eecsceeaeeeac

e) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitdrios de apoio, aos financiamentos nacionais e

outros, elaborando e instruindo os processos de candidaturas de acordo com as instrugdes superiores;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ====-==r===smsmsemmmmmm e e

1.6- Compete também a unidade organica flexivel de 3.2 grau no ambito do servigo, o servico de
Comércio Digital, uma iniciativa que tem como fungao apoiar a digitalizacao das empresas portuguesas do
COmMETrcio e Servigos, com as Seguintes ComMpPeteNCias: —---==-mmsmmmmm s e

a) Dinamizar projetos na categoria de desenvolvimento do ambiente empresarial local e apoio a

transigao digital; -------cmmmmm o
b) Criagio de espaco fisico para apoio qualificado as PME's a escala local; ------=sesmemsmmmmmmnm e

c) Promover workshops temadticos e agdes de capacitagao rapida sobre negdcios digitais, para

comerciantes e empresarios, que vao realizar-se em parceria com associagdes comerciais; ----------=-=-==-=--
d) Apoiar iniciativas identificadas como boas préticas de promogdo empresarial nas diversas dreas, em
func¢do da especificidade do seu contributo para o desenvolvimento econémico e o emprego local; ----------
g) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --------=-==========smmmmrmo e

1.7-Compete também 3 unidade orginica flexivel de 3.2 grau no dmbito do servico de Fundos
Comunitarios, que tem a fung¢do de apoiar a economia local, incentivar a sua revitalizagdo e modernizagao,

NAs SEZUINTES COMPELBIICIAS: === === m = e e e e e o o oo oo

a) Apoiar a economia local, incentivando a sua revitalizagdo e modernizagdo, colaborando ainda na

apresentacao de candidaturas a financiamentos nacionais @ COMUNItArios; -----=-====s=smmmmmmme e
b) Organizar e gerir candidaturas a projetos com financiamentos comunitarios;------------==-====csemeucaz

¢) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos  superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---=-======ssemsemmmmmmmm e
Artigo 41.2

Turismo
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Inserida na Divisao de Desenvolvimento Econdmico funciona a unidade orgénica flexivel de 4.2 grau,

Turismo. Tem como missao promover o concelho a nivel nacional e internacional.---------===-=---emeeeeeeeo.

1- Compete ao servigo de Turismo, nomeadamente: -------mmmm s

a) Organizar e manter atualizada a informacg3o turistica relativa ao concelho; ==--==-=----c-oeeememeeeeeos
b) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo; =----=--=---
c) Promover o fortalecimento de relagdes internacionais; -------===-===mmmmm e

d) Coordenar e participar em atividades de animacao e de informag3o turistica em colaboracio com os

demais Servigos MuniCiPais; ---=----sssmmmm oo
e) Difundir a imagem do Municipio junto da populagéo sobre as posigdes e atividades do Municipio;
f) Promover uma comunicagao eficiente entre o Municipio e 0s municipes; --=====-======ccceeememee .

g) Promover contactos com os 6rgdos de comunicagdo social para difusio de informacgdo sobre a

atividade e posigdes assumidas pelo municipio; ----------m--mmmmm o mm e

h) Colaborar na organizacgao e divulgacdo de eventos protocolares e atos publicos promovidos pelo

MUNICIPIO; ~m e e

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ==========s==mmmmemommmee

2- Compete também a Unidade Orgéanica de 4.2 Grau, Turismo, no dmbito do servico de Relacdes

I A ONAIS! —=mre—mmr=mm e me oo n s e e s s e e e

a) Contribuir no relacionamento internacional de maneira construtiva, de dmbito politico, econdmico,

comercial e cultural, para estabelecer acordos; ---------- - -m o
b) Promover o estabelecimento de aliangas entre os Municipios de diferentes paises;----==-=======seesemu--
c¢) Formular politicas e andlise de conjunturas internacionais; ----=-==-=======seoem s
d) Promover o fortalecimento de relagdes internacionais; ---------=-=--=====smmmmm s
e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas no dominio das relacées internacionais;----------
f) Acompanhar a preparacao e concretiza¢do de protocolos de cooperacgido de ambito internacional. ----

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

Municipio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
B +351 282 380 400 [ +351 282 380 444 1 geral@cm-lagoa.pt @ www.cm-lagoa.pt
Pagina 60 de 136



Lagoa:...

Camara Municipal

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---=-=====memmmmmmme e

3 -Compete ainda a Unidade Orgénica de 4.2 Grau, Turismo, no dmbito do servi¢o de Geminagdes:-------

a) Promover o estabelecimento de aliang¢as entre Municipios; ------------- --

b) Promover a troca de conhecimentos e de experiéncias a nivel da cooperagdo, no que diz respeito ao

intercambio escolar, sociocultural e outros; -------------=-=--smsmceeeen-- e
c) Estabelecer parcerias em projetos de formagdo e modernizagdo intercultural;--------- T GRGe R T

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdoes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =----=----==ssesmmmmmmmmmm e
Artigo 42.2
Divisdo de Compras

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, funciona unidade organica flexivel de

2.2 grau, Divisdo de Compras que tem como missao assegurar a gestdo dos processos de aquisicao de bens

€ SErVICOS.~-==m==eremrermenemenernmanaaenenn e e R o e e o i

1) Compete a Divisao de Compras, NOMeadamente: ===« =« «esm s e

a) Assegurar a realizagdo e tramita¢do de todos o expediente administrativo, incluindo informatico,

dos processos de contratagdo publica relativos a empreitadas; ---------- e

b) Assegurar a legalidade e tramitagio de todos o expediente administrativo, incluindo informaético,

dos processos de contratagao publica relativos a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos; ------=--=seseeeeceaen
¢) Todos os demais atos e contratos a que seja aplicavel o cédigo dos contratos publico; ----------=-=------

d) Elaborar minutas e contratos no dmbito da contratagdo publica, bem como os restantes contratos

em que 0 municipio seja outorgante e para os quais seja necessaria a intervengdo de oficial publico; --------

e) Recolher dos servigos a informacdo necessdria para garantir as existéncias de material de

ECONOMALO; ~========m==emmmmmmmm oo e e e oo e et LSRR LR

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---=-==-=-==-==mememm oo
Artigo 43¢
Contratagéo Publica

Inserida na Divisdo de Compras, funciona o servico de Contratagdo Publica, unidade organica flexivel

de 3.2 grau. Tem como missao assegurar o desenvolvimento dos processos de contratagdo publica. ---------

1- Compete ao servigo de Contratagdo Piblica, nomeadamente: -------------smmmm e oo

a) Assegurar a realizagdo e a tramitacdo administrativa e informatica processos de contratagdo piiblica

relativos a empreitadas locacdo e aquisicdo de bens e Servigos;-----------=-ssmomemmmm e

b) Assegurar e instruir os procedimentos necessarios a formacio de contratos publicos, mediante

SOlCItagA0 A0S SEIVIGOS; ~mmmmmm e oo
c) Proceder a comunicag¢ao dos dados com a Plataforma Eletrénica de Contratagdo Piblica; -------==-=---

d) Normalizar as pegas procedimentais e propor outras medidas de padroniza¢io dos processos de

contratagao numa perspetiva de melhoria continua dos niveis de Servigo; ------=----=-===scmemcemmacocaaeeoo

e) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos aplicdveis s compras publicas e a
uniformizacdo dos processos e procedimentos correlacionados, com ligagdo & légica organizacional das

fungdes transversais promovendo a cultura de servigo partilhado numa ética de eficicia e eficiéncia; -------

f) Promover a uniformizacdo e a normalizagdo dos procedimentos de contratagio publica em

conformidade COM @S NOTMAS VIZENTES; --m--mnmmmmmmmmmm oo
g) Identificar e difundir boas praticas em matéria de contratacdo piiblica; --------=-=======smcmmcommmceeee
h) Divulgar Acordos QUadro; -=---=--mmmmm s e

i) Colaborar com as diversas unidades organicas na identificacdo do enquadramento juridico mais

adequado aos procedimentos de compras pliblicas; --------======mmmmmm e

j) Elaborar, em articulacdo com as unidades orgénicas, as pecas juridicas de suporte aos procedimentos

pré-contratuais de aquisicdo de bens mOVeis € SErvigoSs; =-=-=-m=mmrrmmemm oo
k) Promover a tramitacdo dos procedimentos concursais na plataforma de contratacio eletrénica;------

1) Elaborar os antincios dos procedimentos concursais e promover a respetiva publicacio; -------=-==----

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missio e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---------======esmmmmmmme e
Artigo 44.°
Economato

Inserido na Divisdo de Compras, funciona o servico de Economato, unidade organica flexivel de 4.2

grau. Tem como missdo determinar, fixar e controlar 0s consumos dos Servigos. -----------=-----====-c-zeuceuee

1- Compete ao servigo de Economato, nomeadamente: -==--=======smmm e

a) Assegurar a normalizacdo de bens e servigos necesséarios ao desenvolvimento das atividades do

MU DI 0 == e o s
b) Determinar, fixar e controlar 0s cONSUMOS A0S SEIVIGOS;-=======mmrrmmmrmm s

¢) Coordenar o sistema de gestao de stocks de material de escritério em colaboragdo com os respetivos

B BV e i S T e S e e e S e ma o mmrm e
d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----------======-osmmomm s
2-Compete ainda ao servigo de Economato, no ambito de Armazém: ----------=---=-mmommmmmmm oo

a) Produzir os reportes internos do controlo de gestdo de stocks, com os contributos paralelos da

Divisdio de COMPIas; ---«--=ceeeermmemeemm e e e et e s e e e e e S s S

b) Dar suporte em matéria de indicadores de gestdo que permitam avaliar os consumos de recursos

nas atividades desenvolvidas pelos servigos municCipais; ====-========sssmmm s mm e

c) Assegurar a conservacdo e a distribuicdo de ferramentas, materiais, consumiveis, equipamentos de

protecao individual, vestudrio e calgado profissional que estdo a guarda do servigo. --==--=-=-=--=emeeeceemmaeen

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as funcées de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----------====emememrmmmse e

Artigo 45.2
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Divisdao Financeira

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, unidade organica flexivel de 2.2 grau. A
Divisdo Financeira tem como missdo garantir a prestacao de todos os servigos de suporte financeiro que

assegurem o regular funcionamento do Municipio. =---=== == emm e oo

1) Compete a unidade organica Divisao Financeira, nomeadamente: -------==-=-memmmmmmmmm e

a) Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro,
efetuar o controlo e acompanhamento da execugdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos

T R A L (o L —
b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestacio de contas;----------=-===s=-=ss=msmmmumu-

c) Garantir a programacdo, organizagdo, coordenac¢io e dire¢do das atividades instrumentais
referentes a gestdo orcamental, patrimonial e de custos, de acordo com as disposi¢des legais e a aplicagdo
de critérios de boa gestdo, tendo em conta as dreas que se enquadram nos dominios da contabilidade,
taxas e licencgas, cobrancgas e pagamentos, mercados e feiras, tesouraria, aprovisionamento, patrimoénio e

fundos fiNanCeITOS; —=-m-mmmm e s
d) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e projetos;---=-=-=-=====-smmmmmmmmmmeeeeo

e) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito do processo de execugdo fiscal,
desenvolvendo as a¢des necessarias a instauracdo, com base nas respetivas certiddes de divida, e toda a
tramitacdo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas de caracter fiscal ao Municipio,

ou que sigam esta forma de processo na sua CODranga; -------=---=mmmm s oo

f) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a conferéncia dos correspondentes

doCumentos de QUItACA0; ===mmnmmmm e

g) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos

O P OV IV OS] === oo oo e

h) Realizar depésitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranga e critérios de

rentabilizacdo dos valores movimentados; -------=--=-===m-mmm s mm e

i) Assegurar a verificacdo dos fundos, montantes em documentos, em qualquer momento, 4 sua guarda,

pelos responsdveis designados para 0 efeito; ----=---=-mmmmmm s
j) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efetuados; ------------

k) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores e promover o pagamento de todas as despesas
em conformidade com as disposicdes legais aplicdveis, ter a sua guarda e sob a sua responsabilidade todos
os valores pertencentes ao erario municipal que lhe tenham sido confiados, quer sejam constituidos por

dinheiro, documentos ou objetos de qualquer outra natureza; ---=-----=s=sosmm o
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1) Entregar ao responsavel do Servigo de Contabilidade, os balancetes didrios da caixa e os documentos

de relacoes de despesas e receitas relativos ao dia, bem como, os titulos de anulacio, guias de reposicdo e

certiddes de relaxe; =--=-===ss-mmsmmm e e s e

m) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir as disposigoes legais e

regulamentares sobre contabilidade municipal; ==--=«snsmmmm s e

n) Facultar os elementos necessarios a Comissdo de Controlo Interno, constituida para analisar e

apurar os movimentos de tesouraria registados mensalmente; ------------smm s

0) Zelar pela armazenagem, conservacdo e distribuicio dos bens, equipamentos e ferramentas

requisitadas pelos SErvigos; =-----m=mmemmm s
p) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém;-------------=--

q) Promover a gestdo dos stocks necessdrios ao bom funcionamento dos servicos, de acordo com as

determinagdes e orientagdes transmitidas pela Divisao; =--========smmmmrmmm e

r) Executar todo o expediente relacionado com 0 SECEOT; =--=-=mmmmmmmmm oo

s) Promover no ambito das execugdes fiscais, a cobranga coerciva das dividas ao Municipio apds o

términus do prazo de pagamento veluntdrio e atempado de taxas e outros tributos equiparados; -----------

t) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessiarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

u) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =-=--=-==semmmmsmmmmm s
Artigo 46.2
Contabilidade

Inserida na Divisdo Financeira, funciona o servico de Contabilidade, unidade orgénica flexivel de 3.°

1- Compete ao servigo de Contabilidade, nomeadamente:--------=----- oo mmmm o ool

a) Assegurar a gestao do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas, através da
analise sistematica das respetivas contas correntes e desenvolvimento das a¢des necessdrias a liquidacio

d0S respetivos Saldos; --=-=xascemmmm e e e
b) Elaborar o calculo das médias que servira de base ao orgamento municipal; =-=---sssseesmsmmmaanas

¢) Preparar a elaboragao do orgamento municipal, de harmonia com os planos de atividades aprovados

ou delineados e elaborar as respetivas revisdes e alteragoes; =----=--=-=-=s=smsmmmmmmm oo
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d) Elaborar as contas de geréncia exigidas por lei, instruindo-as com a documentacio necessaria para a

sua justificacdo, segundo as normas contidas nas disposi¢des legais em vigor; --------==---msmmmmmmmmmmemmmeeee

e) Executar a contabilidade geral, designadamente a escrituracdo dos livros de uso obrigatorio, a

descarga da receita virtual cobrada e os débitos e balangos a tesouraria; ---------==-=-=-==emmmem e

f) Conferir os balancetes didrios da caixa e as rela¢des de cobranca, as guias de receita dos documentos

de desSpesas PAGOS; ------nmmmmmmm e

g) Organizar e conduzir até final os processos respeitantes a concessdo ou contragio de empréstimos,

promovendo oportunamente o seu recebimento e o pagamento dos respetivos encargos e amortizagoes;

h) Processar ou receber, controlar e cancelar, em tempo oportuno, os depdsitos de caugdes, as

garantias bancarias e outros titulos de responsabilidade; -------===-=mmmmmmrm

i) Organizar e manter atualizada uma conta corrente de cada obra ou empreendimento municipal, pela

qual se conhega a sua situagdo em qualquer momento, bem como o seu custo final;---------====esmmmmmmacaees

j) Proceder a liquidagdo e processamento de todas as taxas e licengas que nio estejam expressamente

atribuidas @ OULT 08 SECEOTES; == mm oo

k) Proceder a liquidagdo e processamento de todas as demais receitas do municipio, transferéncias
correntes ou de capital, participagdo em receitas do Estado, rendimentos de propriedade e de bens e

servicos, multas e outras similares do seu quadro de atribuigdes; -----------=-==-=--=--- -

1) Elaborar as relagbes de descarga dos documentos a debitar ao tesoureiro, quer sejam de natureza

virtual ou eventual; --------mmmmmm e

m) Efetuar e manter atualizadas as contas correntes com os cobradores e receber e conferir as contas

apresentadas por estes e pelos sectores e outros funcionarios incumbidos da cobranga;----=-==-=s=ssseseuce-v-

n) Organizar e manter em dia o registo de todas as faturas ou documentos equiparados recebidos na

o) Organizar e manter em dia contas correntes com todos os fornecedores ou credores do Municipio; --

p) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou processos respeitantes ao pagamento

daS AESPESAS; =-mmmm o e

q) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -==-===~====smmemmommmmo

2-Compete também ao servigo de Contabilidade, no ambito de Patrimonio: ------===-=mssemmemmcmmeeeeeee
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a) Elaborar e manter atualizado o tombo da propriedade imobilidria do Municipio e respetivos registos

nas matrizes e nas conservatorias de registo predial; ==-=-=-s-ss e e

b) Elaborar e manter atualizado o registo de todo o patriménio municipal — imdveis, méveis, viaturas,
animais, maquinas, instrumentos e utensilios cuja duragio seja superior a um ano, bem como da legislacao

existente, incluindo os Didrios da Repiblica, e quaisquer outras publicagdes de ou sobre legislagdo;---------

c) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todo o patriménio municipal, com indicaciao das

respetivas ocupagdes, rendas, taxas, concessoes, alienagdes, entre outros; ---- e
d) Compete ainda ao servigo de Contabilidade, no ambito de Tesouraria: -----=-====-===esmommmmmmcemeeeee
e) Liquidar e processar todos os documentos de despesa e efetuar o respetivo registo; --------=-=---=-===--

f) Conferir, contabilizar e processar todos os pagamentos respeitantes a receitas consignadas a outras

B s s et R e e e R e W meenpa MeEa
g) Promover o pagamento de todas as autorizagdes de pagamento; -------------sssosremsssesmmmnnnes e

h) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --===========smmmmmmmmmmm e

Artigo 47.2
Divisdo de Planeamento

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a unidade organica flexivel de 2.2 grau,
Divisdo de Planeamento Estratégico tem como Missdo promover a adaptacdo e evolucdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico (PDE) em conformidade com as diretrizes do Executivo, bem como a
elaboragio de estudos e a revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), nos

termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial - Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de

maio, na sua versio atualizada. --------- e e

1.Compete a Divisao de Planeamento: -=-------mmmmmm e e

a) Dinamizar e orientar os processos dos IGTs, elaborar e atualizar as estratégias de planeamento que

possam ser vertidas para 0 territOrio. —-------emmmmomommme s

b) Transpor para os Instrumentos de Gestdo Territorial as diretrizes do Plano de Desenvolvimento

EStratégico. -=-=sermmmmmmmemem e oo e e e e e e s e e

c) Promover a execugdo dos Planos e avaliar o seu grau de exequibilidade. ---------~---==--seemmmecramacaes
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d) Revitalizar as Atividades Econdmicas e qualificar o mercado habitacional, posicionando o Municipio

numa situacao de destaque e referéncia regional;--------=-==-mmmsmmmrm
e) Coordenar a revisao e atualizagdo do Plano Diretor Municipal; -----====s-mmmmmmrmmmm oo

f) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, de grau inferior ao Plano Diretor

Municipal, nomeadamente os planos de urbanizacdo e de pOrmenor; -==-======ssnmmmmmm s

g) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros

instrumentos de gestao Urbanistica; =---==-===mmmmmmmrmm e

h) Garantir e acompanhar a implementacdo, a monitorizacio e a avaliagio dos Planos de
Desenvolvimento Estratégico e documentos complementares, através do acompanhamento do
planeamento e da or¢amentacdo da atividade municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do
executivo, assegurando a sua derivacdo em programas, projetos e iniciativas, com identificacio de

prioridades, responsabilidades e cumprimento dos prazos e medidas estabelecidas--------=-=-=-===emeereumeno-

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢io dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------========smmmmmmmsmmnmi
Artigo 48.2
Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Mobilidade

Inserida na Divisdo de Planeamento, funciona o Servico de Areas de Reabilitagio Urbana (ARU) e

Mobilidade, unidade organica flexivel de 4.2 grau. -------m--mmmmmm oo e

1- Compete ao servico de Areas de Reabilitagio Urbana e Mobilidade, nomeadamente: ---------------------

a) Promover e conduzir a reabilitacgio e reconversdo do patriménio degradado dos territorios

correspondentes as Areas de Reabilitagio Urbana do concelho de Lagoa, nos termos do regime juridico da

reabilitagcdo urbana em vigor; ---------------=m-mommmmm oo mmmsmmmmcmsemremmeereemsne e

b) No cumprimento dessa missao, cabe ao “Gabinete de Gestdo da ARU” o papel de orientar o processo,
elaborar a estratégia de intervencdo e atuar como mediador entre proprietdrios e investidores, entre
proprietarios e arrendatdrios e, em caso de necessidade, tomar a seu cargo a operagio de reabilitagio,

com 0s meios legais que The foram coOnferidos;---=====mmmmmmm s

c) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---------===-==-==mmommmmmmmme e
2- Compete ainda a esta unidade organica, em articulagdo com os servicos competentes do Municipio:

a) Aumentar o nimero de habitantes nas dreas de ARU; —------=nosmmmmmmmm e

b) Desenvolvimento e promog¢ao de negécios nas dreas de ARU; ==-=sssmemmmm s e e

¢) Revitalizagdo das atividades econdmicas como fator determinante para a revitalizagdo das ARU

(Area de Reabilitagdo Urbana);----===-=====n=smmmmmmmmmmmm e
d) Dinamizag¢do do Turismo, Cultura, Lazer como forgas intrinsecas as ARU; -=-=-===ssemmmmmcmmmccmcee
e) Qualificacio do espago puiblico enquanto suporte de CONVIVENCias;-----========mmsmmsmmmmommmnacia e

f) Definigdo e persecucdo de agdes estratégicas determinantes ao sucesso das ORU (Operagao de

Reabilitagdo Urbana); —----------mmom e mm oo oo e e
g) Ser interlocutor do Municipio do IFRUUZ020; -======r=s=smmmm e e
h) Ser interlocutor do Municipio do THRU; ==-===rssmmemmmem e e e

i) Coordenagao de candidaturas do Municipio ao IFRUU2020; ---=====--=mmmmmmmmmmm e

j) Coordenagao de candidaturas do Municipio a0 IHRU; ======memmmmm s mm o
k) Coordenagdo de candidaturas de reabilitagdo de espago pliblico; -----=--=-==-msmememmmmmm e
1) Coordenagao do desenvolvimento do PARU (Plano de Agdo de Reabilitagdo Urbana); -------------=------
m) Coordenagdo do PAMUS (Plano de A¢do Mobilidade Urbana Sustentdvel); -=------cssemseresmmmamcaaeaeoe
n) Coordenagdo da implementacgao de postos de carregamento de veiculos elétricos; --------sessemececnaans
0) Desenvolver planos para a mobilidade no concelho; =======sem e s

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as fungdes de acordo com os

objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias consideradas adequadas. -------==-=--=esneuv
Artigo 49.2
Divisao de Servicos Urbanos

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a unidade organica flexivel de 2.2 grau,
Divisdo de Servigos Urbanos. Tem como missdo garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos

essenciais prestados @ POPUIAGAD. ==«=smmmmmm s m e e
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1- Compete a Divisao de Servigos Urbanos, nomeadamente: -------=-==smmmmmmm oo oo

a) Assegurar a gestdo do sistema municipal de captagdo, elevagio e tratamento, adugdo,

armazenamento e distribuicdo de dgua para consumo publico; -----=---=====smmmmm e mm e

b) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, drenagem, elevagio, tratamento e rejeicio de

aguas residuais urbanas; -------------- i

c) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento,

valorizagdo e eliminagdo de residuos urbanos; ---------------- --- R e L e LR D

d) Contribuir para o controlo da polui¢io hidrica, dos solos, sonora e atmosférica; ------=-=-=--<=---ceeo-
e) Estudar e propor medidas de modernizacdo, desburocratizacido e simplificacdo de procedimentos;

f) Promover a sensibilizacdo e colaboragdo dos utentes na limpeza e conservagio das valas e

escoadouros das AgUas PlUVIALS; —==mmmsmmm s

g) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre tratamento e aproveitamento de

residuos s6lidos Urhan0s; —----mm-mmm e e

h) Promover a recolha de viaturas abandonadas no espaco ptblico, dando cumprimento as disposicdes

legais sobre a matéria, e em colaboragdo com a fiscalizagdo municipal; ------=-==-===== s e
i) Verificar e promover a peritagem dos ramais domicilidrios de esgotos; --=---=-=-===mmmmmmmmmmocme .

j) Promover todos os procedimentos relativos ao lancamento de empreitadas e a sua adjudicacio,

quanto a infraestruturas municipais, das dreas respetivas; --------=--=se oo

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

1) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=-============c=mmommmmm oo

2- Compete ainda a Divisao de Servigos Urbanos assegurar o expediente da unidade orginica em que

esta inserido e o atendimento do municipe, nomeadamente: ---------= == mm s mm s

a) Assegurar, em articulacio com o servico de Aguas e Saneamento, as providéncias adequadas ao
tratamento das questdes relativas a leitura, processamento e cobran¢a dos consumos de dgua, residuos

$Olidos € Aguas residuais;---m---mmmmmmm e
b) Acompanhar os processos de cobranga referenciados na alinea anterior; =---=======ssscsmmmeomemamo.

c) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---------=-======-smmmcmrm s
Artigo 50.2
Aguas e Saneamento

Inserida na Divisdo de Servicos Urbanos, funciona o Servigo de Aguas e Saneamento, unidade orginica
flexivel de 3.2 grau. Tem como missdo garantir o servigo publico de dguas e saneamento. =---------ccsseeemuaes
1- Compete ao Servico de Aguas e Saneamento, nomeadamente: ---------======sssssessmrrsssomeeceeceeemmeaee

a) Proceder a informatizacdo do sistema de processamento dos recibos de dgua, residuos sélidos e

T R o R e

b) Assegurar, em articulagio com o servico de Relacionamento/Atendimento ao Municipe, as
providéncias adequadas ao tratamento das questdes relativas a leitura, processamento e cobranga dos

consumos de dgua, residuos s6lidos e d4guas residuais; ---=-==r=s=mmmm s

c) Assegurar a gestao do sistema municipal de captagdo, elevacao e tratamento, adugdo,

armazenamento e distribuicdo de dgua para consumo publico; ==-=-=====smmmmmmm s

d) Estruturar o sistema administrativo do servico, nomeadamente no que respeita ao atendimento e

INfOrMacan dOS UEENEES; ~---mmmmmm oo e e
e) Instruir e organizar os processos de contratualizacdo de fornecimento de dgua; ------=-=-=====m=mommuae-
f) Assegurar a peritagem dos ramais domicilidrios de esgotos; -=---=--==rmmmmmmmmm e

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecug¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugcdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------=-==== == s e
Artigo 51.2
Jardins

Inserida na Divisdo de Servigos Urbanos, funciona o Servigo de Jardins, unidade organica flexivel de 3.°
grau. Tem como missdo a promogao e a valorizacdo dos espagos VErdes, =---===«==esmmmcmmmmmmmn oo
1- Compete ao Servigo de Jardins, nomeadamente: -«=«=«==smm e e

a) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espagos Verdes; ---------====smmmsmemmmmmmima e

b) Promover a arborizagdo e conservacgao dos parques, jardins, ruas, pragas e demais espagos publicos;
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c) Providenciar a organizagdo, manutencdo e atualizacdo do cadastro de arborizacdo das areas

UTDANAS; = e
d) Garantir a correta gestdo dos equipamentos a sua responsabilidade; -------=-=-=====msmmmmmmmeme .

e) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizacio de autos

de consignacdo, de medigdo de trabalhos e de rececao de obras; ----=--=--=======-mm s s

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢bes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------=-=--=-=====mmmm e e
Artigo 52.2
Limpeza Urbana

Inserida na Divisdo de Servigos Urbanos, funciona o Servigo de Limpeza Urbana, unidade orgénica
flexivel de 3.2 grau. Tem como missao garantir a limpeza urbana e o servigo puiblico de gestio de residuos

UTDANOS, “=mm o oo el e e

1- Compete ao Servico de Limpeza Urbana, nomeadamente: ---------=-==--== o smom e e

a) Assegurar o servico de limpeza de vias ptblicas, desmaterializacio e recolha de entulhos e outros

oL i e e

b) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento,

valorizag¢do e eliminagdo de residuos Urbanos; ~=----=---==-mmmmmr e
c) Determinar os itinerarios de recolha e a sua organizacio de acordo com os critérios adotados;--------
d) Recolher e sistematizar elementos sobre os locais de depositagdo de residuos; ---------------------seuen

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, hem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --------=-==========mmmmmrmr oo
Artigo 53.2
Divisdo de Ambiente

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisio de Ambiente, unidade orginica

flexivel de 2.2 Grau, tem como missdo a promogdo da educacao e sustentabilidade ambiental no concelho.
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1- Compete a Divisdo de Ambiente, NOmMeadamente: -« -smsm e s

a) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente; ------------------esneev
b) Promover a gestao e manuten¢do do Parque Municipal do Sitio das Fontes;---==-==--====-smsmemceecaaan
c¢) Promover a limpeza e gestdo das praias e orla costeira; ------=---s--msmmm e
d) Conceber, promover e apoiar medidas de educagio e sensibilizagdo ambiental; -------------=-sreeeeraeev

e) elaborar e monitorizar o Plano Municipal do Ambiente e Alteragdes Climaticas.------=--=-=-mmsecoanaaes

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missido e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --------=-==-==ssmmmmmmmm e

2- Compete ainda a Divisdo de Ambiente, na drea da Educagao Ambiental:---------c-mosmmmmmmmmmmeeeeeee

a) Preparar e orientar atividades de educagdao ambiental e descoberta do meio biofisico e patrimdnio

histérico-cultural para um puiblico heterogéneo; ----=-===mmmm e e

b) Preparar e orientar visitas de estudo de escolas e outras instituicdes na tematica da educagio

ambiental e descoberta do meio biofisico e histérico-cultural; -----=---msmmmmm e

¢) Apoiar professores e/ou monitores de escolas e outras instituigdes na preparacdo e realizacio de

atividades; ======mmmsmmer e e e s n e e s e

d) Colaborar com instituigoes educativas e/ou académicos na realizacdo de estudos e trabalhos de

INVESTIZAGAQ; ==nmmm e e e e e e e e e e e e s e

e) Preparar e/ou apoiar a preparagdo e propor a edi¢gdo de material de apresentagdo, de apoio as

atividades e de Promogao; =-m-—--mmmmmsmm e e
f) Guiar visitas de cardcter geral no Sitio das Fontes e nos percursos ao longo do Litoral;-------------------

g) Elaborar e acompanhar a candidatura da Bandeira Azul da Europa e Praia acessivel no dambito da

educagao ambiental;-------mmmmm o
h) Colaborar na Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental (ENEA 2020); -----sessmmmmmsmsmm s

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢oes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------==========sasemmmmmmme e
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Artigo 54.2
Sitio das Fontes

Inserida na Divisao de Ambiente, funciona o servigo “Sitio das Fontes”, unidade organica flexivel de 3.2
grau. Tem como missdao proporcionar ao publico em geral um contacto com a natureza, de forma a

aumentar a sua sensibilidade para o patriménio, natural e histérico-cultural de regiao.--------------=-=--=nnv--

1- Compete ao servico “Sitio das Fontes”, nomeadamente: -----------=smmemmmmmm e

a) Incentivar atividades na drea da Educacdo Ambiental, descoberta do meio e divulgagio do
patriménio histérico-cultural ligados ao rio Arade, num espaco devidamente equipado, dirigido
principalmente as criangas e aos jovens, sendo o trabalho com as escolas, uma vertente privilegiada.

Ligacdo com as escolas e outras entidades na execugdo de atividades no Parque;---------=----=--==smmmmmeeeuev

b) Proporcionar ao piublico em geral um contacto com a natureza, de forma a aumentar a sua

sensibilidade para os valiosos patriménios, natural e histérico-cultural de regido, especialmente os ligados

A0 TI0 AT AR, e m e e

c) Incentivar a utiliza¢do do Parque como espago de animagdo cultural, pelo uso das estruturas ali

existentes, como o anfiteatro, a casa do moleiro e o Centro de Interpretacio da Natureza;----------------------

d) Criar e manter um local aprazivel, equipado com estruturas que permitam a pratica de atividades de

lazer e desportivas informais, em contacto com a natureza, dirigido a todos os estratos etarios; --------------

e) Conservacdo da Natureza e manutengdo dos patriménios natural e histdrico-cultural na area do

f) Gestdao e manutengdo das estruturas e infraestruturas, e logistica do Parque; ----=-==-==-==esmmmemmmeeaes

g) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢io dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=-=======cmmmmmmmm e
Artigo 55.2
Litoral e Orla Costeira

Inserida na Divisdo de Ambiente, funciona o servigo Litoral e Orla Costeira, unidade orgénica flexivel
de 3.2 grau. Tem como missdo garantir a requalificacdo e manutencdo de estruturas, infraestruturas,

acessos, mobilidade e conservacdo da natureza no litoral e na orla costeira. --=-=-=====-me e ememo e

1- Compete ao servigo Litoral e Orla Costeira, nomeadamente: ---------- oo
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a) Garantir a presen¢a do Municipio nas dreas do Litoral no sentido da requalificagdo e manutengao de

estruturas, infraestruturas, acessos, mobilidade e conservagao da natureza; --«--««--«--ssesmsemmmomommmomaoos

b) Colaborar na coordenacdo da ligagdo com as entidades das diferentes tutelas sobre o territério em

causa, nomeadamente em matérias de gestdo e de ordenamento do territorio; --------==-=s-smsmmmmmmcammnceannn

c) Assegurar todos os procedimentos administrativos e operacionais inerentes a gestao de licencas das

concessbes afetas, ou a afetar, em dreas tuteladas pelo Municipio por transferéncia de competéncias do

d) Fazer o diagnéstico permanentemente das necessidades de intervencdo no litoral, nomeadamente

nas praias e espacos associados, acessos € eStaCioNAMENTOS; ---=-===-=-m= s mmm e e

e) Promover e gerir trabalhos de manutengdo das estruturas existentes;--------==-=-sssomommmmmmeoemeoo-

f) Elaborar ou promover a elaboragao e acompanhamento de projetos ligados ao litoral, bem como

colaborar na procura de meios de financiamento; --------====smmem el
g) Acompanhamento das obras municipais em exXecugao; --==-=======mmmmmm s
h) Elaborar ou promover a elaboragao de atividades de promogao; ---------==-=s-smmmmmmme s

i) Promover e acompanhar os programas Praia Acessivel, Bandeira Azul da Europa e outros, e

promover o cumprimento dos seus critérios;

j) Consolidar e gestao de uma rede de percursos ao longo do Litoral e ligagdo litoral interior com o Sitio

das Fontes como ponto de partida/chegada (a pé e de bicicleta);--=-=-=sssmmmmmmmm e e

k) Coordenar com os servigos competentes do Municipio as intervengdes de limpeza de praias e orla

O DTl oot i o et e e e o el 0 2 e o S e i A R i

1) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -=~=-======smmmmmmmmmmmm e

Artigo 56.2
Divisdao de Obras

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisdo de Obras, unidade organica flexivel
de 2.2 Grau, tem como missdo promover a constru¢do, conservacao e reabilitagio das edificagoes,
equipamentos e infraestruturas municipais e coordenar e fiscalizar as condicoes de efetiva execugio dos

projetos de obras piblicas. ———s-ssemsssmmmme e s e e e e et e e e S
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1-Compete a Divisdo de Obras, nomeadamente: —--------mmee e

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas de promogdo municipal, bem como os

projetos de especialidades complementares a sua atividade; -------=---=-==== s mmmm s

b) Garantir a execucao de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espaco
piblico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em

cooperacgdo com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizacdo de obras; ----------

c) Assegurar a conservagdo e manutenc¢do das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais

mediante procedimento administrativo adequado; -------=-====mmmmmmmmm s

d) Assegurar a coordenagdo e fiscalizacdo das atividades dos operadores piblicos ou privados que
intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma a minimizar

o impacto negativo das referidas atividades; ----=-=====msmmmommm e

e) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua adjudicagiao no

ambito das infraestruturas MUNICIPALS; -----=--=nmsemm s e
f) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengdo e seguranga nas obras municipais; ------

g) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas ou admitidas, com os projetos de

infraestruturas de obras e urbanizagdo, bem como 0s usos das edificagdes; ----=-==-==z==m=zmmmmmmommmem e

h) Promover a manuten¢do de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecinicos municipais e

desenvolver as atividades relativas a iluminacdo publica; ---------------- S

i) Promover a manutencao de edificios e espagos do concelho; ~--------==-mmmmmmmmmm s

j) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as func¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ----=-=-=====-== = meomemm e
2-Compete ainda a esta Divisao no dmbito da Fiscalizagdo de Obras: ------=--=smsmommsmmmomm e

a) Fiscalizar e acompanhar as condigdes de efetiva execucdo dos projetos de obras publicas; -------------

b) Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais e dos correspondentes projetos,

tendo em conta 0s prazos e as normas técnicas de eXeCugan; -------===-smmsmmmme s s oo

c) Gerir a execugdo de procedimentos técnicos administrativos que correspondem 2 fiscalizagdo de

empreitadas de obras ptiblicas; ----------===mmm e

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das tarefas de coordenacdo de seguranca

e de satide em obra, que se traduzem em obrigac¢des da autarquia enquanto dono de obra; ------=======-==-eev
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e) Assegurar a fiscalizagao da execucao dos trabalhos e realizar os ensaios considerados necessarios;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ----=-=-=--smmmmmmmmm s
Artigo 57.2
Manutencio da Via Piblica

Na dependéncia da Divisdo de Obras funciona a Unidade Flexivel, Manutencao da Via Piblica de 3.2
Grau tem como missdo promover a construgio, conservagao e reabilitacdo das edificagbes, equipamentos

e infraestruturas MUNICIpais. ========mmmmmm e e e e
1-Compete a Unidade Flexivel Manutengdo da Via Piblica, nomeadamente: --------sssmmmmmmmmmmmmemeceeen

a) Assegurar a construcao, conservagao, recupera¢do, reparagao, manuten¢io e demolicdo de

infraestruturas, via ptiblica e equipamentos municipais ou particulares habitacionais sobre intervengéo do

Municipio; =--=-=s=msmsmmmmee e e e e e o e
b) Implementar uma estratégia de manutengio preventiva no Ambito das suas competéncias;------------

¢) Programar a execucdo das obras de constru¢io e manutengio, sob gestio municipal ou com

intervengao MuniCipal;--=-==-=m=smmmm e e

d) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos conducentes a prevencdo e

seguranga das obras MuniCiPais;-«=========ccsmmmmmm e e e

e) Manter e desenvolver a logica organizacional das fung¢des transversais promovendo a cultura de

servigo partilhado numa 6tica de eficicia e efiCciéncia.------=----=smmm e m e

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as func¢bes de acordo com os

objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias consideradas adequadas. ------=-=-=====-=n----
Artigo 58.2
Obras Municipais

Na dependéncia da Divisao de Obras funciona a Unidade Flexivel de 4.2 grau Obras Municipais. Tem
como missao garantir a administragdo das obras municipais a realizar por empreitada e administracao

s B e e Lt
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1- Compete a Unidade Flexivel Obras Municipais, nomeadamente: -------==-====s-smmmmmmmmooe oo

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada e administra¢io direta,

incluindo a realizacdo de autos de consignagdo, de medigdo de trabalhos e de rececdo de obras;--------------

b) Informar acerca dos pedidos de prorroga¢do legais ou graciosos, relativos a execugio de obras por

B P TAAA; -~ e

¢) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegurando o necessario controlo das

datas dos autos de medicdo em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros;
d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das empreitadas; ---=-========-s-meoeeeeeeae

e) Intervir nas vistorias para efeitos de rececdo das empreitadas, elaborando os respetivos autos e

proceder aos inquéritos administrativos, ao cancelamento das caugdes e elaboragio da conta final; ---------
f) Elaborar os mapas necessarios 2 ficil e permanente apreciacdo do andamento das obras;---------------

g) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras ptblicas, bem como uma

tabela de precos UnitArios; === -sssme o m e e e

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de obras municipais no 4mbito do

TS PEEIVO SEEOT; === e e e
i) Assegurar os servicos técnicos necessarios a prossecucdo das atribuigdes da unidade organica; -------

j) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugcdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =-============msmmo oo
Artigo 59.°
Obras Particulares

Na dependéncia da Divisdo de Obras funciona a Unidade Flexivel de 4.2 grau Obras Particulares. Tem

como missao garantir a administra¢do das obras particulares a realizar por empreitada, ----------=-==-=-=ecue-

1- Compete a Unidade Flexivel de 4.° grau Obras Particulares, nomeadamente:--------=-=-=====cmcmeucoaee

a) Participar nos atos tendentes a receg¢do definitiva dos trabalhos de urbanizagdo de loteamentos

urbanos, com vista 2 homologagao SUPETIOr; ~-----m=-mmmmmm oo e

b) Promover a elaboragdo das consultas piblicas necessdrias ao cumprimento do disposto na

legislacao em vigor, no ambito da competéncia da DiviSA0; ---------=smmmmmm sl

¢) Promover e acompanhar a execu¢ao dos projetos municipais; --«==-====-==-=msmsmcmmmm o
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d) Acompanhar a atividade urbanistica e de licenciamento de obras particulares, de acordo com os

PlaN0S B VigOT; === e e m oo e e e e e e o o e e
e) Assegurar a gestdo de contratos de urbanizagao; --------==-=r=mmmmmm e
f) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e operagdes conexas; ----------=-=-===sszseeenev

g) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo, bem como o licenciamento e

fiscalizacdo das obras de iniciativa das empresas concessionarias;--------=-=---=====s=mmmmmmmmmmm e

h) Efetuar fiscaliza¢do, de modo aleatério e em todo o concelho, para controlo e monitorizacdo dos
processos de licenciamento, tendo em vista a aplicacdo de procedimentos semelhantes entre diferentes

servigos e o cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados; ------------==-===seeermcmmaanoan

i) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente, para rece¢do de obras de urbaniza¢do ou
operagdes de loteamento, para a emissdo de alvards de autorizagdo de utilizacdo e para constituicdo da

propriedade hoTiZontal; -------msmsme s s

j) Informar requerimentos, exposi¢cbes e reclamagdes verbais sobre situagdes referentes a obras

AT L T P L e

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missio e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

1) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as func¢des de acordo com os

objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias consideradas adequadas. ------------=====----
Artigo 60.°
Eletricidade

Na dependéncia da Divisdo de Obras funciona a Unidade Flexivel de 4.° grau, Eletricidade. Tem como
missdao promover a construgao e manutencdo de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecénicos

municipais, bem como desenvolver as atividades relativas a iluminagio publica. --=--------=-=semmmrmmmmeaen

1-Compete a Unidade de Eletricidade, nomeadamente:-----=-----mommmmm oo e

a) Gerir o contrato de concessdo de iluminagao publica; -----emmmmmmmmm e e
b) Apreciar os processos de iluminagdo cénica e decorativa; ==-=-=-==-==remm e
¢) Assegurar a instalacdo e manutengdo de equipamentos eletromecanicos;------=-=-=-====-ssrommamocacnaas
d) Assegurar os servicos técnicos necessarios a prossecugdo das atribuigdes da unidade orgéinica; ------

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugoes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =========== === e emmm e
Artigo 61.2
Divisdo de Urbanismo

Na dependéncia do Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente a
Divisdo de Urbanismo unidade organica flexivel de 2.2 grau tem como missio promover o
desenvolvimento das atividades de planeamento, nomeadamente a elaboragdo e a avaliagio da execucio
dos planos municipais de ordenamento do territério, bem como a elaboragdo de projetos de promogio
municipal e promover a gestdo urbanfstica do territério do Municipio, nomeadamente o licenciamento das

operagdes UrbaniStiCas. ~----r-rmmrmmmm s e

1- Compete a Divisao de UrbaniSmo: ----m--mmmmmmeme oo

a) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto equilibrado

de desenvolvimento urbanistico do territdrio municipal; =--====-====c=mmmmmm s
b) Apreciar os processos de licenciamento e de autorizagdo de operacgdes de remodelagio de terrenos;
c) Colaborar na atualizagdo da cartografia digital e cadastro do territério municipal;------------=-=-===---
d) Proceder a andlise técnica de atividades conexas no dmbito do RMUE; ~-----=-======- s ememmmmmmecmeeas

e) Pronunciar-se sobre planos de ordenamento do territério de nivel nacional, regional ou especial,

articulando com estes os de nivel municipal;----------==mmmmm

f) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando exigidos no d&mbito da apreciagio
de candidaturas a programas especiais de recuperacdo de edificios degradados, bem como acompanhar a

TESPetiVa EXECU A 0] ==mmmmmmmm e m e e e e oo

g) Garantir aos interessados o direito a informacio e promover agoes de discussio e esclarecimento,

interno e externo, com vista a correta aplicacdo das disposi¢des dos instrumentos de gestdo territorial;

h) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE, assegurando o rigor e

celeridade na tramitacdo dOS reSpetivos PrOCESSOS; ==--==n=nmnmmmmmm oo

i) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com a

geStA0 UrDaN St Ca; === m e e o e

j) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -=-===========mmmmmmmmm e
2- Compete ainda a Divisdo de Urbanismo, no &mbito da Fiscaliza¢do de Urbanismo:

a) Realizar as a¢es de fiscalizagdo e adotar as medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas na
lei, de modo a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposigdes legais e
e E Y L) L

b) Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o

bom funcioNamento A0S SEIVIGOS; ======r=rmmmm e e e e

¢) Promover o atendimento e prestacdo de esclarecimentos aos interessados no ambito dos processos

de fiscalizagdo;----=-=-==-=-v=s--- o e i

d) Sugerir e desenvolver ages de fiscalizagdo de cumprimento dos regulamentos e posturas

municipais e da aplicagdo das normas legais, em matérias no dmbito do urbanismo cuja competéncia de

aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba a0 MUnicipio; ---=--=s=mmmmm s ees

e) Informa requerimentos, exposi¢des e reclamagdes verbais sobre situacdes referentes a obras

PArtiCulares;-=---=-==reerrrmrrme e e s e e e e e s e e e
f) Regista todos 05 dados 0COITIAOS; ~--=-=-mmmmmmmmmm s

g) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das operagoes de loteamento e de obras

P CU AT O S - mm s m s e e e e S e e R b e e S e S e S e s

h) Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos de obras, anotando faltas ou

anomalias em conformidade com a legislacdo existente;-----------------2---o=-- --- mmmmmmeenaas

i) Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do Servigo; -------=-======scemmecmmceaeans

j) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecug¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
Artigo 62.°

Servigos Técnicos de Urbanismo

Municipio de Lagoa @ Largo de Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
@ +351 282 380 400 [ +351 282 380 444 [ geral@cm-lagoa.pt Bl www.cm-lagoa.pt
Pagina 81 de 136



@

Lagoa:...

Camara Municipal

Inserida na Divisdo de Urbanismo, funcionam os Servicos Técnicos de Urbanismo, unidade orginica
flexfvel de 3.° grau. Tem como missao garantir os procedimentos administrativos legalmente previstos

com a gestA0 UrbanistiCa; --------mmmmmmm oo o

1- Compete aos Servigos Técnicos, NOMeadam ente: = -ms s s s e e e

a) Pronunciar-se sobre planos de ordenamento do territorio de nivel nacional, regional ou especial,

articulando com estes os de nivel municipal;------sc s s

b) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando exigidos no ambito da apreciacdo
de candidaturas a programas especiais de recuperacado de edificios degradados, bem como acompanhar a

TESPELiVA EXECUGAD; === mmmmmmm e m s e e e e e

c) Garantir aos interessados o direito a informag¢io e promover acdes de discussio e esclarecimento,

interno e externo, com vista a correta aplicacdo das disposi¢des dos instrumentos de gestao territorial;

d) Gerir os procedimentos relativos a operagoes urbanisticas do ambito do RJUE, assegurando o rigor e

celeridade na tramitacdo dos respetivos ProCess0s; «===========rmmmmrm e e e e

e) Coordenar e realizar vistorias nos procedimentos de autoriza¢io de utilizacdo ou outras vistorias

que se verifiquem necessarias e elaborar 0s respetivos autos; -==-=-=-=======s=mm s

f) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com a

8eStA0 UTrhaniStiCa; ----mmm e

g) Apoiar administrativamente no dmbito do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial

(RJIGT), nos procedimentos relativos a0S PMOTS; ----===--mmrrmmm oo oo ee

h) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas e autorizaces de operagdes

urbanisticas, com vista a monitorizagdo e avaliagdo dos indicadores de desenvolvimento territorial, -------

i) Compete ainda aos servigos técnicos proceder ao registo dos processos; apreciagido técnica dos
procedimentos registados; acompanhamento presencial ao cidadao; fiscalizagdo sucessiva das operagdes

urbanisticas; medigdes; reprografia; estatistica/ plataformas informaticas. -------------=====-=msommmmmmmaccooe

j) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ~-=-=-=====-==-memsmmmmmimia
Artigo 63.2

Secretaria de Obras e Urbanismo
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Inserida na Unidade Flexivel de 3.2 Grau, Servigos Técnicos de Urbanismo, funciona o Servico de
Secretaria de Obras e Urbanismo, unidade orginica flexivel de 4.2 grau. Tem como missdo desenvolver o

servigo de secretaria inerente a unidade OTgaANICA. ~=--========mmmmmm e s e

1- Compete ao Servigo de Secretaria de Obras e Urbanismo, nomeadamente: -----=---=--cemmmmmmmnmancaas

a) Receber e tratar de pedidos de fotocdpias diversas referentes a processos do SAQU;-------------nzoennn-
b) Receber, tratar e emitir certiddes diversas inerentes a0 SAQU; ----------m-mmmmmmmmm e
c¢) Elaboracio de atas dos processos do SAOU para submissao a deliberagdo da Cimara Municipal;

d) Receber e tratar pedidos de inspe¢do/reinspecao de elevadores. ««-=------mmmmmmmmmm e i
€) SerViCO de ATqUIVO; =ese e oo e o e e e e e i e e S s i s s i
f) Apoio ao Balcdo Unico no que concerne aos processos do SAQU; --------=ssssssrummmmmmmemrmee e

g) Registo e dar continuidade aos processos rececionados no Balcdo do Empreendedor: Alojamento
Local; Licenciamento Zero - Pedidos de Ocupacdo de Espago Piblico; SIR - Sistema de Industria

Responsdvel e RJACSR - Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e

I 1 = Lo o R

h) Proceder ao registo dos processos; tramitar e notificar os interessados; titulos; gerir as plataformas

informaticas; efetuar os trabalhos estatisticos necessarios;------=-==========semmaunz e
i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------=--==-=-==memmmmmmmcmm oo

2- Compete ainda a esta unidade Organica: -=-=-----s=mssmm s e

a) Proceder a fiscalizacao sucessiva e solicitada no ambito das operagdes urbanisticas de obras

PATtICULATES; ~-ocoss e m e e e e e oo e e e e s
b) Elaborar informagdes / notificaghes; -------==-===r=mmmmmmm e s

c) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungoes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =----===-====ssmmmmmmmmmmmme e

Artigo 64.°
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Servigos Juridico de Obras e Urbanismo

Inserido na Divisdo de Urbanismo, funciona o Servigo Juridico de Obras e Urbanismo, unidade orgénica

flexivel de 3.2 grau, com as seguintes competéncias e atribuig@es:-------=---==smmemmm o

a) Acompanhar e divulgar a publicacdo de posturas, pareceres, orientagdes, jurisprudéncia e legislacio

nacional e europeia, com especial relevincia no ambito da administracgio local na area de atuagdo;----------

b) Propor medidas de adaptacio e adogio de novos procedimentos, com vista a promover o

cumprimento das alteracdes legislativas, na drea de atuagao; ----------=-=mmmmmmmm s

c) Assegurar a assessoria juridica nos processos administrativos de licenciamento de processos
referentes a operagdes urbanisticas, de obras de construcio, reconstrugdo, remodelagio e conservagio de

edificios, obras e loteamentos, com vista a emissdo das respetivas licengas; ----==-=====emmmemmmmmomcomecacaaaos

d) Zelar pela disseminagdo e rigoroso cumprimento das posturas municipais, do Regulamento Geral
das Edificagdes Urbanas (RGEU), Regulamento de Urbanizacio e de Edificagio (RMUE), Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificagdo (RJUE) e demais legislacdo relacionada com o licenciamento de loteamentos e de

ODbras PartliCUlATES; ~ - o mmm s oo e

e) Apoiar juridicamente o0 DOU no dmbito do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial

(RJIGT), nos procedimentos relativos a0s PMOTS; ------m-mnmmmmmmm e oo

f) Acompanhar, instruir e informar superiormente 0s processos judiciais, e recursos, no 4mbito da

representacado forense do Municipio, no ambito das suas competéncias;--------=-=-=======msmmmmmmmei e
g) Participar na elaboracgdo e atualizagdo de projetos, posturas e regulamentos municipais; ---------------

h) Propor agbes de fiscalizacio de cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e da

aplica¢do das normas legais, em matérias no &mbito de obras e urbanismo; ==-------====-sccmeecmmn

i) Promover apoio especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e

] i Lo R T L EL L e

j) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------=-===========mcmommmomoc
Artigo 65.2
Divisdo de Desporto e Juventude

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Divisdo de Desporto

e Juventude, unidade orginica flexivel de 2.2 grau. Tem como missdo o desenvolvimento pessoal e social
p
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do territdrio através da prevengdo e da promogdo da saude pela pratica da atividade fisica e desportiva em
contexto de recreagdo e/ou de alta competi¢do para todas as pess0as € grupos. --------=-=---=-===zsmmsmmmnnon
1-Compete a Divisdo de Desporto e juventude, nomeadamente: -=---=s s oo

a) Participar na definicdo da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio e definir os

objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram a DiviSd0; ---------=====m=m=mmmmmmmmm s

b) Realizar e apoiar programas e projetos que promovam a pratica da atividade fisica e desportiva para
todas as pessoas, como elemento fundamental para a qualidade de vida, promogdo da saude e do bem-

estar biopsicossocial (nas dimensdes fisica, mental @ s0cial); ====nsssemmm e
c) Conceber e avaliar o Programa Municipal de Desporto para todas as Pessoas; ---------=====-s=reemencmneen
d) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas; ---=-«-s--ssesesommmieaaanaas

e) Assegurar a gestdo dos processos de candidatura dos agentes desportivos a apoios municipais

financeiros, técnicos e /ou logisticos no ambito da politica municipal de cooperagao interinstitucional; -----

f) Garantir o cumprimento as obrigacdes decorrentes de contratos-programa e contratos de

desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho; ---------

g) Desenvolver e apoiar projetos de prevencdo e promogdo da saude através da pratica desportiva e
desenvolvimento de estilos de vida saudaveis, no ambito da escolaridade obrigatéria e profissionalizante,

em articulagdo com a Divisdo de EQUCAGAQ; ==--=n=mm=mmmmmmm e

h) Dinamizar programas e projetos desportivos em contextos de vulnerabilidade socioterritorial, em

articulagdo com as Unidades Orgdnicas que intervém nesta drea e outros parceiros institucionais

relevantes para 0 territorio; --------==-=s=ssscmosmom e e R R SRR

i) Potenciar e desenvolver projetos que promovam o desporto adaptado e a inclusdo ativa através da

pratica da atividade fisica & desportiva; -=----=-=m-mmmmme el

j) Estabelecer parcerias com instituicdes de investigacao nacionais e internacionais, nomeadamente
instituicoes de ensino superior, para implementacgio de projetos de investigacdo inovadores no ambito da

promocao da atividade fisica e do deSpOrto; =-------msmmmsmmmm e

k) Promover projetos de animagio e a instalacdo de equipamentos para a prética de atividade fisica em

espagos PUblICOS @ NATUTALS; ~-----n-mm s e oo e

1) Desenvolver e apoiar atividades fisicas e desportivas de contato com a natureza e que fomentam o

turismo ativo N0 LerTitOri0; —==-sememmme e oo
m) Garantir a atualizacdo da base de dados de instalagdes e equipamentos desportivos do concelho;

n) Elaborar programas funcionais das instalagdes desportivas e acompanhar e apoiar, através de

pareceres técnicos, as agdes de construgdo, reparagao OU MaNULENGAD; =-==========mmmsesmmsmmmmmm oo
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0) Acompanhar as obrigacdes decorrentes de Contratos Programa e Contratos de Desenvolvimento

Desportivo, subscritos pelo Municipio e entidades desportivas; ------=======-m s s el

p) Garantir a elaboracdo, diagnéstico e plano estratégico de desenvolvimento desportivo municipal de
lagoa, com vista a criagdo do plano de agdo e de um guido de atividades disponiveis & comunidade, bem

COMO A FeSPetiva AVaAllAgA0; == mn s e o e

q) Praticar todos os atos solicitados, 0s que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------==========mmemmmmmm o

2) Na dependéncia da Divisdo de Desporto e Juventude funciona o servigo de Juventude, ao qual

DO P B = e e oo

a) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho, diagnosticando necessidades de
intervencdo em matéria de juventude para habilitar o planeamento e o desenvolvimento da politica de

juventude para o concelho em articulagdo com os agentes locais e outros organismos da administracio;

b) Garantir a concretizacdo da politica e dos objetivos estratégicos municipais definidos para a drea da
juventude, em articulagdo com as restantes dreas setoriais do Municipio e através de desenvolvimento de

parcerias com instituicdes vocacionadas para este fim; --------=--mommmm s

c) Propor e colaborar na criagdo e implementacdo de programas e medidas de apoio que permitam
uma resposta eficaz as expectativas dos jovens, designadamente nas areas social, da habitac3o, satde,
desporto, cultura, emprego e formagdo, entre outras, numa estreita articulagdo com as restantes unidades

organicas e com a ComUNIAAde; ---=-mnmmmmmmm e

d) Apoiar e promover espacos que facilitem o acesso dos jovens a formacgdo, a informagao, as novas
tecnologias, a ocupacdo de tempos livres, ao lazer e a cultura em articulagio com as restantes dreas

L (0] b

e) Propor e implementar atividades que estimulem a participacdo juvenil e a livre criacdo dos jovens,

incentivando a sua consciéncia civica e assoCiativa; ---------==m-m-mmm
f) Promover o intercdmbio entre jovens, estimulando a sua aprendizagem cultural e intelectual; --------

g) Promover a educagdo ndo formal, através do fomento de programas e atividades conducentes 2
aquisicao de competéncias pessoais, sociais e profissionais dos jovens, favorecendo a sua participagiao

ativa na comunidade em articulagao com as restantes unidades organicas. -----=-----==-=-=smsmmsmsrmmmcmaes

h) Assegurar a representacdo técnica e o apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal da

JUV O @, e e e
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i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=----==s=snssemrmmmsmam s
Artigo 66.2
Atividades Aquaticas

Inserida na Divisdo de Desporto, funciona a unidade orgénica flexivel de 3.2 grau de Atividades
Aquaticas que tem como missdo oferecer e promover para todas as pessoas um servigo de qualidade e
regular de atividades fisicas em meio aquatico, bem como estimular a competi¢ao e o apoio as classes de

formacdo nas diferentes modalidades de natagdo e POlo aqUatico. -===-======mmmmmmmm e

1- Compete a Unidade Orgénica Atividades Aqudticas, nomeadamente: -------«=s-ccsemommmoomemeenes e

a) Elaborar, executar e verificar os projetos e atividades aqudticas desenvolvidas no ambito do

Programa Municipal de Desporto para todas as Pess0as; -============smsmm e oo s

b) Elaborar, executar e verificar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de contratos-programa no
ambito da alta competigdo em meio aquatico, bem como de Contratos de cooperagdo técnica e financeira

para o desenvolvimento desportivo em meio aquatico no concelho, subscritos pelo Municipio; ---------------

c) Colaborar com as associagoes, instituicdes e grupos que localmente se propdoem executar agoes de
desenvolvimento desportivo em meio aquatico e estudar protocolos de colaboragio e cooperagio com

€552 eNtidAdes; =-=-=r-mmmemmem e e e

d) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais que garantam a
prestacdo de um servico de qualidade e regular de atividades fisicas no meio aquatico, bem como o apoio a

competicao em classes de formagao nas modalidades de natagdo e P6lo aquatico;----------=-=-=eeeememmacanncs
¢e) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na drea desportiva em meio aqudtico; ------

f) Assegurar o ensino e a pratica de natagao nas suas diversas disciplinas, bem como todas as praticas

desportivas efetuadas em piscinas ou em meio aqQUALICO;-----------==--m-mmmmmmom el

g) Desenvolver e fomentar o desporto de competicdo e atividades de recreacdo através da dinamizagio

de atividades aquaticas e nduticas em meio natural;--------====-mmms ool

h) Assegurar o desenvolvimento de atividades aquaticas que promovam a reabilitacdo e a intervencio
psicomotora, como contributo para o desenvolvimento do comportamento adaptativo das pessoas com

AefICIBNCIA; wvemmmemem e e e e e e e e e e S Sl Sl e
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i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrucdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as func¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------===-==mmsmmmmmmmmm ool

2- Na dependéncia da unidade orgdnica flexivel de 3.2 grau de Atividades Aqudticas estd o Servigo de

Gestdo das Instalagbes Aquaticas e de Eventos, a0S qUais COMPeLe: ==nxnmncmmmmm s mm s

a) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica de atividades aquaticas, cuja gestdo nao

esteja acometida a outras entidades; -----=---=-mmmmm e

b) Efetuar estudos de diagnoéstico e avaliacdo da qualidade de resposta no que diz respeito a rede de
instalacdes desportivas em meio aquditico, de forma a assegurar a sua manutencio e beneficiagio em

articulagdo com as restantes dreas SetOTIALS; == ==-====mmmmmm e s

c) Realizar a inventariacdo e a gestio dos equipamentos aquaticos municipais, bem como promover a
sua disponibilizagao, oportuna e adequada, em ordem a pratica do desporto e demais atividades socio

desportivas e educativas N0 CONCEIN0; -==mmmmmmmmm s s

d) Assegurar o apoio técnico e logistico a organizagdo de eventos desportivos em meio aquatico de

interesse municipal e que contribuam para reforcar a dindmica turfstica do concelho de Lagoa. --------------

e) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------------==s==r=r=ssmomomcocmcnn e
Artigo 67.2
Servicos Desportivos

Inserida na Divisdo de Desporto, funciona a unidade orgénica flexivel de 3.2 grau Servigos Desportivos,
que tem como missdao garantir a prevencdo e a promogado da saide através da prdtica desportiva e do
fomento ao desporto de recreacio e de alta competicio, bem como o bom funcionamento dos

equipamentos desportivos MuniCiPais. -=-=======msmmm e o e e

1- Compete a Unidade Organica Servicos Desportivos, nomeadamente: -----=---========mcmcmmmmocoommeoo -

a) Elaborar, executar e verificar os projetos e atividades desenvolvidas no dmbito do Programa

Municipal de Desporto para todas as Pess0as; --------=-===-=mmmmmmm oo
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b) Manter atualizado o registo de coletividades e agentes desportivos do concelho em articulagdo com

as restantes unidades organicas da Divisdo de Desporto; -=--==s=sssmmmmmm e

c) Elaborar, executar e verificar o cumprimento das obrigagoes decorrentes de contratos-programa no
dmbito da alta competi¢io, bem como de outros protocolos de cooperacdo técnica e financeira para o

desenvolvimento desportivo no concelho, subscritos pelo Municipio; -----===-===smemmmmmm e

d) Propor e assegurar o desenvolvimento de programas, projetos e medidas, a incluir nos planos de
atividades anuais e plurianuais, que promovam a satde através da pratica desportiva e o fomento ao

desporto de recreagdo e de alta competi¢do no concelho para todas as pessoas; -=-=-====sesesesommmmmaaacamaas

e) Assegurar o ensino, o treino, a recreagao e a competi¢do no ambito da pratica desportiva nas suas
diversas modalidades a todas as pessoas, através da dinamizagdo dos equipamentos desportivos

municipais e/ou em cooperag¢io com outros agentes desportivos que intervenham no territério; ------------

f) Desenvolver e fomentar o desporto e atividades recreativas através do aprovisionamento de espagos

formais e eSPagos NATUTA]S; ——ormomm o s e s e b S e s S S

g) Colaborar com as associagdes, institui¢des e grupos que localmente se propdoem executar agoes de
desenvolvimento desportivo e estudar protocolos de colaboragdo e cooperagdo com essas entidades,

tendo em vista a promogao do desporto para todas as pessoas;

h) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas que promovam a reabilitacio e a
intervengdo psicomotora, como contributo para o desenvolvimento do comportamento adaptativo de

pessoas com deficiéncia;

i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecug¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fung¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---------=======smemmmmommm e

2- Na dependéncia da unidade organica flexivel de 3.2 grau Servigos Desportivos estd o servigo de

Eventos Desportivos, a0s qUais COmMPete: —---emmmmmmmm e e ot e e e e el

a) Organizar, captar e apoiar eventos desportivos que contribuam para a afirmacao do territério no

panorama nacional e internacional; ---=-=s=e=ememsmem e

b) Promover o turismo ativo no concelho, através da organizacdo e apoio a grandes eventos

dESPOTHIVOS; ==-memm e mm e e e e e e e e e e e e

¢) Assegurar o apoio técnico e logistico 2 organizacdo de eventos desportivos de interesse municipal e

que contribuam para reforgar a dindmica desportiva e/ou socioeconémica do concelho de Lagoa; --=--------
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d) Organizar, captar e apoiar agdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
pedagégicas da comunidade desportiva, impulsionando em particular a¢des que enquadram os valores da

ética na pratica da atividade fisica @ desportiva; ----=----m-mmmmmmm e

e) Coordenar, organizar e implementar planos de formacgio e informag¢do que visem o aumento da

literacia fisica e a promocdo de estilos de vida saudéveis para todas as pessoas. ---=-========-==cememmmmmeemeoes

f) Praticar todos os atos solicitados, 0s que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=======s=esmememomm o

3- Na dependéncia da unidade orgéanica flexivel de 3.2 grau Servigos Desportivos estd ainda o Servico

de Gestdo das Instalages Desportivas, a0 qual Compete: -------mmmmmm o

a) Manter atualizada a Carta de Instalacées Desportivas e Espagos Promotores de Atividade Fisica do
Municipio no ambito da oferta concelhia disponibilizada em articulagdo com as restantes Unidades

Orgéanicas da Divisdo de Desporto envolvendo as pessoas coletivas desportivas do concelho; ==-----=-==------

b) Intervir e colaborar na dimensao estratégica do processo de gestdo da Rede Municipal de Espagos
Promotores de Atividade Fisica e Desporto, designadamente ao nivel dos Percursos Pedestres, vias Ciclo-
Pedonais, Ginasios ao ar livre e Parques de Jogo e Recreio, entre outros em articulacio com outras

Unidades Organicas. —=-s==ssmmm s o e
c) Gerir os Espacos, Equipamentos e Instalagdes Desportivas, de propriedade ou gestdo municipal; -----

d) Efetuar estudos de diagnostico e avaliacdo da qualidade de resposta no que diz respeito a rede de
instalacbes desportivas de forma a assegurar a manutengdo e a beneficiagio dos equipamentos

desportivos municipais existentes com as restantes 4reas Setoriais; --=-----=========smmmmmmmmm e

e) Intervir, em articulagdo com restantes areas setoriais, no processo de planificacio, construgio e

requalificacdo de Espacos e Instalagdes Desportivas Municipais; ------------==-ssmsmmsmmmmmo s

f) Promover a disponibilizagdo, oportuna e adequada, dos equipamentos desportivos municipais em

ordem a pratica do desporto e demais atividades socio desportivas e educativas no concelho. ------=-=-=-----

g) Praticar todos os atos solicitados, 0os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=-===-=-=sssmmmrmmcmrm e

Artigo 68.2
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Divisdo de Cultura

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Divisdo de Cultura,
unidade organica flexivel de 2.2 grau. Tem como missdo promover o desenvolvimento pessoal e social do
territério, designadamente através da animacao e gestido dos espacos de cultura do concelho e da

promogao de programas de preservagao, divulgacdo e valorizacao do patriménio cultural e artistico; ------

1-Compete a Divisdo de Cultura, nomeadamente: ----------= e cmmm e

a) Participar na definicdo da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio e definir os

objetivos de atuagdo das unidades orgdnicas que integram a Divisdo; ----------=-=-s=ss=se-- -- --

b) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Cultura e respetivos planos, metas e
indicadores, no dmbito da promog¢io do patriménio histérico e cultural, material e imaterial em

articulagcdo com as restantes unidades OTgANiCas; -----=-======smmsmmcmm e

c) Estabelecer ligacdes com a administra¢do central com competéncias em matéria de gestdo e

salvaguarda do patrimonio Cultural; ««eesss e e e

d) Assegurar a oferta diversificada e descentralizada, regular e continua, de um conjunto de atividades

que abranjam todos os tipos de manifestagdes culturais, facilitando a mediagio de piblicos e a educagio

Pelas ArteS; ~rmmmrmrrmmmmrr e e e e A R e S A e e e

e) Assegurar a criagdo e a difusdo da cultura, em convergéncia com a promogdo turistica do concelho,

valorizando as potencialidades enddogenas locais;------=--=-=====mmremmmmmmmm oo -

f) Assegurar o apoio técnico A recuperagdo do patriménio histérico e a definicdo de programas
conducentes a sua apropriagdo pelas pessoas e a respetiva dinamizagao cultural e turistica em articulagdo

com asrestantes dreas Setoriais; s==ssssasss s e e e e oo e S i e e s R e s

g) Articular a intervengdo municipal na drea da cultura com a educagdo e qualificacdo, a inovagdo

social, o patriménio, a reabilitagdo urbana, o empreendedorismo, o turismo, entre outras; ---------==---------

h) Desenvolver esforgos para a captagdo de recursos externos ao municipio, através da celebragio de
parcerias e coprodugdes, de obten¢do de apoios e patrocinios através da candidatura a programas

Nacionais e iNternacionais; =--===-=ssessmsscm s s

i) Garantir a preservagdo da memoria, bem como a conservagdo e manutengdo do acervo bibliografico

e documental dO teITIEOTI0; «-mnmnmm e e e s

j) Garantir a promocao, divulgacdo e o apoio a agdes de estudo, investigacao e divulgacdo do acervo

histérico do concelho que preservam a meméoria e a identidade do territério; mmean e

k) Avaliar o interesse municipal na aceitacdo de doag¢des, herangas e legados, no ambito da sua

competéncia em articulagdo com as restantes unidades Organicas; -==-====sssmr o s
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1) Garantir a aquisicao, tratamento e disponibilizacdo de colegdes documentais que obedecam a
critérios de diversidade temaética, de atualidade das anilises, de pluralidade de opinides e de diversidade

A8 QU P OIS, —m oo e e e

m) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através, nomeadamente, do mecenato e de redes

L1 o

n) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes culturais, no dmbito da difusdo dos valores culturais

do municipio e da defesa do seu patrimdnio cultural; -=----==smmm s e

0) Prestar a informacao técnica necessdria a elaboracao de programas preliminares destinados a

execuc¢do de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos culturais; --------------------

p) Fomentar a reutilizacdo publica do patriménio cultural edificado, imaterial, natural e paisagistico na

area do Municipio e colaborar na instalagdo de espagos e nicleos museoldgicos; -------============mmmsmemaeaens

q) Praticar todos os atos solicitados, 0os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugbes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. --------===========mcmemmrmmmm s
Artigo 69.2
Planeamento Cultural

Na dependéncia da Divisao de Cultura, funciona a unidade organica flexivel de 3.2 grau Planeamento
Cultural, que tem como missdo o planeamento, a gestdo, a divulgacdo e a preservagio do patrimdnio

Eultnral Ao TeTTTtOTT0, e e e o e e o o s e e e s i

1- Para a prossecugao da sua missao, compete a unidade organica flexivel de 3.2 grau Planeamento

Cultural, nomeadam ente: ----mm s e e

a) Propor e implementar planos, programas e projetos, medidas e eventos, que consubstanciem as

politicas municipais na drea da cultura e que garantam a sua prossecuc¢io a médio e longo prazo; -----------

b) Fomentar a animagao e a divulgacdo cultural através de iniciativas miiltiplas e variadas, tendo em
conta diferentes tipologias de publicos e a diversidade de equipamentos e outros espacos culturais do

LS e Lo e

c) Coordenar a elaboragdo da carta de equipamentos culturais, definindo regras para a sua utilizagio,
principios de gestdo e programacdo dos equipamentos culturais municipais, alinhada com a estratégia

municipal para a cultura em articulagdo com as restantes unidades organicas do departamento; -------------
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d) Coordenar a elaboracdo da programacgao dos equipamentos culturais municipais, promovendo uma
oferta diversificada e de qualidade, contribuindo para o enriquecimento cultural e intelectual das pessoas

no dmbito de uma educagdo permanente de cariz ndo formal e informal;-----====-smesemmmm e e

e) Propor e implementar modelos de gestido mais eficazes na utilizacdo das infraestruturas e
equipamentos culturais, na diversificagdo e fidelizagdo de publicos e na consolidagio de uma rede

alargada de agentes CUltUrais; =---mmmmmmme s

f) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais, segundo critérios de eficiéncia,
otimizagdo, seguranga e polivaléncia de acordo com as normas e regulamentos em vigor em articulagio

com as restantes unidades organicas materialmente competentes; ----------==msmmrmmmm s mm e

g) Assegurar a rentabilizacdo programadtica dos equipamentos culturais, promovendo a articulagao

com os restantes servicos e unidades organicas da organizagdo e outros agentes culturais do territério;

h) Coordenar a oferta diversificada e descentralizada, regular e continua, de um conjunto de
atividades que abranjam todos os tipos de manifestagdes culturais, facilitando a mediagdo de piblicos e a

educagao Pelas artes; -------m-mmmm e e

i) Garantir a dinamizacao de um servico educativo cultural em articulacdo com as restantes unidades

OFEADICAN; sisscrsamsmntionstsconssnisnusitiom ittt e o o S RS R et S B S ot e

j) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missido e que visem a prossecucio dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------========ssmsmmmmammmam el
Artigo 70.2
Patrimonio Cultural

Inserida na unidade orgénica flexivel de 3.2 grau Planeamento Cultural, funciona a unidade organica
Patrimonio Cultural, unidade orgénica flexivel de 4.2 grau. Tem como missdo promover a pesquisa, 0
cadastro, a inventariagdo, a classificagdo, a protecdo e a divulgacdo do patriménio histérico, cultural,

artistico e museologico do MUNICTPI0. === mm e

1- Compete a esta unidade organica, NOMeEadamente:-----=-==smmn s e

a) Planear e promover a investigacdo, a inventariagdo, a classificagao, a protegio, a divulgagio e a
valorizac¢do do patriménio cultural do territorio;--——-----==smmmmmm e
b) Colaborar na gestdo da atividade arqueolégica no concelho, na atualizagdo da carta arqueolégica e

do patriménio construido, bem como a carta de sensibilidade arqueoldgica, de acordo com os documentos

de planeamento e ordenamento do territério concelhio em vigor ou em atualizagao; ---------=--=sesemmmeeeaeee
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c) Gerir os espacos e nicleos museoldgicos municipais e/ou centros de interpretacio e de difusdo do
patriménio cultural local, assegurando a manutengdo, a seguranga e a conservagdo, o estudo e a

divulgacdo do espélio, colegdes e bens culturais sob sua algada; ---------===-m=mmrmrmmr e

d) Apoiar e dinamizar espagos e projetos de valorizagio de atividades artesanais, artes decorativas e
artisticas, bem como as diferentes manifestagdes etnograficas de interesse local em cooperagdo com os

agentes culturais do terTIEOTI0; === == s e e

e) Colaborar com as associagdes e grupos que localmente se propdem executar a¢des de valorizagdo ou

salvaguarda do patrimdnio artistico e cultural; =-----=mreeme e mm oo

f) Emitir pareceres técnicos, quando solicitado, no ambito da realizacdo das empreitadas de obras e
outras operagdes urbanisticas e de estudos de impacte ambiental no concelho, suscetiveis de criarem

impactes negativos sobre o patrimoénio cultural; =---=-=s=mmem s

g) Elaborar, acompanhar e executar planos de aquisi¢do ou incorporagdo de bens méveis culturais de
interesse artistico, histérico, etnografico ou arqueolégico, avaliando o interesse na compra ou na aceitagio

de depdsitos, empréstimos, doagdes, herangas ou legados para integrarem os acervos do municipio;

h) Promover atividades, no dmbito da valorizagdo e divulgagio do patriménio histérico-cultural e
museoldgico, em articulagdo com as demais dreas setoriais, designadamente através da promog¢do de
coléquios, publicagdes, visitas guiadas, intercimbios, apoio a estdgios curriculares ou a projetos de

NV S g aC A0, < s e e e e e S i i s S S S S S

i) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia tempordria ou depésito de bens culturais moéveis culturais

pertencentes a outras iINSttUICOesS; ~=-m-m==ommemm oo

j) Propor a celebragao de protocolos com outras entidades que visem a preservagao e valorizacio das

colegdes MUSEOIOZICAS; ~---m-m-mmm e e

k) Promover atividades de servico educativo, mediagdo e animag¢do cultural no 4mbito da valorizacio
do patriménio cultural do territério, em articulagdo com outros servicos municipais e entidade externas,
através da realizacdo de coldquios, publicacdes, visitas-guiadas, agdes performativas, exposicoes
temporarias ou itinerantes, protocolos, intercimbios e apoios a estigios curriculares ou a projetos de

A 1 £ o T B

1) Promover o intercdmbio cultural através da dinamizacdo de manifestagcdes artisticas promovidas
pela autarquia ou em parceria com outras entidades, nas dreas da pintura, olaria, azulejaria, poesia,

musica, escultura, empreita, tapetes de arraiolos, ilustragdo cientifica, entre outras;----------=-=-=-==-===-=-----

m) Dinamizar e coordenar exposi¢oes, concertos pedagégicos, formagdes e ateliers de aprendizagem,
mostras diversas, bem com projetos de educagdo pela arte com diferentes piblicos, de diferentes origens e

Idades; - e
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n) Fomentar a produgdo, a formacdo e a interagdo artistica através da partilha de diferentes

linguagens, onde se possam cruzar artistas conceituados e amadores, residentes e visitantes; ----------------

o) Desenvolver atividades promotoras da criatividade e da sensibilidade estética, através do

desenvolvimento de encontros interculturais e intergeracionais; -------======-=smmsmmmmm e e

p) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugado dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugcdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. =-==========r==mmrmmmemmmm e
Artigo 71.2

Biblioteca

Inserida na unidade orgénica flexivel de 3.2 grau Planeamento Cultural, funciona a Biblioteca, unidade
organica flexivel de 4.2 grau. Tem como missdo gerir a biblioteca municipal e desenvolver programas de
animacao de forma integrada conducentes a promocdo da lingua portuguesa e que potenciam a fruigao

cultural e educativa, promovendo a educagdo permanente e ao longo da vida. ---------=-==smmmmmmmmmceee e

1- Compete a esta unidade organica, NOMeadam et -—--- s semm e e

a) Gerir a Biblioteca municipal e respetivos NUCIe0S; ----=-=-==mmnmmmmm oo e

b) Implementar uma visdo das bibliotecas municipais enquanto espagos de cultura, conhecimento,

cidadania e criatividade, ao servigo de todas as PeSS0as; -----=-====mmmm e m e

¢) Promover a lingua portuguesa de forma transversal, desenvolvendo projetos culturais que possam
ser dinamizados em equipamentos municipais e noutros espagos concelhios, gerando

complementaridades e sinergias;
d) Assegurar a conservagao e manuten¢ao do acervo bibliogréfico e documental do Municipio;

e) Apoiar a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares, em articulacio com a Divisio de Educagdo,
proporcionando o apoio técnico especializado e o prosseguimento a manutenc¢ao de um Catalogo Coletivo
Concelhio, apoiando a integragdo de novas bibliotecas escolares e a manutencao eficiente das existentes,
bem como promovendo a organizacdo de iniciativas em parceria com a Biblioteca Municipal e outras

unidades OrgaNiCas; ----------nmnmmmm e o e e e e

f) Propor e desenvolver programas de promogdo das bibliotecas, que potenciem a sua fungao cultural e

educativa promovendo a formagdo de novos ptblicos, a literacia e a aprendizagem; ------===========eeceeeee

g) Assegurar horarios de abertura ao publico alargados, potenciando a sua fungao cultural e educativa

na promogao da literacia e da aprendizagem continua; =----=-===ssmmmmmmmm s
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h) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a

abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade; =-----=-=s-smmmmmm s

i) Disponibilizar servicos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversidade de

necessidades e de interesses dos diferentes ptblicos; - e e

j) Implementar programas de promog¢do da leitura, de desenvolvimento da literacia e de cidadania

k) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias

emergentes € PElos NOVOS MEdia; === =nmmmmmme e e e

1) Garantir o apoio técnico e logistico a divulgagdo e/ou a edigdo de obras que obedegam a critérios de

diversidade temadtica, de pertinéncia dos contetidos ou de promogdo de novos autores; ------=--=============--

m) Fomentar a informacdo como desenvolvimento cultural através do livro e demais suportes

tecnoldgicos € Multimédia; --------m--m-mmmmmm oo

n) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura por meio da intervengdo e promoc¢do em programas,

projetos e atividades com outras unidades orgénicas e/ou outros agentes culturais; ---------==-=-===--ceuuuo-
0) Assegurar os servicos de documentacio e informagdo administrativa; ---------=-=======msmmmmomrmrccmceaoe

p) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com institui¢des afins com o intuito de desenvolver

novas metodologias, servigos ou projetos; - e e e e e S S S S S S S T

q) Dar pareceres técnicos, na sua drea de atuagdo, relativamente a instalacdo de novas bibliotecas,

novos servigos, aceitacdo de doagdes, ENtre OULTOS. === === === s m s

r) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

s) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrucdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fung¢des de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------====-==smmmmsmcmmmon e
Artigo 72.°
Arquivo Municipal

Inserida na unidade orgénica flexivel de 3.2 grau Planeamento Cultural, funciona o Arquivo Municipal,
unidade orgdnica flexivel de 4.2 grau. Tem como missdo a gestdo e a valoriza¢do do arquivo municipal

enquanto repositorio da memoria coletiva do territOrio. =-=====ssemm e
1- Compete a esta unidade organica, NoOmeadamen e ===« ===s=smsrmm e e

a) Gerir o Arquivo Municipal e respetivos depsitos;--------=---==smmmmm e
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b) Recolher, inventariar, classificar, guardar, conservar, estudar e divulgar o patriménio material
(documental, arquivistico, fotografico, videografico) e imaterial do municipio e/ou de outras entidades do

concelho, com interesse patrimonial, arquivistico e ou informativo para o territorio;---------=---sseecemmeeev-
c) Assegurar os servigos de documentacdo e informagao administrativa;----==--==s=ssemeemm e eens

d) Assegurar a preservagdo da memoria, bem como a conservagdo e manuten¢do do acervo

documental do arquivo MUNICIPal; —---smm s

e) Assegurar o acesso de todas as pessoas a fontes documentais e ao acervo histdrico em condigdes de

seguranga e rapidez, com recurso a canais digitais de comunicagao e difusdo da informagdo; -----------------

f) Assegurar a promogdo, divulgagio e o apoio a agdes de estudo, investigacdo e divulgagao do acervo

histérico do concelho que preservam a memdria e a identidade do territorio; ---=------ssssemmmmmsmmcccmnann.

g) Emitir pareceres quanto ao interesse municipal na aceitagdo de doagdes, herancas e legados, no

dmbito da Sua COMPELENCIA; ~---n-mmsmmmmm e e

h) Propor a aquisigdo, tratamento e disponibilizagdo de cole¢bes documentais que obedecam a
critérios de diversidade temadtica, de atualidade das andlises, de pluralidade de opinides e de diversidade

de SUPOILES; =msmsmcmmm et e s e s e e e s e e e e e e e e s s e e S e

i) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que seja o seu suporte, com

interesse histérico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;

j) Desenvolver e apoiar agdes de estudo, investigacio e divulgacdo da documentagdo existente nos

0 e

k) Promover e acompanhar a dinamizacdo de aplicagdes informdticas de circulagio e gestdo

OCUMEN LAl <=mnm e e e e e e e e e e e S e

1) Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas com a politica de gestio

documental MUNICIPAl; === mmmm e e e

m) Propor a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do municipio, que

contribuam para a valoriza¢do da memodria e identidade cultural do territdrio; --------=-=----=--=cseemeemmecuaev

n) Propor e desenvolver programas de promogdo do arquivo, assegurando a divulgagido e

disponibilizacdo dos fundos existentes que potenciem a sua fungao cultural e educativa; ---------=---=-=-------

0) Propor acordos e protocolos de cooperacdo com organismos que prossigam objetivos afins no

dominio da anqUiV S He; = e e bt i i il

p) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=-=============-mm-semmeeemeee -
Artigo 73.2
Eventos Culturais

Inserida na unidade organica flexivel de 3.2 grau Planeamento Cultural, funciona a unidade organica
Eventos Culturais, unidade organica flexivel de 4.2 grau. Tem como missao promover eventos e atividades

de dmbito cultural ou artistico, N0 terTitOrio. ---=--m-=mmm e
1- Compete a esta unidade organica, NOMeadamente: =« -= = s m s o

a) Desenvolver eventos e atividades a nivel cultural ou artistico, designadamente através da
rentabilizacdo dos espacos de cultura do concelho no dmbito de projetos artisticos e ou de animagio

sociocultural do terTitOrio; --------smm s

b) Garantir o apoio técnico e material a acées de animagao e de divulgagdo cultural e promogio do
territério em articulacdo com as diferentes unidades orgdnicas e agentes culturais que intervenham no

L 0 (R

c) Apoiar tecnicamente e materialmente a criagio e a difusdo artistica em todas as suas formas e em

articulagdo com as restantes unidades orgédnicas do departamento; ---=-=====ssss e mmm s m s
d) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais de diferentes tipologias e piblicos diferenciados;

e) Promover e apoiar tecnicamente e materialmente a criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas
manifestagdes artisticas e performativas, de acordo com programas especificos, em convergéncia com a

estratégia de promogdo cultural do territdrio; -----=---mm-smmmm s

f) Apoiar e dinamizar em articulagdo com os restantes servicos e unidades orgénicas da organizacio a
realizacdo de eventos socioculturais, educativos e desportivos que enriquegam o calendario local de

animacdo e contribuam para a afirmacgao cultural do territério. ----------==-mm s

g) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -----=-=-=-=--commemmmmmcm
Artigo 74.2

Divisao de Agdo Social

Municipio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
B +351 282 380 400 [ +351 282 380 444 [ geral@cm-lagoa.pt I www.cm-lagoa.pt
Pagina 98 de 136



Lagoas:...

Camara Municipal

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Divisdo de Ac¢ao
Social, unidade organica flexivel de 2.2 grau. Tem como missao a intervengao social integrada que consiste
no acompanhamento sistematico, continuo e metédico aos individuos em particular e 8 comunidade em
geral ao nivel da inclusdo e coesdo social, quer através da prevencgdo e promogao da saide, do acesso a
habitagdo como através da divulgagdo e implementagdo de medidas de apoio social e de &mbito

comunitario que se consubstanciam no programa Lagoa Social. --=-----snmemmmmmm s
1- Para a prossecuc¢do da sua missdo, compete a Divisdo de Agao Social, nomeadamente:------------nnm--

a) Participar na defini¢do da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio; --------=------

b) Assegurar a concegdo e a implementacao de politicas e estratégias no dominio do desenvolvimento
pessoal e social, da satide e da familia, bem como a monotorizagio e avaliagdo dos respetivos recursos,

meios e programas em articulagdo com as restantes areas Setoriais; ====s=====sesssemmmm oo

c) Participar em programas e projetos nos dominios de combate 3 pobreza e exclusdo social, em

articulagdo com a administragdo central, implementando medidas de emergéncia social no Municipio; -----

d) Criar mecanismos de promog¢do da saide em todas as politicas locais desenvolvidas pelo Municipio,

garantindo a elaboragio e a atualizagdo da Estratégia Municipal de Safide; -------=-=-=smemmmmmmmmmmmi e

e) Assegurar a representagdo técnica e o apoio logistico e administrativo ao funcionamento das
estruturas concelhias de coordenagdo, como a Comissdo de Protegio de Criangas e Jovens, do Nicleo Local

de Insergdo do Rendimento Social de Inserc¢io e Servigo de atendimento e acompanhamento social; --------

f) Assegurar a representagdo técnica em drgdos de parceria que visam o combate a pobreza e exclusao

social e a prevencdo e a promog¢ao da SAUAE; -====-=====mmmmmmmm e e

g) Assegurar o apoio técnico a realizacdo de estudos e diagnésticos que caracterizem o concelho ao
nfvel social, habitacional e de satide, ou outros, quando lhe seja solicitada a colaboragao no ambito da rede

de parcerias 10cal € regional; ==-=s-smsss s e

h) Assegurar a representagdo técnica e o apoio logistico e administrativo ao desenvolvimento do
Programa Rede Social, contribuindo para a atualizacdo do Diagndstico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social de Lagoa e Carta Social, bem como de outros instrumentos de planeamento

estratégico promotores do combate a pobreza e 4 exclusdo social em articulagdo com os parceiros do CLAS

- Conselho Local de Agdo Social de Lagoa; ----============sremmmremm e oo oo memmememmeenees

i) Dinamizar o sistema de comunicagio e informagdo das redes de parceria local para o

desenvolvimento social do concelho em geral e capacitagdo das pessoas e das familias em particular;

j) Garantir o acompanhamento da atividade comunitdria e o apoio as institui¢des de solidariedade

social, de promocao da satide ou de cariz humanitério e sem fins lucrativos que operam no concelho;
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k) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populagdo em situagio de desemprego

0u de eXCIUSAO SOCIAL; =mmmmmm e e e e

1) Promover e coordenar programas, projetos e acdes de apoio as familias, individuos e grupos

socialmente vulneraveis a pobreza e exclusdo social da responsabilidade do Municipio; --------=-==-====-=-=---

m) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessirios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -=---=-======= s mmeme e
Artigo 75.2
Apoio Social e Saide

Inserida na Divisdo de Ac¢do Social, funciona a unidade orgénica flexivel de 3.2 grau Apoio Social e
Saude, que tem como missdo desenvolver projetos de intervencdo social e de prevengdo e promogio da

satide de base terTitOrial. —=--mnmmm e oo

18)
1- Para a prossecucao da sua missdo, compete a unidade organica flexfvel de 3.2 grau Apoio Social e Saude,

NOMEAAAMENEE: === mmmm e e o oo e e e e oo o e

19)

a) Proceder ou colaborar com outras entidades na investigacdo e identificagdao dos problemas sociais do
concelho, propondo medidas de intervengado e planos de atuacdo destinados a sua redu¢io; --------==-=------
20)

b) Conceber e implementar um Modelo de A¢do Social Integrada; -=========ssnsm oo

21)

d) Colaborar com instituicdes de &mbito local, nacional ou regional na criacdo e no funcionamento de
servicos de apoio técnico a grupos especificos; --------m-mmmmmmmm s e
e) Promover medidas de inclusdo social, nomeadamente por meio do sucesso educativo,
qualificagdo profissional, promoc¢do do emprego e empreendedorismo, em articulacdo com a Divisdo

de Educagdo, a Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e outras entidades do sistema de educagio,

EMPIego € fOrMAaCHQ] ==s-rnssmsnnmmeisases ne i Sim i i e i ein = mmmmesmmeennne --
f) Assegurar a representacao técnica e o apoio logistico e administrativo ao funcionamento da
Comissdo de Protecdo de Criangas € JOVENS; = =memmmmmmmmm s oo oo
g) Praticar todos os atos solicitados, 0s que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fung¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ~  ------remermmmmm e

2- Na dependéncia da unidade orgénica flexivel de 3.2 grau Apoio Social e Satide esta o Servigo de

Satide, 20 qUAl COMPELE: ~==-nmmmmmme e e e e e e e

a) Elaborar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Satde, devidamente enquadrada e

alinhada com o Plano Municipal e com os Planos Nacional e Regional de Saide; ----------------=emeeermenen

b) Garantir a implementag¢do e acompanhamento dos objetivos e medidas da Estratégia Municipal

de Satide do Municipio de Lagoa; ------------ e -
c¢) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;------------------
e) Garantir a articulagdo com as entidades locais, regionais e nacionais de saldde; --=--------=-----

f) Participar no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos, com as unidades
organicas materialmente competentes, relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de saide

primarios, nomeadamente, na sua constru¢do, apetrechamento € manutengao; ----------==--=-==-seemaeee
g) Promogio de agdes com vista a redugdo das desigualdades sociais com impacto na satide;----

h) Promover e apoiar programas de prevencdo da doenga, projetos e agdes de educagio e
promogdo da satide comunitdria, com especial incidéncia na promocao de estilos de vida saudaveis e de

promogao de um envelhecimento ativo em articulagao com as outras dreas.--------=-----=====---=seeseooeeomeoos
i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.-------=====-=====mceememommmmmceeeeees

3- Ainda na dependéncia da unidade organica flexivel de 3.2 grau Apoio Social e Satide estd o Servigo de

Apoios Sociais, 20 qUal COMPELE: ====r=mmeme e e e e e

a) Implementar as politicas piblicas centradas nas pessoas, promovendo a sua autonomizagio e

dignidade, com base nos principios da eficiéncia, da modernizacdo, da inclusio e da equidade;--------------

b) Prestar servigos de apoio social, dinamizagdo e cooperagdo institucional e conce¢do de planos
integrados para a promogio do desenvolvimento pessoal e social das pessoas socialmente vulnerdveis no
ambito dos regulamentos municipais e demais legisla¢do habilitante na drea de competéncias em matéria

de agA0 SOCIAl; ==snmmmmmmm e e e

c) Prestar apoio técnico e/ou encaminhar as pessoas ou familias socialmente vulnerdveis que recorram

a intervencgdo do MURNICIPIO; =-===ssmmmmm e e oo
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d) Implementar medidas de apoio as familias, aos séniores, as pessoas excecionais ou de maior

vulnerabilidade social, com 0s parceiros sociais; ==-=-=========smmm s mo e
e) Assegurar a gestdo das acdes de apoio ao voluntariado em articulagdo com outras dreas setoriais;

f) Propor apoios as entidades que prestam servicos de intervencio e solidariedade social na drea do
Municipio, no quadro dos regulamentos municipais na drea social e organizar a informacgdo relativa a

beneficidrios de apoios sociais concedidos pelo Municipio; ---=--=-=-smn e s oo

g) Garantir o funcionamento de servigos de acolhimento, informagdo e apoio destinados a pessoas

migrantes, pessoas com deficiéncia, bem como de outras pessoas ou grupos vulneraveis socialmente; ------
h) Propor medidas de apoio que mobilizem a participagdo e integracao das pessoas migrantes; ----------

i) Dinamizar e acompanhar estruturas locais de proximidade para o apoio a situagdes de
vulnerabilidade socioecondmica e para a promog¢ao de atividades de intervencdo comunitiria e

desenvolvimento social em parceria com 0s agentes 10Cais; ~---------=-===mmmmmmm oo
j) Desenvolver ou colaborar em projetos de intervencdo comunitéria e desenvolvimento social; ---------

k) Praticar todos os atos solicitados, 0s que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

1) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fung¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---------=======mmmmmm o m e

Artigo 76.2
Habitacdo

Inserida na unidade organica flexivel de 3.2 grau Apoio Social e Saude, funciona a Unidade organica

flexivel de 4.2 grau Habitacdo, @ qual COMPEete: -----mmmmmmmmme oo i

a) Garantir a articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento Pessoal Social no que respeita ao

desenvolvimento e a aplicacdo das politicas sociais de habitagao; ----------===ssmcmmmm o

b) Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do concelho e gerir o patrimdnio
habitacional municipal, nomeadamente a venda e o arrendamento de fogos municipais, de acordo com as

normas e regulamentos em VigOr, —=----=-mmmmmmmmmm o oo oo

c) Propor a atribuicdo de habitagées do parque habitacional municipal, decorrentes de emergéncia
social, de interven¢des de requalificagdo urbana, ou realojamento pontual de pessoas em casos de

emergéncia social, nos termos legais € NOrmMas em Vigor,;=-=--=======m=mmsmmmm ool
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d) Promover o realojamento de familias em situacao de vulnerabilidade ou em resultado de programas
de urbanizacdo e renova¢do urbana, em articulagio com as unidades orginicas materialmente

competentes e nos termos das NOrmMas €M VIGOT; ~==========m=smmrmmmmm oo oo oo

e) Garantir o cdlculo e atualizagdo das rendas habitacionais do parque habitacional municipal de
acordo com os critérios e legislacdo em vigor, bem como o acompanhamento do incumprimento destas e

negociagao de planos de amortizacio, com vista a recuperacao da divida;-----------=====-=sesemmmommec e

f) Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a elaboragdo de planos de
intervengdo social para os territdrios vulneraveis, que visem combater as vulnerabilidades sociais, o
insucesso escolar, o desemprego, a delinquéncia juvenil e a inseguranc¢a urbana, entre outros fatores de

TISCO SOCIAl; ==mrmrmmeme e e e e e e e e s s e s

g) Assegurar a gestdo social, patrimonial e financeira da ocupagdo dos fogos municipais, em regime de

arrendamento, em articulagdo com as unidades organicas materialmente competentes; -----==--s=s-cszeeuome-

h) Assegurar o acompanhamento de programas especificos de habitacdo, em articulagio com as

unidades Organicas COMPELENTES; ===« omsmmmmm o e e e

i) Proceder ao levantamento e registo sistemdtico das caréncias habitacionais e dos nicleos de

habitacdo degradada existentes no municipio no ambito do Observatério de Habitagdo; ------------------=----

j) Assegurar a criagdo e a gestdo de uma base de dados, designadamente, um sistema de informagio de

habitagao MUNICIPAl; —=-mmm e e

k) Desenvolver projetos de intervengao social com a populagdo realojada em articulagdo com a rede

social local e com outras unidades OrgaANICAS; =-----msmsmm s o e e

1) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessdrios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdao e que visem a prossecucao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ------=---====-===semmmsemmmmmemeeeee
Artigo 77.2
Divisdo de Educacgdo

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Divisdo de
Educacdo, unidade organica flexivel de 2.2 grau. Tem como missao garantir o desenvolvimento pessoal e
social do territério através do acesso a uma educacdo e qualificacdo de qualidade por todas as criangas,

jovens e pessoas adultas do terTitOri. ==-=-smsmmm e

1- Compete a Divisao de Educagdo, nomeadamente: -=---=-s-msmsmmmsomm oo
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a) Participar na defini¢do da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio e definir os

objetivos de atuagdo das unidades orginicas que integram a Divisa0; -------======m=sommmmomm e

b) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Educagdo e respetivos planos, metas e
indicadores, no ambito da promog¢do de uma educacio de qualidade no territério baseada nos principios

de uma Cidade Educadora; --------=-mmmmm e oo e

c) Assegurar a atualizacdo da Carta Educativa Municipal com o apoio técnico das entidades

competentes e em articulagdo com as restantes unidades organicas e agentes de educacio do territério;---

d) Gerir os programas e projetos educativos municipais em articulagdo com as restantes Divisdes e

Departamentos municipais e demais agentes educativos do territério; ----------=-=s=smmmmmommmmmm o

e) Assegurar a gestdo e funcionamento da Rede Local de Educagdo e Formacgio, em articulagio com os

agentes educativos [0Cais @ OULTOS; ~==-=-mmmmmmm e e e

f) Acompanhar e prestar apoio técnico e material as atividades desenvolvidas pelos Agrupamentos de
Escolas (AE), potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidagio da autonomia

PAAGOGICA; ~mmmm oo

g) Avaliar a informagdo quantitativa sobre desempenho escolar dos alunos e dos Agrupamentos de
Escola, e identificar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo em estreita articulacio com os

agentes educativos do territOrio; ~-----=mmm s s

h) Promover projetos de intervencdo educativa das areas da educacdo formal e nido formal; --------------
i) Definir e implementar programas para a inclusdo e sucesso educativo para todas as pessoas; ----------

j) Conceptualizar e concretizar estratégias de prevengdo e apoio relativas a potenciais grupos de riscos
e que, em estreita articulagio com os Agrupamentos de Escolas e outras entidades intervenientes,

previnam a exclusdo e abandono esColar PreCOCE; =~=-===n====r=mmmemee e e

k) Definir, em colaborag¢do com os Agrupamentos de Escolas, os contetidos, metodologias, atividades e

avaliagdo das componentes curriculares de base local em projetos de educagdo pela arte e outros; ----------

1) Apoiar a criagdo de mecanismos facilitadores do processo de transicdo entre a escola e o mercado de

trabalho em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Econdémico; ------=-=-==-====mmmmmmmmmmm e

m) Promover e apoiar a escola a tempo inteiro, no ambito da dinamiza¢édo das Atividades de Animacio
e Apoio a Familia, das Atividades de Enriquecimento Curricular e da Componente de Apoio & Familia no 1°

ciclo do ensino basico, em articulacdo com os agentes educativos do territorio; -------=--s--=ssmsecmmmmonmaacaas

n) Promover e apoiar, em colaboragdo com a Divisdo de Cultura, programas de promogio da leitura e

valorizagao do conhecimento do patriménio histérico-cultural por parte da comunidade educativa;
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0) Assegurar a representacgdo técnica do Municipio nos érgaos de gestdo dos agrupamentos de escolas

o (ol () 0 (0 e

p) Garantir a acao social escolar a todas as criangas e jovens nos termos da lei habilitante e normas em

q) Assegurar a coordenacao da rede de refeitérios escolares, em articulagdo com os agentes educativos

e em pareceria com o servico de Satde da Divisdo de Agdo Social e a Divisdo de Desporto, no dmbito dos

programas de prevengdo e promogdo da satde existentes no territdrio; -------===-===msmsmmammcmo el

r) Assegurar a organizacdo de acoes de promogdo e de monitorizagdo do processo de melhoria e

eficacia dos estabelecimentos de ensino em articulagdo com a tutela; ----------===-=-==-mmrmmmm e

s) Garantir o apoio as atividades pedagégicas e socioeducativas dos estabelecimentos de ensino do

concelho, no ambito da orientacdo estratégica municipal;----=-==-=r-mmmrmmmm el

t) Promover a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei, em

articulagdo com as restantes unidades organicas e érgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino e

L LR Lo 11 R

u) Definir, implementar e gerir o plano anual de transportes escolares, nos termos da politica

municipal definida e apreciada em sede do Conselho Municipal de Educago; ----------=-==-s=esmmmmmmcmemeaneen

v) Apoiar na programagdo e na construcdo, conservagdo, manutencao e apetrechamento dos

estabelecimentos de educagio e ensino do territdrio, em estreita articulagio com a tutela; -------=---=meeeuun-

w) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

x) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -------==-====sesmmmmcen s

1.2- Na dependéncia da Divisdo de Educagao funciona o servigo designado de Centro de Qualificagio e

Competéncias, a0 qUal COMPTe: ~--mmmmmmm e e
a) Promover medidas de integragao socioeducativa, nomeadamente por meio do sucesso educativo e

qualificagdo profissional, em articulagdo com outras entidades do sistema de educagdo e formagao;---------

b) Promover a qualificacdo e a certificagdo de pessoas adultas, facilitando o acesso a oportunidades de

educagdo e formagdo ao longo da vida; ----=m-mmmmmomm e

¢) Mobilizar as pessoas adultas para processos de aprendizagem continua, incentivando-os a

prosseguir a sua formagdo em cooperagdo com os agentes educativos do territorio; -------=--smmmmmmeeeemo
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d) Prestar orientagdo e encaminhamento de pessoas adultas para percursos de formacio e

qualificacdo, diretamente ou em parceria com outras areas setoriais e agentes educativos da comunidade;
e) Capacitar as pessoas adultas para a identificacdo das suas necessidades e objetivos de formagao; ----

f) Organizar e disponibilizar respostas de qualificacdo flexiveis, adaptadas as necessidades e contextos
especificos das pessoas adultos, garantindo que as ofertas formativas atendam as demandas de cada

pessoa em estreita cooperacao com os agentes educativos da comunidade;------------======-mmemmmmmrsmmmmnaan

g) Realizar processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias de pessoas adultas
adquiridas por experiéncia de trabalho, formagdo e outros conhecimentos adquiridos de ambito formal,

nao formal ou informal, abrangendo areas escolares, profissionais ou de dupla certificagio;-------------------

h) Apoiar individualmente as pessoas adultas ao longo do seu processo de qualificagdo, fornecendo

orientagdo e acompanhamento durante a sua formagao ou avaliagao; --------=-=-==s-smmmmmmmm e

i) Colaborar em redes de parceria locais, regionais e nacionais que favoregam uma intervencgio
integrada no dominio da aprendizagem ao longo da vida e da qualificacdo escolar e profissional dos

AQUILOS; e e

j) Participar em programas e projetos de educagdo e formagdo ao longo da vida, através da qualificacio
das pessoas adultas, em cooperagdo com a administra¢do central e outros organismos e entidades com

competéncias em matéria de educagdo € formagao; ---=----=-=r=-mmrmm s m s

1) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢do dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as func¢bes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---=---==-===ssmmmmmmommem oo
Artigo 78.2
Projetos Educativos

Na dependéncia da Divisdo de Educagdo funciona a unidade orgénica flexivel de 4.2 grau, Projetos
Educativos. Tem como missdo promover o sucesso escolar e a qualidade das aprendizagens, refor¢cando a

inter-relacdo entre a comunidade educativa € 0 terTitOrio. =--=ssmsmsmmmm e e e
1- Compete a unidade de Projetos Educativos, nomeadamente: ~-=--=-=rsmmmmmmm e e

a) Colaborar na implementagdo da estratégia municipal de educagao ao nivel da operacionalizacdo dos
projetos de inovagdo pedagogica e de promocgao da qualidade da educagao no territério, em articulacio

com todos 05 agentes eAUCAtIVOS;--=m-m=am=me s o e oo

Municipio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 B04 240
0 +351 282 380 400 B +351 282 380 444 [ geral@cm-lagoa.pt B www.cm-lagoa.pt
Pagina 106 de 136



Lagoa:...

Céamara Municipal

b) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida

no d@mbito da educagdo formal, ndo formal e informal; =--==csses e e

¢) Propor apoios as atividades dos agrupamentos de escolas do concelho e outras intui¢ées com

fungdes educativas, no dmbito de agoes de promoc¢do da qualidade das aprendizagens e do sucesso

educativo através de projetos educacionais inovadores;-- e

d) Organizar atividades de animagao cultural e educativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo

entre a escola e os agentes sociais, culturais, econémicos, desportivos e educativos do territério; ------------

e) Prestar apoio técnico especializado no ambito da definicdo de estratégias de prevencdo e apoio
relativas a potenciais grupos de riscos e que, em estreita articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e

outras entidades intervenientes, promovam a inclusdo e o sucesso educativo de todas as criangas e jovens;

f) Implementar projetos de intervencdo em contexto escolar que facilitem o desenvolvimento de
competéncias de linguagem oral, consciéncia fonologica, linguagem escrita e matematicas em articulacao

COM 08 AEENTES EAUCATIVOS. ~=nmr e m e e e

g) Implementar, em colaboragdo com a Divisdo de Cultura, programas de promo¢do da leitura e

valorizagdo do conhecimento do patriménio histérico-cultural por parte da comunidade educativa;---------

h) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua miss3o e que visem a prossecu¢ao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. -=-=-======mm=mm e mmm e

Artigo 79.2
Gestdo Escolar
Na dependéncia da Divisdo de Educagdo funciona a unidade organica flexivel de 4.2 grau, Gestdo
Escolar. Tem como missdo promover a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados em matéria de
educacdo, mediante agdes que promovam, igualmente, a humanizag¢io do universo escolar. ----------------—-
1- Compete a unidade de Gestdo escolar, nomeadamente: -=-======«=sm e
a) Colaborar na implementag¢io e monitorizar o Plano Estratégico Municipal de Educagdo de Lagoa e da

Carta Educativa, bem como organizar e prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Educagao; ----------

b) Proceder ao levantamento das necessidades das criangas e jovens em matéria de ac¢do social escolar

e implementar as medidas de apoio definidas pela gestdo de topo municipal, no dmbito das competéncias

da autarquia em matéria de educagan; -----=-====mmmmmm e

¢) Definir com a comunidade educativa a rede escolar e de oferta educativa e formativa do Municipio;
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d) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informacio e diagndstico da realidade

educativa do MUNICIPIO; ==-===mmmm e e e

e) Assegurar a gestao de recursos humanos do pessoal ndo docente da rede escolar, em articulagdo

com os Agrupamentos de Escolas e com a Divisdo de Recursos Humanos; -------=-===msmmommmom oo
f) Gerir o imobilizado educativo e eSColar; -=--=-=-==-mmmmm s

g) Coordenar o funcionamento e gestdo dos refeitérios escolares, assegurando a seguranga e a

qualidade das refeicoes servidas em estreita articulagdo com os agentes educativos do territério; -----------

h) Assegurar a gestdo das atividades de animacdo e apoio a familia na educagio pré-escolar, bem como

a componente de apoio a famflia em articulagdo com os agentes educativos do territorio; ----------------------

i) Acompanhar o planeamento e a gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do

ENSINO DASICO; =mrmmmmmmm e e e e

j) Assegurar a adequada gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino afetos ao

servi¢o, nos termos da lei, em articulagdo com as restantes Unidades orgdnicas;-------------==========zemnmemoee

k) Assegurar o apoio logistico e material, a conservagdo e manuteng¢io do parque escolar municipal em

articulagdo com as restantes Unidades 0rganicas;-=--==========mmmm s e

1) Garantir a aquisi¢do e conservacao dos equipamentos, materiais e demais necessidades logisticas ao

regular funcionamento dos estabelecimentos eSColares; ----=--=--=msmmmmmm o

m) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares municipal e adaptados,

assegurando a sua gestdo em articulagdo com o servigo materialmente competente; -----=-=----=-se-emmomeemen

n) Assegurar a qualidade da atividade técnica e operacional das respetivas unidades orginicas,
participando em reunides periddicas de coordenacdo e articulagdo com os restantes servicos municipais,

em prol da cooperacdo e alinhamento transversal & organizagao; -----------====s===mremmmm e

o) Contribuir ativamente para uma cultura organizacional positiva, orientada pela ética e pela
prestacao de um servico publico de qualidade, assegurando a transversalidade e a racionalizacdo dos
processos, o desenvolvimento do talento, a participagdo, o trabalho de equipa, a capacitagio e motivagio
dos dirigentes e respetivas pessoas trabalhadoras, bem como a sua avaliagdo e diferenciagio de

desemPenh0; ==t s

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacdo, otimizacao e simplificacdo de

processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.--------------

q) Promover a producao de instrumentos de suporte a monitorizacdo da atividade, controlo
or¢camental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
e niveis de qualidade dos servigos internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do

deSEMPENNO; mrmmmm e e
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r) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao

desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

s) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as func¢des de acordo com o0s objetivos que tenham sido fixados,

utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas. ---=---=--=--==rmmemmemm oo m e
CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 80.°

Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribuigdes atrds enumeradas, a Cdmara Municipal podera elaborar
Regulamentos Internos para cada servigo, os quais, em estrita observancia do disposto na presente

Organizacdo dos Servigos Municipais, pormenorizario as respetivas tarefas e responsabilidades. ------------
Artigo 81.2
Organograma dos Servicos

0 Organograma que representa a estrutura dos servigos da Cimara Municipal de Lagoa (Algarve) é o

CONSEANTE A0 AN Limmnmmm e e e

Artigo 82.2
Da afetacdo, distribuicdo e mobilidade dos trabalhadores

A afetacao dos trabalhadores aos servigos serd determinada pelo Presidente da Camara ou pelo

Vereador com competéncias delegadas para o efeito e constara de anexo ao Mapa de Pessoal de 2024. -----

Artigo 83.2

Unidades e Subunidades Organicas

1 - Compete & Cimara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar unidades

organicas flexiveis.------- - e e e e
2 - Ao Presidente da Cimara compete a criacdo, a alteragdo e a extingao de subunidades orgéanicas.-----

Artigo 84.°

Lacunas e Omissdes

As lacunas e omissdes desta estrutura orginica serdo resolvidas, nos termos gerais do direito, por

deliberagdo da Camara Municipal. -=<s-=sssrsssemsrmmmrrr et m e s e st s st e e e

Artigo 85.2

Norma revogatoria

Municipio de Lagoa @ Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
0 +351 282 380 400 [ +351 282 380 444 [ geral@cm-Jagoa.pt [} www.cm-lagoa.pt
Pagina 109 de 136



- @

Lagoa....

Camara Municipal

E revogado o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais, publicado na 22 série do Diario da
Reptiblica, n® 124, de 29 de junho de 2018.

Artigo 86.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica, ------

ANEXO1

A Cdmara deliberou, por maioria, com uma abstengdo do Sr. Vereador Mario Vieira, remeter o assunto a
Assembleia Municipal, em cumprimento do disposto nos artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei n.? 305/2009, de
23 de outubro, conjugado com a alinea m) do n.? 1 do artigo 25.2 do Anexo I & Lei n.¢ 75/2013, de 12 de
setembro.

Pelo Sr. Vereador Mario Vieira foi presente a seguinte declarac¢ao de voto:

“Voto em abstencdo, por considerar que compete aos membros do executivo com responsabilidades de
gestdo na drea e com competéncias atribufdas, entenda-se, tarefas e ou pelouros, gerir os recursos

humanos existentes e avaliar as necessidades de recrutamento.” --

Deliberacao n.2 1897
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Proposta de Mapa de Pessoal para 2024, em funcao do novo Regulamento de Estrutura e

Organograma dos Servigos Municipais:

Foi presente a proposta do Sr. Presidente relativa ao Mapa de Pessoal para 2024, a qual é do seguinte
teor:-“1. A elaboragao do Mapa de Pessoal do Municipio de Lagoa (Algarve) decorre da aplicacdo dos art.%s
282 e 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
em matéria de planeamento e gestdo de Recursos Humanos, designadamente: “Os drgdos e servicos

preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou

tempordria, a desenvolver durante a su@ execug@o”. --===-===========rmmmzrzznzx memmremme e e

2. Considerando a missdo e a visdo do Municipio de Lagoa e bem assim as atribui¢des, estratégia e
competéncias das unidades orgénicas, o Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de
trabalho necessdrios para o cumprimento dos objetivos da organizacdo, caracterizados em fungdo das
atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou
categoria que lhes correspondam, e dentro de cada carreira e/ou categoria a drea funcional que lhe

(o1 11 T (e

3. 0 Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica
de recursos humanos, permitindo uma visao integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo

para uma cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de

racionalizacdo e transversalidade. ------------- meememeesmsmeeeme s smeeeee e e e —————————

4. Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, a gestdo de pessoas ¢ muito mais do
que garantir a execugdo de tarefas administrativas ou de operacionaliza¢ao, mas sim fazer uma verdadeira
gestdo previsional dos postos de trabalho e competéncias, que, aliada a uma organizacido mais eficaz do

tempo e do trabalho, permita a organizag¢do funcionar com eficiéncia e eficicia. --------------=----=rererreoenoo-

5. 0 Mapa de Pessoal que se propoe, decorre do novo Regulamento de Estrutura Orgédnica dos Servigos
Municipais, identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a missao e as

atividades do Municipio de Lagoa para o perfodo de tempo, anual.--------mmmmmmmm o e

5.1. A presente proposta reflete a politica de gestdo de recursos humanos definida pelo Municipio
de Lagoa numa perspetiva de avaliacao dos impactos das saidas registadas nos tltimos tempos, resultante

dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas leis do orgamento de estado. =-=---===-=ssscecmacaanaaas

5.2. Sendo este um documento previsional implica uma avaliagdo das possibilidades reais de
recrutamento, programando a abertura dos procedimentos concursais necessarios nas areas operacionais
mais deficitdrias, da aplicacdo da mobilidade de trabalhadores a operar na mesma carreira e categoria,
entre unidades organicas, bem como a mobilidade intercarreiras, numa perspetiva de instrumento de
valorizacdo profissional dos trabalhadores que adquiriram as competéncias e habilitacdes adequadas para

uma eventual mudanca de carreira via procedimento CONCUrSal.-----=s--mmmmmmm o m oo

6. Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em:----------------

a) Postos de trabalho preenchidos;
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b) Postos de trabalho a preencher; s

7. Na identificacdo dos postos de trabalho ndo foram apurados os trabalhadores que se encontram
provisoriamente em exercicio de fungdes ao abrigo de figuras de mobilidade geral ou providos em cargos
em regime de comissdo de servigo. Significa isto, que na elaboracdo do mapa de pessoal foram apenas
apurados os postos de trabalho cujos trabalhadores se encontram em exercicio efetivo de fungdes ou que
se encontram na situagdo de licenga sem remuneragdo inferior a um ano. Estes postos de trabalho
“virtuais” correspondem aos postos de trabalho de origem dos trabalhadores que se encontram nas

SEEUINTES SITUACOES: === mmmmmm oo e

* Em mobilidade noutra entidade;---------------- e

e Em exercicio de cargos dirigentes na Cimara Municipal de Lagoa.-------=-=---======-mmmmmmmceee.

7.2. Quando o trabalhador regressar ao seu servigo de origem, podem ocorrer duas situagdes:--------------

a) Se existir um posto de trabalho ndo ocupado cujas competéncias sejam adequadas a sua

carreira e categoria, tendo em conta a formagdo académica, o trabalhador podera ocupa-lo;------------------

b) Caso ndo exista um posto de trabalho nas condigdes atras descritas, devera ser garantida verba
para o pagamento da remuneragdo do/a trabalhador/a. A disponibilidade que se garante por esta via, uma

vez autorizada, disponibiliza um posto de trabalho.-==-==semmm s m e e

8. Em cumprimento das orientacdes superiormente recebidas, remete-se em anexo o Mapa de Pessoal com
as alteragdes necessdrias, elaborado ao abrigo do disposto nos art.®s 28.2 e 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, acompanhado das areas/perfis
funcionais, do Plano Anual de Recrutamento, conforme institui o art® 302 da LTFP, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20-06, bem como o mapa de afetagdo de trabalhadores ao novo Regulamento de Estrutura

Orgdnica dos Servigos Municipais, 0 mapa Postos de Recrutamento e os mapas previsionais de Encargos

Financeiros. -=-==-===sseem e e e cen e

9. A proposta de mapa de pessoal em anexo, ap6s aprovagdo do 6rgdo deliberativo, sera afixada no servico
e inserida na pagina eletrénica do Municipio.” === s s mm s e
A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta apresentada e remeté-la 3 Assembleia
Municipal, em cumprimento do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 conjugado com a alinea o),

don®1, do art?. 252, do Anexo | a Lei n2.75/2013, de 12 de setembro. ------=--===-mmmmmmccccacaaas

Pelo Sr. Vereador Mdrio Vieira foi presente a seguinte declaragdo de voto:-------=-==-=-=-msmmmmmmmmmamoeeoe

“Voto em abstencdo, por considerar que compete aos membros do executivo com responsabilidades de
gestio na drea e com competéncias atribuidas, entenda-se, tarefas e ou pelouros, gerir os recursos

humanos existentes e avaliar as necessidades de recrutamento.”--=-======scmm oo

Deliberacao n21898

Pedido de licenca especial de ruido
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Prquadrado - Engenharia, Lda.
Foi presente um requerimento da empresa em epigrafe (MGD n.238594de 20.11.2023), solicitando
licenca especial de rufido ao abrigo do art? 15.2 do Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro, para

realizagdo de obras de construgao civil, na Rua Gago Coutinho, n® 4, em Lagoa, nos dias 01, 02, 08, 09 e 16

de dezembro de 2023, no horario entre as 08.00 e as 17,00 horas. -----=--===-cecccccmmcacaces

Sobre assunto foi presente a informagio n? 37276, prestada pelo Dirigente Intermédio de 32 grau, Bruno

Gongalves, na qual CoONSta: ----=-=-msmmmmmm oo -
“3. Da andlise realizada ao pedido em causa e a justificagdo apresentada, verifica-se que: --------==--==-=nz--
a. Para que a Licenga Especial de Ruido possa ser emitida, deverdo ser cumpridas as seguintes medidas
de prevencao e redugdo do ruido provocado pela atividade autorizada: --------========msrmmmrmm oo
1. Emissdo da Licenga Especial de Ruido apenas no horério entre as 09h e as 17h00 ------------=-------
2. Realizagdo da atividade apenas no hordrio entre as 09h e as 17h00; -------=-==-rermmmmm e
3. Minimizar ao maximo, a realizagao e duracdo das tarefas mais ruidosas durante o periodo
abrangido pela licenga, nomeadamente evitando a utilizagao de equipamentos mais ruidosos, de modo a

minimizar o tempo de exposi¢io das habitagdes existentes na envolvente do local onde decorre a

atividade suscetivel de produzir ruido nocivo ou incomodativo; =----------=-===--seeeeee- --- ---

4. Cumprir integralmente as medidas de prevencdo e reducdo de rufdo propostas no seu

requerimento; =-=--=--s=sssscassmmeee e e e e e

b. Caso se verifiquem reclamacgdes oriundas das habitagdes existentes na envolvente e relativas a ruido
proveniente da atividade, que comprovem que as medidas acima referidas ndo foram respeitadas, a
licenca em causa deverd ser imediatamente SUSPENSa; ==========n==smmmmmmmmm e

Assim, verificados os pressupostos acima referidos, considera-se que a Licenga Especial de Ruido

solicitada podera ser Deferida”. --=-=====-=-- - - s e
A Camara deliberou, por maioria, com um voto contra do Sr. Vereador Madrio Vieira e nos termos do
artigo 15.2 do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro,

conceder a licenga especial de ruido para os dias solicitados nas condi¢des do parecer do Dirigente ---------
0 Sr. Vereador Mario Vieira apresentou a seguinte declaragao de vot0:----=-=-====smmmmmmmmm s

“ 0 voto ndo é contra a execucao de trabalhos na generalidade, mas sim contra a realizacdo de trabalhos
suscetiveis que possam incomodar os residentes que se encontram na sua maioria em periodo de
descanso, e porque este pedido deve ser somente concedido em casos devidamente justificados e
excecionais o que ndo aparenta ser o caso, o que leva a considerar, que o tinico objetivo é garantir junto da
entidade licenciadora um conforto para realizar dentro da legalidade atividades ruidosas, fora do periodo
normal de laboragdo. E isso ndo é aceitdvel, pois ao ndo ser um pedido excecional mas recorrente, esta a ir
contra o espirito da lei que € proteger as potenciais vitimas de atividades ruidosa, em periodos de

descanso, como o é os sabados e os feriados. Por o exposto a posigdo s6 pode ser de um voto contra”,--------
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Deliberacao n°1899

Exercicio do direito de preferéncia do prédio sito Rua Luis Camdes, 13 - drea de reabilitagio
urbana de Ferragudo

Foi presente a informagdo n® 37817 do Técnico Superior Rubim Capelinha, a qual é do seguinte teor:-------
“QUESTAO EM ANALISE

Vem Bright Homes Algarve, em representacdo da proprietdria do prédio supra, através da plataforma

www.casapronta.mj.pt, no dia 20/11/2023, comunicar a informacgao de exercicio do direito de preferéncia
registada SOb 0 N2 153971 /2023, ----nmmmmmm oo e

Da comunicacdo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informagao: ------==-=-==-=-seememeeeacceoos

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1. 0 recurso a comunicagao (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades piblicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.2 263-A/2007, de
23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmissao, oneracéo e registo imediato
de prédios em atendimento presencial tinico, também denominado CASAPRONTA, que determina
a via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificagdo/declaracio de nio interesse

no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios. ======s=smssm s

2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissao tém que manifestar a
intencao de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestagio
expressa da intencdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade piblica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias iteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias tteis apés a publicagdo do antincio se, a Cimara Municipal, ndo
manifestar no site a inten¢do de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia ja
ndo poderd ser exercido. 0 negdcio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades
relacionadas com a obtengao de certiddes, junto de entidades publicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020 == ---mmmm s e

3. Na comunicagdo apresentada nao é feita mengdo a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio € convidado @ @XerCer. ==--=smmmmmm o

4.Da comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informagao: -----=-=--=scereme comememmen.
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21/11/23, 08 54 Casa Pronta

Anuncio 153871/2023
Dirsitos de Preferéncia

Tem nLencdo de exercer o direito lenal de preferéncia?®
©r sim O nBo

NO Pedido Data do Anincio Oata de Disponibiizaclo no Site
153971/2023 20-11-2023 20-11-2023

Dados do Requerente
Nome/Firmna ou Denominacdo NIF/NIPC
56

Bright Homes Algarve SOB09 5670
E-mall Telefone

brighthomesaigarve .com 938691703
Endereco

Vaie de Azinhaga sem numero, apartado 205

Vendedor{es)
Nome/Flrma ou Denominacio NIF/NIPC
Elisabeth Maria Schutz 311208444

comprador(es)

Nome/ Fima ou Dencminacio NEF/NIPC
3l van Heugten 322792509
Mick Van Heugten 322917964
Roy van Heugten 322793459

Identificacao do Emovel
Descrigho em Ficha Aigo Matricial
1816 503

Quota Parte  Fragio Autonoma
Area Bruta Privativa (area prevista no ariga 400 do CIMI)
78 m2

Area Total
“e— Hectores

Amrendado Destino
Nao Habitaglo

Locallzagio do Imovel
Endereco
Rua Luls de CamBes 13

Oistrite  Concelhe Freguesia
Faro Lagoa Ferragudo

Dados da Transmissio

Tipo de Negoao
Compra € venda

Piego  Mocda
286000 Euros

Dota previsivel do negécio
30-11-2023
Obserw,

es
Gps.: 37.123124 -8.517400
© Corimiar  Costiemar @

Voltar para Cass Pronts

hitps /Avaw a pl/C oF r 1eEr spdF 153971/20238

4.
ocalizagao do prédio (confirmada com o anunciante)
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A de
Delimitashio ge Loteamente
Eaa g Vet AL E
PORTUGAL TMOG/ETRS B9

xecutado por Areas de
ReabilitagSo Urbana e
Mobilidade

Capelinha R. 2023

N.° de processo: 2023/300.10.009/443

5. 0 prédio encontra-se na da Area de Reabilitacio Urbana de Ferragudo, pelo que
lhe é aplicavel norma a que se refere o disposto nos ns 1 e 2 do artigo 58¢ do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 307/2009, de 23/10, com as
alteracoes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos Decretos-Lei n.%2s 136/2014, de
9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que “A entidade gestora da
reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmissées a titulo oneroso, entre particulares, de

terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitagdo urbana”, -------=--=-==-=meeemmmmmeeeen

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitagdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imdvel nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda
que aquele imdvel deve ser alvo de intervencdo, discriminando, na declaragdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e 0 prazo para @ SUQ eXeCUGA0.------=================mmzmmmmmmomomoeoooooe
6. Ndo obstante a informagdo declarada nos antincios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negocio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias

uteis) expirano dia 05/12 /2023, --=----esmmmsmmnannans e

Zi No Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana em vigor, na Area de Reabilitagio

Urbana, ndo existe qualquer projeto estruturante de investimento piiblico na area da

localizagao do prédio em apreco. ------------- e

CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, emite-se parecer favoravel a emissio
de certidao/declaragdo em como o Municipio nao pretende exercer direito de preferéncia na

aquisicao do prédio. --- S P P e e
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Tratando-se de um processo desmaterializado, a emissdo da referida certidao / declaragio concretiza-se

através da informagdo de tal intengdo diretamente na comunicagdo, na plataforma.------=-=--=-==-seeeoecnaes

Considerando as alteracoes operadas na plataforma (CASAPRONTA) ndo é possivel apés a data de
proniincia, referida do antncio, fazer qualquer operacao no mesmo, pelo que de forma a expressar a
vontade do Municipio o exercicio de manifestacdo de vontade é realizado com o despacho do Presidente
da Cdmara e, normalmente, antes da ratificacdo do ato em reunido de Cimara Municipal. A ndo realizacio

deste procedimento resultaria numa constante ndo pronuncia “formal”, em contradi¢do com o Despacho e

Deliberagao realizados pelos 6rgaos do Municipio. --- e

Para memoria futura serd realizada impressdo (digital) da comunicagdo preenchida com a intencio da

Camara Municipal, que ficard anexa a0 proCess0” . —==---=-== o= e e

A Camara deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no art?. 542 n? 1 alinea b) e art. 582, ambos
do DL 307/2009, de 23 de outubro, na redagido em vigor, arts. 18° e 192 do DL 263-A/2007, de 23 de
julho, igualmente na redagio atual e por analogia com o disposto na alinea g) do n°1 do art. 332 do Anexo
I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na redacdo vigente, ndo exercer o direito de preferéncia na

transmissao do imovel em Causa.-=-=======msmrcmmm e e s

Deliberacao n? 1900

Exercicio do direito de preferéncia para o prédio sito Rua do Mexilhdo - Area de reabilitagio
urbana da Mexilhoeira da Carregacio e Calvario

Foi presente a informacdo n® 37798 de 24.11.2023 do Técnico Superior Rubim Capelinha a qual é do

SEgUINte tEONi-—rrr—rr-mrrremmm——romemmneromcemn e .
“QUESTAO EM ANALISE

Vem José Armando Marcelo Alberto. Na qualidade de proprietario do prédio supra, através da plataforma
www.casapronta.mj.pt, no dia 14/11/2023, comunicar a informa¢do de exercicio do direito de
preferéncia registada sob 0'n.2 151573 /2023, =r-smsmsmessmnmmm oo e e s et s s

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA
1. 0 recurso a comunicagao (eletronica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.° 263-A/2007, de
23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmissido, oneragdo e registo
imediato de prédios em atendimento presencial inico, também denominado CASAPRONTA, que
determina a via eletrdénica (processo simplificado) para o pedido de certificagdo/declaracio de

ndo interesse no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios. ----------==-==sseemmmaccacaaces

2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissao tém que manifestar a
intengao de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestacao

expressa da intengdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade publica que

Municipio de Lagoa B Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
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tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias tteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias tteis apds a publicacdo do antncio se, a CAmara Municipal,
nao manifestar no site a intengdo de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
ja ndo podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades

relacionadas com a obtengao de certidGes, junto de entidades piblicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020)  =-----smmsmmmmmmmnanen- X S,
3. Na comunicacdo apresentada ndo é feita mengdo a norma que atribui o direito legal de
preferéncia que o Municipio é convidado a exercer. --- R — S

4 .Da comunicac¢io (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informagio:

15/11/23, 08 57 Casa Pronta

Anuncio 151573/2023
Direitos de Preferéncia

Tem intenclo de exercer o direito legal de preferéncia?*
< sm O Nae

nNe Pedido Data do Anuncio Data de Disponibilizagdo no Site
151573/2023 14-11-2023 14-11-2023

Dados do Requerente

Nome/Firma ou Denominagdo  NIF/NIPC
José Armando Marcelo Alberto 168892952

E-mail Telefone
jorge.araujo@arnautconsultores pt 965548771

Endereco
Rua do Mexilh3o N® 111 - Mexilhoeira da Carregaco, 8400-105 Estombar

Vendedor{es)

Nome/ Firma ou Denominacio NIF/NIPC
Jo3oc Manuel Marcelo Alberto 187016798
José Armando Marcelo Alberto 168892952

Comprador(es)

Nome/fFinma ou Denominacao NIF/NIPC
Aleida Kornella Van Hemmen Waaksma 282850694
Bernt Waaksma 282850740

1dentificacio do Imével

Descrigio em Ficha Artigo Matricial
a4266 1981

Quota Parte Fraglo Auténoma
/1

Area Bruta Privativa (rea prevista no artigo 400 do CIMI)
200 m2

Area Total
---- Hectares

Amrendado Destino

N3o Hablitaglo

Localizagio do Imbvel

Enderego

Rua do Mexilhdo - Mexilhoeira da carregacdo

Distrito  Concelho Freguesia
Faro Lagoa Estdmbar

Dados da Transmissio

Tipo de Negddio
Compra e venda

Prego Moeda
245000 Euros

Data previsivel do negocio
11-12-2023
Observacdes

O Concmiur  Cantinmar @

Voltar para Casa Pronta

https./AMww. casapronia pt/CasaP ronta/preferencias/PedidoDetalheEntidades jsp?idPedido=151573/2023&estadoPedido=1

i
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“+ Localizagdo do prédio -----=-=-======m=mmsrmmmm oo e

M © oo procetss) 2023430010 0094432

5. 0 prédio encontra-se na da Area de Reabilitacio Urbana da Mexilhoeira da
Carregacio e Calvario, pelo que lhe é aplicavel norma a que se refere o disposto nosn®s 1 e 2
do artigo 582 do Regime Jurfdico da Reabilitagio Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.?
307/2009, de 23/10, com as alteragdes conferidas pela Lei n.? 32/2012, de 14/08 e pelos
Decretos-Lei n.%s 136/2014, de 9/09; 88/2017, de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que
“A entidade gestora da reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmissdes a titulo oneroso, entre

particulares, de terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitagdo urbana”, ---------

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitacdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversio urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imdvel nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda
que aquele imdvel deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declaragdo de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e 0 prazo para a SUQ eXeCUGAD. ----=======scssmssscesecsescoseoooo

6. Nio obstante a informacio declarada nos antuncios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negdocio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias

titeis) expira nodia 28/11/2023. ----=-=s-mmemsmmmmsimoname e e

7. No Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana em vigor, na Area de Reabilitagio

Urbana, ndo existe qualquer projeto estruturante de investimento publico na area da

localizagdo do prédio @m APreqo. --------=-=r-m=mmrmmmm e

CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, emite-se parecer favoravel a emissao

de certidio/declaracdo em como o Municipio ndo pretende exercer direito de preferéncia na

aquisicio do prédio. --------=esmseeccmeeememmee e oo en e e ===

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissdo da

referida certidido / declaracdo concretiza-se através da informacdo de tal intensdo diretamente na
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comunicacdo, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizacdo expressa para a

realizacdo desse procedimento.

Mais se informa, que, para memoria futura e para eventual, ratificacdo do ato sera realizada impressao da

comunicagdo preenchida com a intengdo da Camara Municipal. -------=---==-smmmmmms e e

A Camara deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no art?. 542 n? 1 alinea b) e art. 582, ambos
do DL 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo em vigor, arts. 182 e 192 do DL 263-A/2007, de 23 de
julho, igualmente na redagdo atual e por analogia com o disposto na alinea g) do n21 do art. 332 do Anexo

I 2 Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na redacdo vigente, ndo exercer o direito de preferéncia na

transmissao do iMAVel @M CaUSa.-====nmm e o e e

Deliberagdo n® 1901

Exercicio do direito de preferéncia para a fragdo “H” do prédio sito Urbanizacio Boca do Rio, Lote 4
- Area de reabilitacio urbana da Mexilhoeira da Carregagao e Calvario

Foi presente a informagdo n® 37815 de 24.11.2023 do Técnico Superior Rubim Capelinha a qual é do
seguinte teor:------------- B e e e e 2 e e S e e S e e S GG S

“QUESTAO EM ANALISE

Vem Jean Pierre Ghislain de Grand Pereira de Castro. Na qualidade de proprietirio do prédio supra,
através da plataforma www.casapronta.mj.pt, no dia 20/11/2023, comunicar a informacio de exercicio
do direito de preferéncia registada sob 0 n.2 153830/2023. -------mmmmmmmmmm s

ANALISE DA QUESTAO SUSCITADA

1. O recurso a comunicagdo (eletrénica e desmaterializada) para exercicio de direito legal
de preferéncia pelas entidades publicas decorre do disposto no Decreto-Lei n.? 263-A/2007, de
23 julho, diploma que define o procedimento especial de transmissdo, oneragio e registo
imediato de prédios em atendimento presencial Unico, também denominado CASAPRONTA, que
determina a via eletrénica (processo simplificado) para o pedido de certificacdo/declaragdo de

nao interesse no exercicio do direito de preferéncia pelos municipios. ----=-----=--s=sammamcnnaaas

2. As entidades com direito de preferéncia respeitantes a transmissio tém que manifestar a
intencdo de exercer o direito de preferéncia em www.casapronta.mj.pt. A falta de manifestagao
expressa da intencdo de exercer o direito legal de preferéncia, por parte da entidade publica que
tem direito de preferéncia sobre o imével, no prazo de 10 dias Uteis determina a caducidade deste
direito. Ou seja, decorridos 10 dias tteis apds a publicagdo do antncio se, a Cimara Municipal,
ndo manifestar no site a inten¢do de exercer o direito de preferéncia, o seu direito de preferéncia
ja ndo podera ser exercido. O negécio pode ser celebrado sem necessidade de mais formalidades
relacionadas com a obtencao de certidoes, junto de entidades piblicas, de ndo exercicio de direito

de preferéncia. (Conduto, 2020) ----m-mmmmmmmmmm e
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3. Na comunica¢do apresentada nao ¢ feita mengdo a norma que atribui o direito legal de

preferéncia que o Municipio é convidado a exercer. --=--=-==-=s==s=smsesommemmm-

4.Da comunicacio (eletrénica e desmaterializada) consta a seguinte informacao:

21/11/23, 08:54

Antincio 153830/2023
Direitos de Preferéncia

Tem Intenglo de exercer ¢ direitc legal de preferéncia?*

<) sim 0 Nao

Ne pedido

153830/2023 20-11-2023 20-11-2023

Dados do Requerenie
Nome/Firma ou Denominagdo

Casa Pronta

Data do Anuncio Data de Disponibliizacdo no Site

NIF/NIPC

Jean Pierre Ghislain de Gand Perelra de Castro 103447709

E-mall Telefone
patriciapinto0707@gmall.com 919534289

Enderego
Portim&o

vendedor(es)

Nome/Finna ou Denominacio
Jean Pierre Ghislain de Gand Pereira de Castro

Comprador(es)

Nome/Firma ou Denominagio
Jane Fiona Kozak
Kenneth James Kozak

1dentificacao do Imovel

Descrig3o em Ficha Artigo Matricial
3601 41

Quota Parte Fragdo Autonaoma
1/1 H

NIF/NIPC
103447709

NIF/NIPC
278582940
283601019

Area Bruta Privativa (drea prevista no artigo 40° do CIMI)

193 m2

Area Total
==+~ Hectares

Arrendado Destino
Nao Habitagdo

Localizagdo do Imédvel
Endereco

Urbanizagdo Boca do Rio, Lote 4, Mexilhoeira da Carregacio

Distrito  Concelho Freguesia
Faro Lagoa Parchal

Dados da Transmissao

Tipe de Negdcio
Compra e venda

Preco  Moeda
560000 Euros

Data previsivel do negécio
04-12-2023

Observages

Nada a acrescentar.

© cancelar  Contirmar @

Voltar para Casa Pronta

https /Amww casapronia pt/CasaPronta/preferencias/PedidoDetaliheEntidades jsp?idPedido=153830/20238estadoPedido=1

m
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4. Localizacdo do prédio -----------=-=-=-cuoo- s ---

Capaiinhs R. 2023

5, 0 prédio encontra-se na da Area de Reabilitagio Urbana da Mexilhoeira da
Carregacdo e Calvario, pelo que lhe é aplicavel norma a que se refere o disposto nos ns 1 e 2
do artigo 58° do Regime Jurfdico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
307/2009, de 23/10, com as alteragdes conferidas pela Lei n.2 32/2012, de 14/08 e pelos
Decretos-Lei n.%s 136/2014, de 9/09; 88/2017,de 27/07 e 66/2019, de 21/05, que preveem que
“A entidade gestora da reabilitagdo urbana tem preferéncia nas transmissées a titulo oneroso, entre

particulares, de terrenos, edificios ou fragdes situados em drea de reabilitagdo urbana”, ------------

Contudo, para o exercicio do direito de preferéncia previsto no RJRU ndo basta a delimitagdo de
uma drea de reabilitagdo urbana (como sucedia no dmbito das dreas criticas de recuperagdo e
reconversdo urbanistica) e a intensdo de vender, permutar ou dar em pagamento um imdvel nela
localizado, jd que o direito de preferéncia apenas pode ser exercido caso a entidade gestora entenda
que aquele imdvel deve ser alvo de intervengdo, discriminando, na declara¢do de preferéncia, a

intervengdo de que o imdvel carece e 0 prazo para @ SUQ eXeCUgho. ----------=-==-==ssmmmomminommmeoos

6. Nao obstante a informagdo declarada nos antincios publicados no portal CASAPRONTA
para a data previsivel para o negoécio, o prazo para exercicio do direito de preferéncia (10 dias
uteis) expira no dia 05 /12 /2023, -----mmmmmmmmm e

7. No Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana em vigor, na Area de Reabilitagio
Urbana, ndo existe qualquer projeto estruturante de investimento publico na area da

localizacdo do prédio em aprego. —--------mmmmm s

CONCLUSAO

Tendo por base as questdes suscitadas, na andlise realizada, emite-se parecer favoravel a emissao
de certidio/declaragio em como o Municipio nio pretende exercer direito de preferéncia na

aquisicao do prédio. -------- R R S N e 5 i

Considerando, tratar-se de um processo desmaterializado, conforme descrito, a emissio da

referida certidao / declaracio concretiza-se através da informagdo de tal intensdo diretamente na
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comunicac¢ao, na plataforma. Necessitando-se para o efeito de autorizagdo expressa para a

realizacido desse procedimento. =-=ss-sessmm e e e

Mais se informa, que, para memdria futura e para, eventual, ratificacdo do ato serd realizada impressao da

comunicagao preenchida com a intengdo da Cimara Municipal. “-=----s-sesemmemmmmmem e

A Camara deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no art®. 542 n? 1 alinea b) e art. 582, ambos
do DL 307/2009, de 23 de outubro, na reda¢do em vigor, arts. 182 e 192 do DL 263-A/2007, de 23 de
julho, igualmente na redagao atual e por analogia com o disposto na alinea g) do n®1 do art. 332 do Anexo

I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na redagdo vigente, ndo exercer o direito de preferéncia na

transmissdo do imével em €ausa.-------r=r=smsommmmm e

Deliberagao n®1902
Concurso Piiblico - Empreitada de ampliacdo da rede de saneamento, conduta elevatéria e estagio
elevatoria da Urbanizacdo do Pintadinho - Projeto de decisdo de ndo adjudicacao

Foi presente o projeto de decisio de ndo adjudicacao da empreitada em epigrafe, elaborado pelo jiri do

concurso, o qual é do seguinte teor:------ e e e e i S i i e R S

“Constatou-se que a ata n°2 elaborada pelo Juri, dentro do segundo ter¢o do prazo fixado para a
apresentacao das propostas, dia 3 de novembro de 2023, ndo foi inserida em tempo 1til na plataforma
Vortal, durante o prazo para apresentacdo de propostas, referente a um pedido de esclarecimentos

apresentado dentro do prazo para o efeito, por uma empresa. -----------=--==-s==s-m-mesemnsas

Face ao exposto propde-se a ndo adjudicagdo do procedimento em epigrafe, nos termos da alinea d) do n ¢l
do artigo 79° do Cddigo dos Contratos Publicos, a notificar aos concorrentes, nos termos do n°2 do mesmo
artigo e em consequéncia a revogac¢ao da decisdo de contratar conforme estipulado no n°1 do art. 80? do
CCP, na sua atual redag@0” - -=mmm e e o e e e e

A Camara deliberou, por unanimidade, ndo adjudicar a empreitada em aprego nos termos da alinea d) do
n ©] do artigo 792 do Cddigo dos Contratos Publicos, a notificar aos concorrentes, nos termos do n°2 do
mesmo artigo e em consequéncia a revogacao da decisdo de contratar conforme estipuladonon©°1 do art.
802 do CCP, na sua atual redagan’.--=--=-«smnmm e oo e

-Pela Sra. Vice-Presidente foi apresentada uma proposta para inclusao na Ordem do Dia da
presente reunido os quatro pontos seguintes, em face da urgéncia e de acordo com o previsto no
N2 2 do art? 262 do CPA.--------smsmmemm e e e e - ~wrmaun

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta.-=-=-=-==s-s=cse s

Deliberagiao n.2 1903

Proposta para autorizagdo prévia para a assun¢do de compromissos plurianuais no exercicio de
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“AUTORIZACAO PREVIA PARA A ASSUNCAO DE Mi P E

2024

[para os efeitos previstos os termos da alinea c¢) do n.? 1 do artigo 6.° da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro

(LCPA)]

ConSIAeranmO QU == mm e e e oo

1.

Y

Pode haver lugar a abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo
orgcamental em mais de um ano econémico, também pode haver lugar a abertura de procedimento

relativo a despesas que déem lugar a encargo or¢amental em ano que néo seja o da sua realizacio.

Em ambos os casos carece de prévia autorizacido da Assembleia Municipal nos termos da alinea c)
don.21doartigo 6.2da Lein.2 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA) e artigo 12.2 do DL 127/2012].

A abertura de procedimentos (com encargo or¢amental em mais de um ano econémico ou nos
casos em que a abertura seja feita em ano que ndo seja o da sua realizacdo) ndo carecerd de
autorizacdo da AM qUANAQ:----=-=====mmmm e o e e
a. Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;----------=-====-=-======----

b. Os seus encargos ndo excedam o limite de 20.000 contos em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.-------- mese

A alinea a) do n.? 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, estabelece, como excegdo a
aprovacao prévia de encargos plurianuais, a sua previsao num plano ou programa plurianual
legalmente aprovado, o Plano Plurianual de Investimentos, aprovado pelo Assembleia Municipal,

apresenta, no decurso da sua execugdo, necessidade de ajustamentos as respetivas dotagoes

plurianuais.---- e

O artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, determina que para efeitos de
aplicagdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.° da LCPA, a autorizacido prévia para a assungio de
compromissos plurianuais ou a sua reprogramacao pelo 6rgio deliberativo competente pode ser
conferida aquando da aprovagio das Grandes Opgdes do Plano. Ainda que se excetua do disposto
no nimero anterior os casos em que a reprogramac¢ao dos compromissos plurianuais implique

AUMENO e deSPESA.-m-mmmm e oo

Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal delibere:-----=-=mmmm e

1. Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, propor a Assembleia Municipal que este Orgio, nos termos e para os efeitos previstos na alinea

c)don.? 1doartigo 6.2 da Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro e no artigo 12.2 do Decreto-Lein.2 127/2012,

de 21 de junho, na sua redagao atual, emita autorizacdo prévia a assunc¢do de compromissos plurianuais

NOS CASO0S SEBUINEOS: —= e s s e e e e e e e e S e e R S e e S s S L et

a. Resultem projetos ou acdes constantes das Grandes Opg¢odes do Plano; ou ----------=-=memmssmmmmmmmm e
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b. Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e
nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragio e

0 prazo de execugdo de trés anos; QU =--=====ss=seemmrm oo e e e s

c. Resultem de reprogramagoes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente
admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos, ou outras despesas,

desde que ndo impliquem aumento de desPesa. —---------mmmmm s s m e

2. A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos termos do
niimero anterior, sé poderd fazer-se quando, para além das condigdes previstas no niimero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os
demais requisitos legais de execugdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2

12772012, de 21 de Junho. -----mmme s e e e e

3. Nas reunides ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os

compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

4. 0 regime previsto na presente deliberagdao aplica-se a assun¢dao de compromissos plurianuais desde 1

de janeiro a 31 de dezembro de 2024, desde que respeitadas as condigdes constantes dos nimeros 1 e 2."----

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta e submeté-la a aprovagdo da Assembleia

MUNICIPal Para - - mmm oo s e e e

1. Que este drgdo, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo I da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.?
8/2012, de 21 de fevereiro e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, na sua redagio

atual, emita autorizagao prévia a assun¢do de compromissos plurianuais nos casos seguintes: ----------------

a. Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgoes do Plano; ou ===--=====smmmmemmm e mmmuiiiainnaee

b. Os seus encargos nido excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e
nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragio e

0 prazo de execugao de trés an0S; QU ======smmmsmmm e e oo

c. Resultem de reprogramacées financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente
admissiveis, e alteragbes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos, ou outras despesas,

desde que ndo impliquem aumento de deSpesa. ----------mmmmmmm e

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autoriza¢do prévia concedida nos termos do
nimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no nimero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os
demais requisitos legais de execu¢ao de despesas, sem prejuizo do previsto no art.? 9.2 do Decreto-Lei n.2

127 /2012, de 21 de Junhio. —---mm s oo e
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3. Nas reunides ordindrias da Assembleia Municipal deverda ser presente uma listagem com os

compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.----=-====-===s=on--

4. 0 regime previsto na presente deliberagdo aplica-se a assuncao de compromissos plurianuais desde 1

de janeiro a 31 de dezembro de 2024, desde que respeitadas as condigdes constantes dos niimeros 1 e 2.--

Deliberacdo n.2 1904
Protocolo de Geminagdo entre o Municipio de Lagoa do Algarve (Portugal) e a Cidade de
Dartmouth - Massachussets (Estados Unidos da América)

Foi presente a informacdo n® 37690 do Técnico Superior Helder Nogueira, a qual é do seguinte teor:-------

“Serve a presente para apresentar a Vossas Exceléncias o assunto mencionado em epigrafe. -------====--=-=---

Y

Apés alguns contactos, anteriores a pandemia Covid-19, o Municipio de Lagoa do Algarve pretende
estabelecer uma geminagdo com Dartmouth, Massachusetts, nos Estados Unidos da América - EUA. Os
contactos iniciais entre os Municipios de Lagoa e de Dartmouth tiveram inicio em 2017, por ocasido da
participacdo de delegacdes de ambas as partes no 1 Féorum para a Cooperagdo Econémica, Cultural e
Educativa, que decorreu em Lagoa dos Agores de 19 a 25 de junho. A presenca neste evento, a convite da
Presidente da Camara Municipal de Lagoa do Agores, Dra. Cristina Calisto, foi o ponto de partida nos
contactos entre os municipios que discutiram a possibilidade de se formalizar uma cooperacido que
viabilizasse a implementacdo e desenvolvimento de projetos de natureza diversa e a partilha de
experiéncias e oportunidades para as comunidades e regifes que representam, =-------==--====sczccmoocaaaas

Em margo de 2018, por ocasiao da participagdao do Municipio de Lagoa no Encontro de Lagoenses e das
Cidades Irmas de Lagoa - Acores, realizado em Bedford, foram gizados os pressupostos e os objetivos de
uma possivel futura geminacdo, em reunides entre os representantes dos executivos de Lagoa do Algarve

€ de DartmOUTh. —m-m e e

Ja no ano de 2019, o Municipio de Lagoa recebeu, entre os dias 2 e 7 de outubro, a visita oficial do
Presidente de Dartmouth com a inten¢do de preparar a formalizagdo protocolar de geminagdo entre
ambos. O passo seguinte seria a apresentagdo de uma proposta de protocolo a aprovacdo dos 6rgédos
competentes o que ndo se verificou por for¢a da situacdo pandémica em 2020 e o seu prolongamento para
0 AN0 A€ 202 L. —mmmmmm oo e
No ano de 2022 as prioridades na administragdo local incidiram em medidas de proximidade com vista a
acelerar a recuperacdo econdmica, social e de saide das comunidades e ndo foi oportuno retomar os
contactos para formalizar esta proposta de geminaga. --- === -sm o m s m
Foi jad em 2023 que foram retomados os contactos com Dartmouth no sentido de atualizar o interesse em
se celebrar o protocolo de geminagdo. Tendo-se confirmado ser do interesse de ambas as partes avangar

com a formalizagio desta cooperagio, e tendo-se verificado ser oportuno firmar a geminagdo entre Lagoa
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do Algarve e Dartmouth, submete-se a reuniao de cdmara a minuta de protocolo de geminagao entre
Lagoa e Dartmouth para deliberagdo, que segue no documento em anexo. -------==-==ssssssmmmeommmmmneeeeen
Caso conhega aprovacdo deste 6rgado, a presente proposta de celebragdo de protocolo de geminagédo deve
seguir para apreciagdo e deliberagdo da Assembleia Municipal de Lagoa.-------=-=-=--=mememmsmemmmm oo
“MINUTA DE PROTOCOLO DE GEMINACAO DARTMOUTH, MASSACHUSETTS (ESTADOS UNIDOS DA AMERICA)
&
LAGOA, ALGARVE
(PORTUGAL)
PREAMBULO

Considerando as ligagdes existentes entre os municipios de Dartmouth, Massachusetts - Estados Unidos
da América - EUA, e Lagoa do Algarve - Portugal, origindrias na participagdao conjunta em diversos
eventos, em Dartmouth, no estado de Massachusetts, e em Lagoa (Agores), e dos contactos dai resultantes
que representam um importante contributo para a relagdo Luso-Americana, devendo estes lagos ser
aprofundados de forma a criar novas possibilidades, com o principal objetivo de promover de forma
regular e gradual, uma abordagem programatica e qualitativa entre os dois municipios, na perspetiva de

chegar a formalizagio de uma geminacgdo, estabelecendo relagdes estreitas e colaborativas que a

exceléncia dos processos democrdticos incentiva e fortalece. -=--=-=-=-=emrmmmomm oo
Neste processo, para além do interesse manifestado pelos dois municipios, estabelecendo-se assim uma
colaboragdo mutua e vantajosa, e no seguimento das relagdes institucionais ja iniciadas no passado, as
quais, se pretendem formalizar, é necessdrio reforcar a cooperagdo vinculos, via Geminagao,

aprofundando a relagan @XiSteNLe. —-=-m-mmmmmm e e e

Assim, s3o os objetivos deste Acordo de Geminagdo os seguintes: ----
1 Reforgar e racionalizar o aprofundamento da relagdo Luso-Americana numa perspetiva de
cooperacao e entendimento entre as duas comunidades, criando uma dindmica para que a cooperagio nao
estagnasse, mas devido a efeitos multiplicadores, cada conquista motiva novas iniciativas; ----------=-=-------
2. Compreender os programas de cooperagdo nas areas a que se refere o presente acordo, com vista ao
desenvolvimento mituo com base nos interesses e op¢oes de cada Municipio e de acordo com os
recursos disponiveis em cada momento, sem prejuizo de outras que no futuro se venham definir. -------
3. Acordar em promover, sempre que possivel e realizdvel, intercimbios e colabora¢des nas dreas da
cultura, educagao, juventude, desporto, turismo, economia e administragao local, bem como noutras dreas
de Infteresse MUUO, —--=-mmmmmmmemm oo e e e
4. Promover o contacto continuo entre os cidaddos de ambos os Municipios, nomeadamente através de
encontros de jovens, de forma a envolver nesta parceria uma parte significativa das duas comunidades. ---
Na prossecucdo destes objetivos genéricos, a Cidade de Dartmouth e o Municipio de Lagoa-Algarve,

convencidos da necessidade de aumentar e determinados em colocar esta cooperagao em pratica num
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espirito de equidade e beneficios mutuos para que seja o mais proficua possivel, chega-se ao seguinte

1. AcCidade de Dartmouth e o Municipio de Lagoa-Algarve comprometem-se a realizar regularmente reunides
de delegacdes dos dois Municipios para discutir os planos de iniciativas a desenvolver e avaliar os

resultados dos VArios Projetos. —=-m-mmmmmm s e

2.0 presente Acordo de Geminagio entrard em vigor na data da sua assinatura e terd duracio
indeterminada, podendo ser denunciado por cada uma das Partes Contratantes, apos pré-aviso de 3 meses.-------
A Cdmara deliberou, por unanimidade, submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal de Lagoa a
celebragdo do Protocolo de Geminag¢do com a Cidade de DARTMOUTH, MASSACHUSETTS, nos termos do
disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 conjugado com a alinea t) do n® 1 do art. 252 do Anexo 1 a

Lein® 75/2013, de 12 de selembre. === e bt s b b e b e G b i

Deliberacdo n.2 1905

Adenda ao Protocolo de geminagdo entre o Municipio de Lagoa - Algarve (Portugal) e o Municipio
de Scharbeutz (Alemanha)

Foi presente a informacdo n? 38465 de 30.11.2023 de Técnico Superior Helder Nogueira, a qual é do

seguinte teor:--------s-seeesememnae e e e

“Na sequéncia da celebracdo do Protocolo de Geminagdo entre o Municipio de Lagoa e o Municipio de
Scharbeutz (Alemanha), a 22 de novembro de 2019, verifica-se a necessidade de se promover uma adenda
ao mesmo, designadamente o ponto 6) dos Objetivos, considerando que foram identificadas
oportunidades de candidatura a linhas de financiamento da Unido Europeia que privilegiam para a

candidatura, a existéncia de geminagdes entre cidades dos seus estados -membros.----------=--=csccemneao o

Numa visdo de reforgo da identidade europeia e da sua riqueza cultural, a Unido Europeia tem fomentado
a cooperag¢do entre os municipios geminados dos seus estados -membros e criado oportunidades de

financiamento e cooperacao que, pelo historial analisado, tenderdo a aumentar, -----=--==-socmcmmmmmeeo

Identificando esta oportunidade, considera-se que o Protocolo de Geminagdo entre Lagoa do Algarve e
Scharbeutz (Alemanha) deve considerar esta dimensdo, permitindo enquadrar esforcos e iniciativas de
cooperacao em candidaturas a estas linhas de apoio, estando assim alinhados com o interesse europeu de
fortalecimento da riqueza cultural da unido, da solidariedade social entre estados -membros e da
salvaguarda do futuro comum e da identidade europeia, através de uma estreita e regular cooperacio e

partilha de experiéncias e conhecimento entre os seus estados -membros, motivo pelo qual propomos a

atual adenda ao Protocolo de Geminagao.-------mmmm s o e s
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Nesta conformidade, remeta-se a minuta em anexo ao érgdo executivo para a competente deliberagdo:-----
ADENDA
PROTOCOLO DE GEMINACAO ENTRE O MUNICiPIO DE LAGOA
E
0 MUNICIPIO DE SCHARBEUTZ

Municipio de Lagoa, autarquia local com personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira,
pessoa coletiva de direito piblico 506 804 240, que aqui figura como Primeiro Outorgante, representada
neste ato pelo Presidente da Cidmara Municipal de Lagoa, Luis Antonio Alves Encarnacgao, com domicilio
profissional no edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua Ernesto Cabrita, em Lagoa e com poderes para
o ato que lhe sdo conferidos pelo disposto na alinea a) do n.2 1 e alinea f) do n.2 2, do artigo 35.2, da Lei n.?
75/2013, de 12 de SetemIDro; -« =csmmem e e e e e
Municipio de Scharbeutz, autarquia local, que aqui figura como Segundo Outorgante, representada neste
ato pela Presidente da CiAmara Municipal de Scharbeutz, Bettina Schifer, com domicilio profissional em
Burgerhaus Haus B, sito em Am Biirgerhaus, 2, em Scharbeutz, Alemanha e com poderes para o ato que lhe

sdo conferidos pelo disposto na alinea a) do n.2 1 e alinea f) do n.2 2, do artigo 35.2, da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro; ----- memsmmmesmeeceeaes e e

Considerando que: --=-=----m=mmmm s e --- R e S

Foi celebrado em 22 de novembro de 2019 a Protocolo de Geminagdo entre o Municipio de Lagoa e o

Municipio de Scharbeutz;------------------ e T .
Foi verificada a necessidade de se promover uma adenda ao mesmo, considerando que foram

identificadas oportunidades de candidatura a linhas de financiamento da Unido Europeia que privilegiam

a existéncia de geminagdes entre cidades dos seus estados-membros,---------====scesmcmmomamcamams
Pela presente Adenda as partes acordam o aditamento do ponto 6 a clausula "Objetivos”, com a seguinte
=1 = Lo T R
“6. Privilegiar a geminagdo aqui estabelecida para submeter candidaturas de projetos, de interesse
individual ou interesse comum, a linhas de financiamento geridas pela Unido Europeia ou por organismos
que atuem em sua representagdo e/ou interesse, com o objetivo primordial de promover a identidade

europeia, a riqueza cultura dos seus estados-membros e a compreensdo desta por todos ou pelo maximo

possivel de cidaddos.-------=----====omememmmmmmeaee e

Feito e assinado na cidade de aos __( ) dias do més de , doano de

202_ em dois exemplares, um na lingua portuguesa e outro em lingua alem3,
P gua p g

ambos fazendo igual fé.-------------m-meeoeeeenann e e
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a celebracao da adenda ao protocolo em apreco, bem como

2 respetiva MINULA, -s«ccemesrmsm it ian e nnti s s at s r s e e e s e S s e £ 2 i e S s 2 S S S St b
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Deliberacdao n.2 1906

Minuta do acordo de revogagao do contrato n.2 188/2020 relativo a empreitada de construgdo do
Silo de Estacionamento de Ferragudo

Foi presente a minuta do acordo de revogacdo do contrato n.? 188/2020, relativo a empreitada de
construcao do Silo de Estacionamento de Ferragudo, a qual é do seguinte teor:---------=-=-======-seemomcmeee-
“ EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO SILO DE ESTACIONAMENTO DE FERRAGUDO - ACORDO DE
REVOGACAO

MINUTA CONTRATO N.2*/2023

Aos ****dias do més de ****de dois mil e vinte e trés e nesta cidade de Lagoa (algarve), Edificio dos
Pagos do Concelho, Edificio dos Pagos do Concelho, Eunice Alexandra Freitas dos Reis Baltazar, Dirigente

Intermédia de 22 Grau, servindo de oficial publico, vem redigir e celebrar o presente Acordo de Revogacdo

entre 0s SeguUintes OULOTZANTES: ~=----==nmm=mmmmmmmomo oo oo mmmmmemmemeeaaeas
PRIMEIRO OUTORGANTE: ----- A A AR AR R AR

MUNICIPIO DE LAGOA, autarquia local com personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira,
pessoa coletiva de direito publico 506 804 240, que aqui figura como Primeiro OQutorgante, representada
neste ato pelo Presidente da CAmara Municipal de Lagoa, Luis ANTONIO ALVES ENCARNACAO, com domicilio
profissional no edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua Ernesto Cabrita, em Lagoa e com poderes para
o0 ato que lhe sao conferidos pelo disposto na alinea a) do n.2 1 e alinea f) do n.2 2, do artigo 35.2 da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro. --mnssmemmem e e
SEGUNDA OUT ORGAN T E: - oo oo e e e

PROTECRILHO-CONSTRUCOES UNIPESSOAL, LDA, com sede na Rua dos Salgueiros, Lote 7, Praia do

Vau, concelho de Portimio, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de ** e com o nimero
tnico de pessoa coletiva 510 194 990, com o capital social de 75.000,00 e titular do alvara de empreiteiro
de obras publicas n.2 68602, neste ato representada por Vasco Cardoso de Almeida Dias, titular do cartao
de cidaddo com o n® 04317567 e contribuinte fiscal n.? 157 744 477, com poderes para o ato conforme

consta da certiddo permanente de registo e procuragdo apresentadas. ---------=-==s-ssmsmsmmmsos s

Tendo em consideragdo que: -- == e e e i S AR L £ SR S L d S

A. 0 MUNICIPIO DE LAGOA promoveu o procedimento pré-contratual tramitado sob a forma de
processo de concurso publico sob a referéncia de processo 2020/300.10.001/38 para a
EXECUGCAO DA EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO SILO DE ESTACIONAMENTO DE
FERRAGU D O = mmm e oo

B. 0 procedimento, incluindo pecas e despesa, autorizado por deliberagdo de CAmara Municipal
de 22 de maio de 2022, =--msemmmem e e e e

C. Osencargos resultantes deste contrato compreendem compromissos plurianuais autorizados

por deliberacdo da Assembleia Municipal de 3 de junho de 2022, nos termos da alinea c¢) do
n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagdo, e reformulados por

deliberagdo de 28 de abril de 2021 e pela deliberagdo de 15 de fevereiro de 2023; ---------------
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D. Em virtude das vicissitudes descritas sobretudo no Relatério da Fiscalizacao externa verifica-
se a necessidade de serem introduzidas alteragdes ao projeto a executar; ----======-csscmcecmamee-
E. Foi elaborado auto de suspensdo dos trabalhos fundado na necessidade de proceder as
alteracdes necessarias a introduzir ao projeto motivadas pela exigéncia de garantia da boa
execugao e o melhor aproveitamento dos dinheiros paiblicos; ----==-====emmremmmmmmmm e
F. Entretanto, surgiram vdrias vicissitudes contratuais, com reflexo na exequibilidade da
proposta adjudicada, nomeadamente os valores de mercado das matérias-primas tiveram
flutuagées com amplitudes enormes bem como a inflagdo nos tltimos meses que bateu
recordes dos ultimos 30 anos, o custo de mao-de-obra, ferro e betdo, tiveram subidas
elevadas e até os custos menos diretos passaram a ter grande influéncia nas propostas, como

o gaséleo, o alojamento e transportes, as partes reuniram-se por diversas vezes no sentido de

colmatar essa questdo, N0 entanto SeM SUCESSO; ==============m=mmm s mm oo
G. Atentas as posi¢des das partes, o impasse sobre as condigdes de execugao da empreitada
adjudicada acabaria por, malgrado a boa vontade das partes, por acabar por ser dirimido em
Tribunal o que atrasaria a efetiva execugdo da empreitada em causa; -------------===sssesammccacs
H. A interrupgdo prolongada dos trabalhos constantes no caderno de encargos causara graves

problemas para a execugdo da obra com os prejuizos daf decorrentes para o erario ptblico e

para a satde financeira da empresa; ------=-=-====s=smrmm e --
I. As Partes entendem ser a revogac¢io contratual a forma mais rapida de conseguir iniciar a
empreitada e a forma mais rapida, eficaz e consentinea de prover ao interesse publico. --------
E por eles foi disto que celebram o presente Acordo de Revogagdo nas seguintes condigdes: ------------------

PRIMEIRA
(objeto do acordo)

Pelo presente Acordo, o PRIMEIRO OUTORGANTE e a SEGUNDA OUTORGANTE acordam em revogar o
Contrato n.? 188/2020, nos termos da alinea b) dos artigos 3302 e 3312 do C6digo dos Contratos Piblicos

e nas condi¢des constante das Clausulas SegUINTES. --=-mns-mmmmmm s e
SEGUNDA
(efeitos do Acordo)

1. Pela revogacio do presente contrato as Partes ficam, para todos os devidos efeitos, desvinculadas das
obrigagdes mutuamente assumidas e reconhecem ndo terem, cada uma delas, direito a qualquer
indemnizacdo, compensacdo ou qualquer outro direito, seja de que natureza for, em relacio a

COMET AP AT, == m oo e

2. Sem prejuizo do niimero anterior, a primeira outorgante pagard a segunda os trabalhos ainda nio

pagos que tenham sido eXecutados € ACEITES. ~=--mmmmmenmm e

Cliausula Terceira
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(pagamentos)

1. Nos termos da Clausula 10.2 do Contrato de Empreitada, foi prestada caucio, sob a modalidade de
Seguro - Caugdo com o n.2 100021840/200 emitida pela Cosec - Companhia de Seguros de Créditos,
SA, em 27 de novembro de 2020, no montante de 114 795,48€ (cento e catorze mil, setecentos e
noventa e cinco euros e quarenta e 0ito CENLIMOS). ~----=====mmmmmmmm s oo e

2. A Primeira Outorgante obriga-se a proceder a libertacdo da caugdo quanto aos trabalhos nio
executados, no prazo de 5 dias apds a assinatura do presente acordo. -------==-=======mcmmmmcmmemmeeeeo

E para constar se lavrou o presente contrato, num tnico exemplar, que vai ser assinado eletronicamente,

no uso de certificado digital qualificada por ambos os outorgantes e pelo oficial piblico que o elaborou,

nos termos e para efeitos do artigo 94.2, n.2 1 do Cédigo dos Contratos Piblicos, em sinal de conformidade

e de aceitacdo do seu contetdo, considerando-se datado e valido com a oposi¢do da Gltima assinatura.”-----

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a revogacao do contrato n.2 188/2020 relativo a

empreitada de construgio do Silo de Estacionamento de Ferragudo, bem como a respetiva minuta,----------

OBRAS E URBANISMO

Deliberacdaon.2 1907

Processon.21/2023/1763

Projeto de Arquitetura

Construcdo de Bloco habitacional composto por moradias em banda, com piscina e muro de
vedagdo

Urbanizacao Quinta da Boa Nova (alv.lot. 8/91 com adit. n27/98), Lote 38, Vale de Azinhaga ou
Presa de Moura, Estombar, da unido das freguesias de Estombar e Parchal

Remarkable Comet Lda.

Foi presente o projeto em epigrafe, apresentado pela requerente acima mencionada, solicitando a
apreciacao do mesmo, bem como a concessao do respetivo alvara de licenciamento de obras pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, acompanhado das respostas as notificagdes promovidas através dos oficios n.%s
22128 e 28040, de 10/08/2023 e 12/10/2023, respetivamente, para efeitos de audiéncia prévia escrita,
requerimentos apresentados por iniciativa prépria da requerente a 22/08/2023, 12/09/2023 e
25/09/2023, e bem assim da proposta de decisdo favoravel n? 37851, de 25/11/2023, emitida pelo Chefe
de Divisdo de Urbanismo, da qual faz parte a informagdo técnica n® 37157, de 20/11/2023, prestada pela

Divisdo de Urbanismo, 0nde COomSta: - =---mmmmm s e e

«(...) 5. Conclusao / Proposta de decisao e e e e e e a s e e e e S
Face a tudo o que acima é exposto, designadamente sobre as questdes inerentes a verificacio das
situagdes que estdo sob a competéncia desta Cimara Municipal, bem como pela compatibilizagdo do
projeto de Arquitetura com as normas legais e regulamentares, relativamente a correta insercdo da

proposta na zona onde se localiza, considera-se que a proposta estd em condi¢cdoes de merecer
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aprovacao (nos termos do artigo 202 do RJUE), devendo ficar sujeita ao cumprimento dos

seguintes condicionamentos:

Os acabamentos exteriores deverdo ser executados de acordo com o estudo proposto pelo Projeto de

Arquitetura agora aprovado; = ---emmeemmmmee e e

a) As infraestruturas de abastecimento de 4gua e de drenagem de 4guas residuais domésticas e
esgotos pluviais devem ser ligadas as redes publicas. Qualquer dano provocado nas
infraestruturas existentes (rede de aguas, rede de esgotos, passeios, estacionamentos, eixos
viarios, eletricidade, gds, telefones, etc.) deverd ser imediatamente reparado pelo requerente, as

suas custas, com a reposi¢do das condicdes em que estas se encontravam antes da ocorréncia,

com a utilizagdo de materiais idénticos a0 eXiSTENtES; «--==-=-=mmmnmmmmmmm e
b) Mais se informa que esta Cimara Municipal, ao licenciar obras, ndo tem de ponderar a existéncia
de restrigdes de natureza puramente civil, nomeadamente as que visem assegurar a satisfacdo
dos fins privados previstos no artigo 1360.2, do Cddigo Civil, porque a questdo de saber se ocorre
ou ndo violagdo desta norma é uma questdo de direito privado, cuja resolucdo compete aos
tribunais comuns, estando por isso, fora do ambito das suas atribuigdes no exercicio da atividade
administrativa que visa a prossecu¢do de interesses piblicos. = ---m-smmemmem s
c) Devera apresentar os projetos de especialidades de acordo com a Portaria 113/2015 de 22 de

abril. ()9 s e

E ainda presente o parecer juridico n? 36078, de 09/11/2023, do qual consta: =~ =====-=-m=msmeasmeaeanas
«Em cumprimento do despacho da Sra. Vice-Presidente, datado de 11/10/2023 e atendendo ao objeto do

pedido de parecer (avaliacdo do processo pelos Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo atendendo ao

disposto no artigo 94¢ do RPDML e que o projeto de arquitetura anteriormente aprovado ndo contabilizou

o0 parametro da 4rea de construgio de acordo com o decreto regulamentar n.? 5/2019), cumpre expender

L 2 e o s i b S e 2 Sl bt e s i e it 550

1.

De acordo com a informagdo n.2 30523 de 25/09/2023 da Divisio de Urbanismo a pretensio
urbanistica - obras de construgdo de projeto de um bloco habitacional composto por moradias em
banda, com piscina e muro de vedagdo - insere-se na drea abrangida pelo alvara de loteamento n.°
8/91, aprovado a luz do decreto - lei n.2 400/84, de 31 de dezembro, e respetivos aditamentos. ----
Os loteamentos urbanos resultam de uma conduta voluntaria para a divisdo predial, dando origem a
formagio de unidades prediais auténomas que se destinam imediata ou subsequentemente a
edificagdo urbana, ficando as condigdes urbanisticas da edificagao definidas e estabilizadas com a
licenga de loteameNE0. === --mmmm e e e e
Essas condi¢oes urbanisticas foram definidas a luz da legislagdo vigente a data. -------=meecemmemeacaes
Veja-se que, nao obstante a possibilidade de incluir outros elementos, a al. e) do n.?1 do artigo 48¢ do
decreto - lei n.2 400/84, de 31 de dezembro, previa como elementos obrigatérios a constar ao alvari,

o numero de lotes, area e localizagao.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.5.

Apos a aprovacgdo do decreto - lei n.2 448/91, de 29 de novembro, que revogou o decreto - lei n.°
400/84, de 31 de dezembro, é que, nos termos da al. e) do n.?1 do artigo 292 do decreto -lei
aprovado, passaram a ser elementos obrigatdrios do alvard o niimero de lotes e respetivas dreas,

localizacao, finalidade, area de implantacdo, drea de construcdo, niimero de pisos e niumero de fogos

Além disso, quer ao abrigo do decreto - lei n.2 400/84, de 31 de dezembro, quer ao abrigo do decreto

- lei n.2 448/91, de 29 de novembro, existia uma menor densificacio dos conceitos técnicos nos

dominios do urbaniSmo.  =memmr e
0 decreto regulamentar n.® 5/2019, de 27 de setembro, fixa 0s conceitos técnicos nos dominio do
ordenamento do territorio e do urbanismo que sdo de utilizagdo obrigatéria em cada tipo de
instrumento de gestdo territorial, nos termos do n.22 do artigo 42, -----===== == mmemm e

Ou seja, a aplicacdo dos referidos conceitos técnicos aos procedimentos de gestio urbanistica far-se-4
através dos instrumentos de gestdo territorial. —----------mmmm s m e
Assim, os alvards de loteamentos validos e eficazes constituem pré-existéncias relativamente ao PDM
de Lagoa e como tal a sua disciplina, especificamente os seus conceitos técnicos, em regra, nio sio
aplicaveis aos procedimentos de gestdo urbanistica destinados a edificacdo nos lotes.  --------

No nosso entendimento, tal seria admissivel apenas quando os alvaras de loteamento validos e
eficazes ndo prevejam parametros ou condigbes urbanisticas, e como tal ter-se-ia de aplicar o
principio de tempus regit aCtUm.  =mmmmem s s s s

No caso concreto, o alvard de loteamento e seus aditamentos preveem condi¢des e pardmetros
urbanisticos que devem ser analisadas a luz dos conceitos existentes a data do licenciamento,
atendendo que foi nesse momento que as mesmas ficaram definidas e estabilizadas. = ------------
Especificamente da planta sintese do aditamento n.2 07 /98 ao alvara de loteamento n.2 08/91, paraa
qual remete o aditamento, j& consta a drea de construcdo, especificando, nomeadamente, para o lote
38, uma drea de construcdo de 1526 M2. =-mmmmmmmm e
Porém, tanto dos elementos do processo do alvara de loteamento n.° 8/91 como do aditamento n.2
07/98 ndo consta mengio a forma de calcular a drea de construgao mencionada. -----------=--------

O Plano Diretor Municipal de Lagoa, publicado no DRE, I, série B, n.2 108 de 10/05/1994 (diploma
em vigor a data da alteracdo ao loteamento, em que resultou o aditamento n.? 07/98, no qual foi
realizada um reajustamento das areas e foi definida a drea de construcio para cada um dos lotes)
previa que a drea total de construgao era o somatoério das dreas brutas de todos os pisos dos edificios,
acima e abaixo do solo, excluindo as garagens, quando situadas totalmente em cave, superficie de
servigos técnicos (postos de transformacdo, central térmica, central de bombagem) e galerias

exteriores publicas, arruamentos ou outros espacos livres de uso publico, cobertos pela edificacio.

Sendo que o Plano Diretor Municipal de Lagoa de 1994 nao define o que considera ser a drea bruta

dos pisos. ----- S e e e e e e e e e e e e em e me s em s e semsane
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Vereador, eleito na lista do PPD/PSD
DECLARACAO DE VOTO @ QJ‘O\

Reunido da Cimara de 30 de Novembro de 2023

Proposta de Novo Regulamento de Estrutura Organica e Organograma dos Servigos Municipais -

Proposta de reestruturagao

Voto em abstencao, por considerar que compete aos membros do executivo com responsabilidades de
gestdo na area e com competéncias atribuidas, entenda-se, tarefas e ou pelouros, gerir os recursos
humanos existentes e avaliar as necessidades de recrutamento.

Pacos do concelho de Lagoa - Algarve

O Vereador
Mario Vieira

Assinado por: Mério José Costa Vieira
Num. de Identificagao: 08093705
Data: 2023.12.13 03:35:39+00'00'
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Vereador, eleito na lista do PPD/PSD

DECLARAGAO DE VOTO o ?F{A(
U

Deliberagio n.° 1896 ‘(%r,

Reunido da Camara de 30 de Novembro de 2023

Proposta de Mapa de Pessoal para 2024, em funcao do novo Regulamento de Estrutura e

Organograma dos Servicos Municipais

Voto em abstencédo, por considerar que compete aos membros do executivo com
responsabilidades de gestdo na area e com competéncias atribuidas, entenda-se, tarefas e ou
pelouros, gerir os recursos humanos existentes e avaliar as necessidades de recrutamento.

Pacos do concelho de Lagoa - Algarve

O Vereador
Mario Vieira

Assinado por: Mario José Costa Vieira
Num. de Identificagcao: 08093705
Data: 2023.12.13 03:34:25+00°00"
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Vereador, eleito na lista do PPD/PSD

DECLARACAO DE VOTO

Deliberacao n® 1894
Reunido da Camara de 30 de Novembro de 2023
Orgamento e Grandes Opg¢oes do Plano para 2024

O PSD assenta o seu posicionamento de voto numa abstengdo, relativamente a presente proposta das GOP
e Orcamento para 2024, com base nas recomendacoes que defendeu em reunido com o Sr. Presidente da
Camara no dmbito do estatuto do direito de oposicGo e amplamente divulgados, a saber:

«Perante os desafios do presente, como a habitac¢do, dgua, mobilidade e ambiente, que se néio forem
enfrentados vio compromefer o futuro, consideramos fundamental e imprescindivel ...

E Sfulcral priorizar os eixos de investimento para vencer os desafios do presente, preparando o futuro.
Para isso é importante direcionar energias para dreas que consideramos cruciais:

Construcdo de habitagdo para arrendamento, assegurando condi¢ées aos nossos jovens que queiram
continuar a viver no nosso concelho e para todos os que o procuram para trabalhar. Este investimento
¢ fundamental para a economia e deve ser efetuado em dreas urbanas do nosso concelho gue estio a
necessitar urgentemente de segurar os seus habitantes, nomeadamente os jovens, para assegurar a
identidade da comunidade, como sio os exemplos de Ferragudo e Carvoeiro, mas igualmente em
Porches e Estombar, que necessitam urgentemente de serem rejuvenescidas.

Acelerar a renovagdo de todas as condutas de abastecimento de dgua, para reduzir ao minimo as
perdas de dgua, é fundamental para a sobrevivéncia da regido. Sublinhamos que jd estamos atrasados
10 anos nesse investimento, facto que levou a um aumento de 100% das verbas necessdrias.
Desenvolver a rede transpories inferurbanos municipais para fazer face as necessidades de mobilidade
dentro do concelho, respondendo as dificuldades de compatibilizacdo de hordrios de trabalho com as
ofertas de transportes existentes e contribuindo em simultdneo para a diminui¢cdo da necessidade do
recurso a utilizacdo dos transportes particulares, diminuindo a poluicdo, os custos com os transportes e
também a menor ocupagdo de dreas de estacionamento.

A implantagdo de Parques Urbanos em fodas as dreas urbanas do concelho, é fundamental para a
qualidade de vida das suas populagies, mas também um contributo decisive para a qualidade do meio

ambiente. »

O presente documento apresenta finalmente algumas propostas de investimentos efetivos, algumas de
curto prazo, nomeadamente na area do abastecimento de agua e habitacdo social, depois dos mesmos
terem estado ausentes dos anteriores planos ou timidamente inseridas desde 2020/2023 sem efetiva
vontade de concretizacdo. No entanto ndo se pode deixar de lamentar que alguns destes investimentos
como € o caso do deposito de dgua das sesmarias e habitagdo social de Porches e Lagoa, estejam
novamente no inicio do processo para a sua execu¢ao, podendo colocar em causa respetivamente o
abastecimento de aguas e a utilizagdo na totalidade dos fundos do PRR no que se refere a habitagao.

Mas se no ambito do investimento da rede de aguas e habitagdo social, agrada-nos o esforco na
elabora¢ao do documento na integracdo de propostas apresentadas pelo PSD no ambito do direito de

oposi¢ao.

Noutras areas de investimento, como a educacdo e habitacdo para arrendamento, continua a registar-se

um prolongamento de intencdes de investimentos, como é exemplo :
- Requalificagao do parque Escolar da Mexilhoeira da Carregagao, projeto de 2017, agora para 2026/2028;

- Requalificacdo do Bairro do Pogo Partido, projeto de 2023, agora para 2024/2028;

- Requalificagdo do Bairro CHE Lagoense - Lagoa, projeto de 2023, agora para 2024/2028

- Requalificagdo da ETAR da Mexilhoeira da Carregacao, projeto de 2022, agora para 2025;

- Construgao de Parque de Estacionamento em Carvoeiro, projeto de 2019, agora para 2025/2028;

Municipio de Lagoa - Algarve
Camara Municipal
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- Construgao e Beneficiagdo de Estradas Municipais, 2024/2028;

Noutros casos, o retrocesso nos mesmos, a saber:
- Requalificacdo da Baixa de Ferragudo;

Desaparecimento de outros investimentos, a saber:

- Resolugao dos problemas de estacionamento em Ferragudo (desaparecimento do Silo de Ferragudo);
- Habitacdo para arrendamento em Porches;

- Requalificagao da Estrada Municipal / Rua Infante de Sagres - Parchal.

éncia de in ao de investimento, a saber:
- Habitac¢do para Estdmbar, Carvoeiro, Estombar e Ferragudo;

Mas sendo um documento votado na integra, e integrando um conjunto substantivo de propostas com as
quais nos identificamos, que fizeram parte das nossas propostas para o mesmo, tais como o investimento
na reabilitagdo das infraestruturas da rede de aguas e habitagao.

Muito embora consideremos que as propostas continuam a ser muito timidas, nalguns casos exiguas, até
para viabilizar a concretizacdo e prolongadas no tempo, ao contrario do desejado, correndo o risco de se
eternizarem, atendendo ao ja longo historial de 11 anos da gestdo municipal presidida pela maioria
socialista.

Pelo exposto e muito embora, face a expectativa da sua real e efetiva concretizagao, vamos manter as
nossas reservas com um voto em abstengao, sempre desejando que haja concretizacdo efectiva das
propostas que consideramos fundamentais em prol do desenvolvimento do nosso concelho.

Porque mais do que ndo deixar nenhum Lagoense para tras, o que nos motiva é entender todos e cada
um dos Lagoenses como a verdadeira e Unica prioridade.”

Pacos do concelho de Lagoa - Algarve

O Vereador
Mario Vieira

Assinado por: Mario José Costa Vieira
Num. de Identificagdo: 08093705
Data: 2023.12.12 07:51:47+400'00'
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16. Consultado o conjunto “Normas Urbanisticas - Principios e Conceitos Fundamentais” publicado pela
Diregdo Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, 22 edig¢do de 1995, também
nao se extrai um conceito de drea bruta dos pisS0S.  ==meemmms s s

17. Ou seja, estamos perante uma lacuna, que, nos termos do n.21 do artigo 102 do Cdédigo Civil, deveria

ser regulada segundo a norma aplicdvel aos casos andlogos.  ---==-=smsereemmmme s ---

18. Porém, atendendo ao momento temporal do aditamento - 1996 - e a inexisténcia, a data, de conceitos
de ordenamento do territério e urbanismo vinculativos para os instrumentos de gestdo territorial,
salvo melhor entendimento, a norma adequadal a regular a situagdo teria de provir de
regulamentacgdo do concelho de Lagoa e aplicavel a casos andlogos. O que nao se localiza.---------------

19. Assim, atendendo que uma operagdo de loteamento estabiliza as condigdes e pardmetros
urbanisticos para aquela porgao de solo e que o loteamento em causa ja se encontra parcialmente
edificado, somos do entendimento que, por serem casos andlogos, e a luz do principio da justica e da
razoabilidade previsto no artigo 82 do codigo de procedimento administrativo,2 o modo de definir a
area de construcdo, e nomeadamente, quanto a especificidade das dreas externas cobertas serem
consideradas areas de construcao, devera ser igual ao utilizado para as edificacdes ja construidas ao
abrigo do alvara de loteamento em €causa.(...) ======msmmmmemmm e eeee

1 Veja-se que, nas palavras do Sr. Prof. Diogo Freitas do Amaral, Artigo 10.2 - Integracdo das lacunas da lei,

in Ana Prata (Coord.), Cédigo Civil Anotado, Volume 1, Almedina, 28 Edigdo Revista e Atualizada, pag. 28,

“Para resolver um caso omisso mediante analogia, sdo necessdrios trés requisitos cumulativos:-------------

1.2) Que entre o caso omisso e o caso regulado exista uma identidade, ou uma semelhanga tal, que

justifique ficarem ambos sujeitos ao disposto na mesma norma jurfdica;---=---=-======smsmmmmmmmss oo

2.2) Que, como resulta do CC, a ratio legis da norma chamada a resolver a questdo seja adequada, ndo
apenas a resolugdo do caso por ela expressamente previsto, mas também a resolugdo do caso omisso;------

3.9) Que da aplicagdo da outra norma chamada pela analogia resulte uma decisao justa e razodvel do caso
omisso, que ndo viole, nomeadamente, os principios constitucionais da igualdade, da proporcionalidade e
L6 Y T B

2 Aprovado em anexo ao decreto - lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.» ------=-====ssememeae-

Em face da matéria constante no processo, a Cimara deliberou por unanimidade aprovar o projeto de
arquitetura apresentado, nos termos dos n 1 e 2 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na
redagdo vigente, de acordo com a aludida proposta de deciSan. ==---=mssmmmm oo
Nesta deliberagdo ndo tomou parte o Senhor Vereador Mario José da Costa Vieira, por se ter declarado
impedido por for¢a don.® 4 e 5 do artigo 7.° da Lei n.2 52/2019, de 31 de junho, conjugado com a alinea c)
do n.? 1 do artigo 69.2 do CPA, tendo-se ausentado da reunido dando cumprimento ao n.? 6 do artigo 55.2

da Lein®75/2013, de 12 de setembro, com as alteragfes em Vigor. =--=--===s-msmmmmm e
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APROVACAO DA ATA EM MINUTA: - E, finalmente a CAmara, por unanimidade, deliberou aprovar a
presente ata lavrada em minuta, nos termos do nimero 3, do artigo 572 do anexo I, da Lei n.? 75/2013, de

12 de SEtemMBID. mr e e

ENCERRAMENTO: - E, ndo havendo mais nada a tratar, pelo Excelentissimo Senhor Presidente foi

declarada encerrada a reunido pelas 11.10 horas. ----------=-== oo mem s - ---

Dirigente Intermédio de

29 Grdu, a lavrei e subscrevi, nos termos do niimero 2, do artigo 572 do anexo I, da Lei n.2 75/2013, de 12

B SETEIMDIO, === e o e e e e e e e e e e e e e

AVice-Presidente da Camara,

150

(Anabela Simdo Correia Rocha)
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