MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lel n.? 209/2009, de 3 de setembro)

Coard. Mun. Proteg3o Civil Protegio Civil 1
| Técnico Superior Engenharia Florestal 1
|Assistente Técnico Administrativa 1
[Téenico Superior Comunicagdo e Imagem 2 2
Técnico Superior Comunicagio 1
Técnico Superior Design de Comunicagio ] 1
|Assistente Técnica Administrativa 1 1
|Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1

Assistente Operacional

Ausiliar Servicos Gerais

Fiel Mercados e Feiras

Vil B
[ g.jal;agfzf s s |
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizacio 4 s
Fiscal Fiscalizagso 3 3
Assistente Operacional 1 1
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MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)
POLICIA MUNICIPAL
. Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preanchidos. A preenchar Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEFTD
Comandante Dirigente 1 1
Agente Graduado/Agente de 2.¢ Policia Municipal 24 24
TOTAL| 1 0 o (1] 24 o 25
SERVICOS JURIDICOS
Postos de Trabalho
Carreirs/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 2 3 5
Assistente Técnico Administrativa 2 2
TOTAL) 1 2 (] (e} 5 o 8
LOGISTICA E MANUTENGAO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funclonal Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dingente de 3% Grau Dingente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Encarregado Geral Operac Chefia 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 22 € 28
Assistente Operacional Logistica e Manutengdo 11 3 14
TOTAL| 1 41 o o 10 o 52
SERVIGO DE TECNOLOGIAE INFORMAQRO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Ares Funcional BéERNCRon & Praichar Total Observagdes
C.SERV, | RIEPTI| RUIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Arquitetura 1 1
Técnico Supenor SIG/informatica 1 1
Técnico Superior Informatica I 1
Esp. Sist. e Tecn. de Informacioc Geomética 1 1 2
Esp. Sist, & Tecn, de Informacdo Informatica e Redes 2 1 3
Tec. Sist. e Tecn. de Informagae Informatica 2 2
Tec. Sist. e Tecn. de Informagdo Informatica/Sman City 1 1
Tec. Sist. e Tecn. de Informagao Informatica ¢ Redes 1 1
TOTAL o 9 0 1 3 o 13
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MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)

Dirigente de 3% Grau Dingente 1
| Téenico Superior Veterindria 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1

Auxiliar Servigos Gerais 6

Dirigente de 4% Grau Dirigente 1
Técnico Superior Engenharia Mecinica 1 1
Encarregado Operacionsl Coordenagio 1 1
| Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 3 4
| Assistente Operacional Motorista Transportes Coletivos 10 13
|Assistente Operational ‘Apoio Administrativo 2 2
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MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do art.© 29.9 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos. A preencher Total Observagbes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dingente 1 1
Sub-Total 1 o (1] 4] (] o 1
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
|Assistente Técnico Administrativa 7 1 L]
Assistente Operacional Apoio Administrativo 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 1
Assistente Operacional Coveiro 2 2
Assistente Operacional Rececionista 1 1
sub-Totall 0 13 0 [ 2 0 15
BALCAQ UNICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
|Assistente Técnico Administrativa & 6
Sub-Total o0 6 o [} 1 a 2.
TOTAL DIVISAO ADMINISTRATIVAl 1 19 0 0 3 0 23

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime de Substituigio
Sub-Total| 1 a 0 o 0 o 1
BALCAO EMPREENDEDOR
Postos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funcionsl Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEFTI| RIEPTD | C.5ERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Supenor Assessoria/Servigo Social i 4 1
Técnico Superior Gestdo 3 1
Técenico Superior Gestor do Bairro 1 1
Técnico Supenior Gestio/Fundos Comunitirios 3 3
Coardenador Técnico Chefia 1 1
Tec Sist. e Teen, de Informagdo Informética 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais a 2 6
Assistente Operaconal Limpeza 1 1
Sub-Total| o 12 o 0 3 0 15
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MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do art.® 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)

Técnico Superior

|Assistente Técnico Administrativa 1
Dirigente de 49 Grau Dirigente 1
Técnico Administrativa i 1
Encarregado Operacional Coordenacio 1 2
op al Apoic Administrativo 1 1
| Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 2
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MAPA DE PESSOAL 2025

{Nos termos do art.® 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)

CONTABILIDADE e
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Pt A peeanchtr Total Observagbes
C.SERV. | RIEPT]| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 3% Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime de Substituigiio
Técnico Superior Contabilidade 2 2
Técnico Superior Gestio 1 1
|Coordenador Técnico Chefia ] 1
Assistente Técnico Administrativa 6 2 8
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total| 1 10 Q 0 3 0 14
TOTAL DIVISAO FINANCEIRA| 1 14 o 1 5 o 21
DIVISAO DE PLANEAMENTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Ares Funcional Preenchidos A preencher Total Observagses
CSERV, m! RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Arguitetura 1 1
Técnico Supernior Gedgrafo 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil i 1
Técnico Superior Gestio 1 1
Técnico Superior Sociologia 1 1
Assistente Técnico Administrativa i 1 2
Sub-Totall 1 5 o 0 2 o ]
ARU'S E MOBILIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Supenor Engenharia Civil 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Apocic Administrativo 1 1
Sub-Total 1 2 a o 2 o 5
TOTAL DIVISAO DE PLANEAMENTO 2 7 o [+] 4 ] 13
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
g’m de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 2 2
Técnico Superior Engenharia Civil 2 2
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Leitor Consumos 6 ]
Sub-Tetal| 1 13 o o 3 o 17
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MAPA DE PESSOAL 2025
{Nos termos do art.# 20.¢ da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)

Dirigente de 32 Grau Dingente | 1
Assi: Técenico Construgdo Civil 1 1
|Assistente Técnico Operador de Telegestio 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 4
Assistente Operacional Cabouqueiro ] 7

Dirigente de 3% Grau

Pagina 70e 14

Dirigente ) 4 1
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1
Assistente Técnico Administrativa 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
[assistente Operacional Cantoneira de Limpeza 3 5
Assistente Operacional Cantoneiro de R.U. 19 21
Assistente Operacional Condutor Magquinas 1 1
Assistente Operacional Motorista Pesados 5 8
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MAPA DE PESSOAL 2025
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO DE AMBIENTE
Postos de Trabalho
/ / Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTO| CSERV.| RIEPTI| RIEPTD
: & - Chefe de Divisio Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicio
'%ISF Técnico Superior Assessoria | 1
¥ Técnico Superior Biblogo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Sub-Total s *d 0 o 2 o 5
i SITIO DAS FONTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Encarregado Operacional Coordenacio 1 : |
Assistente Operacional Servigos de Manutengio 2 2
Sub-Total o 3 "] ] 0 [ 3
LITORAL E ORLA COSTEIRA
| Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
c.senv. | mieen | RiepTo| cserv. | meen | mieeo
Dirigente de 3% Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituigio
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 2 0 0 ¥ ] 4
TOTAL DIVISAC DE AMBIENTE[ 2 7 o (] 3 0 12
DIVISAO DE OBRAS
Postos de Trabatho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categoria Ares Funcional Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessona/Engenharia Civil 4 1 5
Assistente Técnico Administrativa 1 1
| Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagio 2 2
Assistente Técnico Medidor Orgamentista 1 1
Sub-Total 1 (3 o Q 3 o 10
MANUTENGAO DA VIA PUBLICA
FPostos de Trabatho
Carreira/Categoria Area Funclonal Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 3° Grau Dingente 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 P 5
Assistente Operacional Apoie Administrativo 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 3 2 5
Assistente Operacional Calceteiro 2 1 3
Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro Vias Municipais 1 1 2
Assistente Operacional Condutor Mdquinas 2 1 3
Assistente Operacional Pedreire a 3
Sub-Total 1 12 0 0 7 o 20
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MAPA DE PESSOAL 2025
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lel n.? 209/2009, de 3 de setembro)

] Sem previs3o de postos de trabalho

Sem previsio de postos de trabalho
Dirigente de 4% Grau Dirigente F
|Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Eletricista 3 3
Chefe de Divisdo Dirigente 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
|Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizacio 1 1
Fiscal Fiscalizacio 1 1
Dirigente de 3¢ Grau Dirigente 1 1
écnico Superior Assessoria 1 1
[ Téenico Superior Arquitetura 3 3 6
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizacdo 2 2
Assistente Téenico Administrativa. 1 3 4
Assistente Operacional Apoio Administrative 1 1

i T e T s S T R = [ =1 . RE= =
LR TR ) R 2 T T

Figinad e 14




@

Lagoa-..
£ 3

‘ % MAPA DE PESSOAL 2025

{Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVICOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dingente 1 1 |Ocupado em regime de substituicic
Técnico Superior Direito 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Total| 1 1 (1} 0 2 1] 4

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional » hids Tl Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEFTD
Dirigente de 49 Grau Dinigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicio
Assistente Técnico Administrativa B L}
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total| 1 9 0 o o o 10
TOTAL DIVISAO DE URBANISMO| 3 20 0 1 El 0 33
ORO. T. £ AMBIENTE 14 130 ] 1 51 0 196
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RJEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Area da Sustentabilidade 1 1
Técnico Superior Servigo Social 1 1
Total 0 7 (1] 4] 0 o 2
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categorla Area Funcional Preenchidos A preencher Totsl Observagbes

C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Assistente Operacional Auxillar Servigos Gerais 1 1

Sub-Total| (] 1 0 0 0 0 1

ATIVIDADES AQUATICAS
Postos de Trabalho
Careira/Categoria Area Funcional Preenchidos. A preencher Total Observagoes
CSERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD

|Dirigente de 32 Grau Dinigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicdo
Técnico Superior Educagdo Fisica/Desporto 2 2
Técnico Superior Educagio Fisica 2 2
Assistente Técnico Administrativa 3 1 a
Assistente Técnico Natagdo 1 1
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 1 3

Sub-Total 1 10 [¢] 0 2 o 13
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MAPA DE PESSOAL 2025
[Nos termos do art.? 29.2 da Lel n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Técnico Superior Educacdo Fisica 1 1 §
Técnico Superior Gestio Desporto 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 a
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 14 14
Chefe de Divisio Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituicio
Técnico Superior Contabilidade e Gestso 1 1
Técnico Superior Gestdo e Marketing 1 1
Téenico Superior Mediagdo de Piblicos 1, 1
Técnico Administrativa 1 1
Dirigente de 3® Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Artes Plsticas & Multimédia 1 1
[Técnico superior Histéria ¢ Patriménio Cultural 3 1 2

Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 pado em regime de [2
| Técnico Superior Biblicteca i 1

| Assistente Técnico Administrativa 4 4

Assistente Ti Biblioteca, Arquivo e Documentagio 3
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MAPA DE PESSOAL 2025
(Nos termos do art.® 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro)
ARQUIVO MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituicdo
Técnico Superior Arquivo 1 1 2
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 1 1 2
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Sub-Total] 1 3 0 o 2 1] 6
EVENTOS CULTURAIS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
Dirigente de 42 Grau Dingente 1 1 |Ocupado em Regime Substituicio
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Produgdo e Gestiio de Eventos 1 1
[Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Técnico Técnico de Som ¥ 2 3
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 1 3
Sub-Total| 1 (3 0 o [3 0 13
TOTAL DIVISAO DE CULTURA| 4 23 0 1 11 (4] 5]
DIVISAO DE AGAO SOCIAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. ME‘HII.IEFTD C.SERV.| RIEPTI| RIEFTD
Técnico Supenor Cigncias Socials 1 |
Técnico Superior Educagio 1 1
Técnico Superior Educagdo Social 1 1
Técnico Superior intervengio Soclal e Comunitdria 1 1
Técnico Superior Psicologia 2 2
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superiar Servigo Social 1 2 3
Assistente Técnico Administrativa [ 6
Fiscal Fiscalizagio 1 1
Sub-Total| 0 10 ] 0 7 (] 17
APOIO SOCIAL E SAUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
de 32 Grau Dingente 1 1
[Assistente Operacional Area da Saide 3 2 5
Assistente Operacional Telefonista 1 1
Sub-Total 0 a 2 1 [ o 7
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MAPA DE PESSOAL 2025

(Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
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HABITAGAQ
Postos de Trabalho
Preenchidos Apreencher
Carreira/Categoria Area Funcional Total Observagdes
C.SERV, RJ_EE'TlI RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicio
Sub-Totall 1 0| o o | o ol s
roowskooeagiosoom] 1 | 1a | 2 | 1 [ 7 [ o [
DIVISAO DE EDUCAGAOQ
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Pr«mhidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI [ RIEPTD
Chefe de DivisSo Dirigente 1 1
Técnico Superior Certificagdo/Validacdo Competencias 1 2 2 5
Técnico Superior Educagio 1 1
Técnico Superior Gestdo Escolar 3 1
Técnico Superior Neurapsicologia 1 1
Técnico Superiar Psicologia Clinica 1 2 3
Técnico Superior Psicologia da Educagao 1 -
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
sbToal| o | &8 | 2 1 6 o T
PROJETOS EDUCATIVOS
Postos.de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional | Preenchidos Apreencher Total Observagbes
‘cserv. | rigemi| igpo| c.serv.| Rieemi | RipTD
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superior Terapia da Fala 2 2
Sub-Total o 3 0 o o 1] 3
GESTAO ESCOLAR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional’ Preenchidos A preencher. Total Observacdes
c:serv. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIERTI| RIEPTD
Técnico Superior Gestao Escolar i 1
Coardenador Técnico Chefia 2 2
Assistente Técnico Administrativa 17 17
Encarregado Operacional Coordenagio 3 3
Assistente Operacianal Auxiliar Agdo Educativa 95 4 7 106
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 35 35
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Corinheiro/a 10 1 11
‘Sub-Total 0 164 4 0 8 0 176
TOTAL DIVISAD DE EDUCACAQ (1} 175 6 1 14 0 196
TOTAL DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL] 3
Sk e 5 T
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MAPA DE PESSOAL 2025
{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho
Preenchidos Apreencher Total
Carreira/Categoria C.SERV. | RUEPTI| RIEPTD | CSERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisio 10 0 0 2 o o 12
Dirigente de 3¢ Grau 11 0 [¢] 5 0 o 16
Dingente de 42 Grau 9 0 [+] | 0 o 10
‘Comandante 1 o [ 4] o o 1
Subcomandante 0 ] [ 1] 1] 0 ]
Coord. Mun, Protegdo Civil 1 0 0 ] 1] o 3
Agente Graduado/Agente de 2.¢ (1] (4] (1] 0 24 o 24
Secretiria GAV 1 4] o 0 o (4] 1
Subtotal 3 | o| o 8 | 2] o e
Técnico Superior o 72 2 o a3 ] 117
Esp. Sist. e Tecn. de Informagdo [ 3 0 0 2 0 5
Subfotal : I T ) A [ e
Coordenador Técnico o 5 o 0 1 1] 6
Assistente Técnico a 114 0 ] 30 4 144
Tec. Sist. & Tecn, de Informagio 0 5 ] [} o a 5
Fiscal o 5 1] 0 o ] 5
Subtotal o 1; o | o | 31| o |1so
Encarregado Geral Operac. 0 1 0 0 o ] 1
Encarregado Operacional o 11 0 0 1 ] 12
Assistente Operacional ] 326 6 53 0 385
|subtotal [ 338 | 6 o | 54| o |38
OTAL 33 | sa2| & [y 154 o | 7as
583 162
LEGENDA:

RIEPT! - Relagio Juridica de Emprego Piiblico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Relagdo juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determindvel

C.SERV.: Comissdo de Servige (para cargos dirigentes)

PT - Posto de Trabalho
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