MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERAGAO
{Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos I A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Secretdria GAV Secretariado 1 at
Assistente Técnico Secretariado 1 1

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
| Técnico Superiar Assessoria 1 1
Total| 0 1 0 0 0 0 1
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
cserv. | e | ripTo| c.serv. | e | miepmo
Coord. Mun. Protegdo Civil Protegdo Civil G 1
|Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Total 1 0 L] (] 2 0 3

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ‘Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD

Técnico Superior Comunicagao e Imagem 2 2
Técnico Superior Comunicagio 1 1
Técnico Superior Design de Comunicagao 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1

Totall 0 5 0 0 2 0 7

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RUEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD

Coordenador Técnico Chefia 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizacdo 4 T 5
Fiscal Fiscalizagao 3 3
Assistente Operacional Fiel Mercados e Feiras 1 1

TOTAL 0 10 0 ] 1 o 11
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

POLICIA MUNICIPAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Comandante Dirigente 1 1
Agente Graduado/Agente de 2.8 Paolicia Municipal 24 24
TOTAL] 1 o 0 0 24 0 25
SERVIGOS JURIDICOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Juridica 2 3 5
Assistente Técnico Administrativa 2 2
TOTAL| b3 2 0 ] 5 Q 8

LOGISTICA E MANUTENGAO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 p |
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1
Encarregado Operacional Coordenacio 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 30 [ 36
Assistente Operacional Logistica e Manutengao 13 3 16

TOTAL 1 51 0 ] 10 0 62

SERVICO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional breenchicos R presndudy Total Observagoes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 3¢ Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Arquitetura 1 1
Técnico Superior SIG/Informatica 1 1
Esp. Sist. e Tecn. de Informagdo Informatica/Smart City 1 1
Esp. Sist. e Tecn. de Informacdo Geomitica 1 1 2
Esp. Sist. e Tecn. de Informacdo Informatica e Redes 2 1 3
Tec. Sist. e Tecn. de Informagda Informatica 2 2
Tec. Sist. e Tecn. de Informagdo Informética/Smart City | 1
Tec. Sist. & Tecn, de Informag3o Informatica e Redes 1 1

TOTAL 0 9 0 1 3 ] 13
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

_ 'SERVICO MEDICO VETERINARIO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 b )
Técnico Superior Veterinaria 1 3 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 6 6
Total 0 8 (] 1 1 1] 10
GESTAO DE PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD {
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia Mecinica T 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 1 3
Assistente Operacional Motorista Transportes Coletivos 10 3 13
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
TOTAL] 0 16 o £ 4 a 21
ToraLpresipEnIAl 5 | 103 | o E] s2 | o |16

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Gestdo Recursos Humanos % ¢
Técnico Superior Recursos Humanos ¥ 1
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 9 El
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 €
Sub-Total 1 ) 0 0 1 0 14
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Freenchides ABreencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Seguranga no Trabalho 2 2
Sub-Totall 0 2 0 Q 0 0 2
TOTAL DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS) 1 14 0 0 1 (1] 16
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO
(Nos termos do art.? 29.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAC ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Chefe de Divisao Dirigente 1 1
Sub-Totall 1 0 0 0 o 0 1
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Técnico Administrativa 4 1 8
Assistente Operacional Apoio Administrativo 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Coveiro 3 :}
Assistente Operacional Rececionista 1 1
Sub-Total ] 14 ] ] 2 o 16
BALCAO UNICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funclonal Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 6 6
Sub-Total (1} 6 0 0 1 0 7
TOTAL DIVISAD ADMINISTRATIVA| 1 20 0 0 3 0 24
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1 |Ocupado em Regime de Substituicao
Sub-Total 1 0 0 o 0 o 1
BALCAO EMPREENDEDOR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observages
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Assessoria/Servigo Social 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Técnico Superior Gestor do Bairro 1 1
Técnico Superior Gestdo/Fundos Comunitarios 1 2 3
Coordenador Técnico Chefia 1 1
Tec. Sist. e Tecn. de informagdo Informatica 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 3 2 5
Assistente Operacional Limpeza 1 1
Sub-Total 0 9 0 0 5 o 14
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lel n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

TURISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Designer Gréafico 1 1
 Técnico Superior Turismo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 2 3
Sub-Total £t 2 0 0 3 (0] 6
TOTAL DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 71 11 0 0 8 0 21
DIVISAO DE COMPRAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Sub-Total 1 3 o] 0 1] 0 4
CONTRATAGAO PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes

C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD

Técnico Superior Assessoria 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 1
Sub-Total 0 1 ] o 1 0 2
ECONOMATO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes

C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 4¢ Grau Dirigente ¢ 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1 2
Sub-Total 1 4 0 o 1 0 B
TOTAL DIVISAO DE COMPRAS| 2 8 0 0 2 0 12

DIVISAO FINANCEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagoes

C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria Jurfdica 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
Sub-Total 0 4 0 1 2 0 A
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERAGAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

CONTABILIDADE
Postos de Trabalho
E Carreira/Categoria Area Funcional b i ot Total Observagdes
\‘ ‘c.serv. | RiepTi| RuepTD| cserv. | RiEPT| RuEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente ¥ 1 |Ocupado em Regime de Substitui¢io
Técnico Superior Contabilidade 2 2
Técnico Superior Gestio 1 i
Coordenador Téenico Chefia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 6 2 8
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 10 (1] 4] 3 o 14
TOTAL DIVISAO FINANCEIRA| 1 14 0 1 5 ] 21
DIVISAQ DE PLANEAMENTO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Ohbservagbes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Técnico Superior Geografo 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Gestdo 1 1
Técnico Superior Sociologia 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Sub-Total 1 5 0 o 2 0 8
ARU'S E MOBILIDADE
Postos de Trabalhe
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessonia 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Sub-Total 1 2 o 0 2 o 5
TOTAL DIVISAQ DE PLANEAMENTO) 2 T 0 0 4 0 13

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcicnal Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPT!| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD

Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 2 2
Técnico Superior Engenharia Civil 2 z
Assistente Técnico Administrativa 4 1 5
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Leitor Consumos 6 6

Sub-Total 1 13 o Q 3 (] 17
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERAGAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

AGUAS E SANEAMENTO

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Assistente Técnico Construgao Civil 1 1
Assistente Técnico Operador de Telegestdo 1 1
Encarregado Geral Operac. Chefia : 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 2 2 4
Assi! e Operacional Cabouqueira 6 2 8
Assistente Operacional Canalizador 5 3 8
Assistente Operacional Condutor Maquinas 2 1 3
Assistente Operacional Operador 5 2 7
Sub-Total 3 23 0 0 11 o 35
JARDINS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
| Técnico Superior Agronomia 1 1
Encarregado Operacional Coordenagdo 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 7 2 9
Sub-Total 1 9 0 (o] 2 (1] 12

_LIMPEZA URBANA

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes

C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Encarregado Operacional Coordenagio 1 1
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 | 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza s 5
Assistente Operacional Cantoneiro de R.U. 19 2 21
Assistente Operacional Condutor Maquinas 1 1
Assistente Operacional Motorista Pesados 6 3 9
Sub-Total 3 33 0 o 7 0 41

TOTAL DIVISAD DE SERVICOS URBANOS 4 78 0 0 23 o 105
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO

DIVISAO DE AMBIENTE

{Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

- Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicio
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Bidlogo 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Sub-Total 1 2 0 ] 2 o 5
SITiO DAS FONTES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos Apreencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Encarregado Operacional Coordenagao 1 E
Assistente Operacional Servicos de Manutengao 1 1 2
Sub-Total 0 2 (1] 0 1 0 3
LITORAL E ORLA COSTEIRA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.5ERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicdo
Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 I
Assistente Operacional Apoic Administrativo : | 1
Sub-Total 3 1 0 0 2 o 4
TOTAL DIVISAQ DE AMBIENTE 2 5 o 0 5 0 12
DIVISAO DE OBRAS
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categoria Area Funcional Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria/Engenharia Civil 4 1 5
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 2 2
Assistente Técnico Medidor Orcamentista 1 1
Sub-Total| 1 5 0 0 4 o 10
MANUTENGAO DA VIA PUBLICA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Assistente Operacional Apoic Administrative 1 1
Assistente Operacional Asfaltador 3 2 5
Assistente Operacional Calceteiro 2 1 3
Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro Vias Municipais 2 1 2
Assistente Operacional Condutor Mdquinas 2 1 3
te Operacional Pedreiro 3 3
Sub-Total 1 12 0 0 7 0 20
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
OBRAS MUNICIPAIS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
o Sem previsdo de postos de trabalho
subTotall o (¢ 0 0 0 0 0
OBRAS PARTICULARES
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos fipraghcher Total Observagdes
(C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.5ERV.| RIEPTI| RIEPTD
Sem previsdo de postos de trabalho
Sub-Total| 0 0 0 0 0 (1] o
ELETRICIDADE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
Assistente Operacional Eletricista 3 3
Sub-Total 1 3 0 0 2 (1] 6
TOTAL DIVISAO DE OBRAS| 3 20 0 0 13 (1] 36
DIVISAO DE URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos. A preencher Total Observagoes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPT| | RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagio 1 3 1
Fiscal Fiscalizagdo 1 1
Sub-Total 1 3 {1} 0 0 o 4
SERVICOS TECNICOS DE URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Arquitetura 4 3 7
Assistente Técnico Administrativa/Fiscalizagdo 2 2
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2
Sub-Total o] 8 0 1 7 0 16
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERAGAO
(Nos termos do art.¢ 29.¢ da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)
SERVICOS JURIDICOS DE OBRAS E URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total ObservagBes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 3% Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituigic
Técnico Superior Direito 1 1 2
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Tatal| ;¢ 1 (1] ] 2 0 4
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional 5 hidh K oiciches Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicdo
Assistente Técnico Administrativa 8 1 9
Assistente Operacional Apoio Administrativa 1 : |
Sub-Total 1 g o 0 1 0 1
TOTAL DIVISAO DE URBANISMO| 3 21 0 1 10 0 35
oA ORO.T, 14 131 o i 55 o 201
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPT] | RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD.
Técnico Superior Area da Sustentabilidade 1 i
Técnico Superior Servico Social 1 1
Total ] 2 o o 0 (4] 2
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Totall o 1 (4] (4] (] (4] 1
ATIVIDADES AQUATICAS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 3% Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substitui¢do
Técnico Superior Educacdo Fisica/Desporto 2 2
Técnico Superior Educagdo Fisica 2 2
Assistente Técnico Administrativa 3 1 4
Assistente Técnico Natagdo 1 1
Assistente Operacional Nadador Salvader 2 1 3
Sub-Total 3 10 0 o 2 o 13
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACAO

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVICOS DESPORTIVOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funclonal Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicdo
Técnico Superior Educagdo Fisica/Desporto 4 4
Técnico Superior Educacio Fisica 1 1
Técnico Superior Gestdo Desporto 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Operacional Auxiliar Servicos Gerais 1 1
Sub-Total I 12 0 0 0 {+] 13
TOTAL DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE| 2 23 0 ] 2 (¢} 27
DIVISAO DE CULTURA
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituicio
Técnico Superior Contabilidade e Gestio 1 i
Técnico Superior Gestdo e Marketing 3, 1
Técnico Superior Mediagdo de Plblicos 1 1
Assistente Técnico Administrativa 1 1
Sub-Totall 1 3 0 ] 1 (¢] 5
PLANEAMENTO CULTURAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1
SubTotall o 0 0 1 0 0 1
PATRIMONIO CULTURAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Artes Plasticas e Multimédia 1 1
Técnico Superior Histéria e Patriménio Cultural 1 1 2
Assistente Técnico Museologia 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Acio Educativa 1 1
Sub-Total 4] 3 o 0 2 0 5
BIBLIOTECA
Postos de Trabalhe
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituicio
Técnico Superior Biblioteca 1 1
Assistente Técnico Administrativa 4 4
Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo & Documentacio 3 3
Sub-Total 3 8 0 o o 0 g
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(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro)

ARQUIVO MUNICIPAL
h ' Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagbes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 4% Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituicio
Técnico Superior Arquivo 1 1 2
Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 1 1 2
|Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Servios Gerais 1 1
Sub-Totall 1 4 0 0 2 0 7
EVENTOS CULTURAIS
Pastos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. NMI RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD
Dirigente de 4% Grau Dirigente 1 1 |Ocupadoem Regime Substituigdo
Técnico Superior Assessoria 1 1
Técnico Superior Produgdo e Gestdo de Eventos 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 2
Assistente Técnico Técnico de Som 1 2 3
Assistente Operacional Apoio Administrative 2 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 1 3
Sub-Total| 1 6 0 0 6 0 13
TOTAL DIVISAO DE CULTURA| 4 24 0 1 11 0 40
DIVISAO DE AGAO SOCIAL
Postos de Trabalho
Carreira/Categotia Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1
Técnico Superior Educagio 1 1
Técnico Superior Educagdo Social 1 i
Técnico Superior Intervengio Social e Comunitéria 1 1
Técnico Superior Psicologia 2 2
Técnico Superior Psicologia Clinica . | 1
Técnico Superior Servigo Social 1 2 3
Assistente Técnico Administrativa 6 6
Fiscal Fiscalizacio 1 1
Sub-Total 0 10 1] o 7 Q 17
APOIO SOCIAL E SAUDE
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 3% Grau Dirigente 1 1
Assistente Operacional Area da Sadde 3 2 5
Assistente Operacional Telefonista 1 1
Sub-Total| 0 4 2 1 1] o0 r
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HABITACAO
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher
Carreira/Categaria Area Funcional Total Observagbes
C.SERV, | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD
Dirigente de 4¢ Grau Dirigente 1 1 |Ocupado em regime de substituigao
Sub-Total 1 "] o o 0 [ 1
TOTAL DIVISAO DE ACAO 50CIAL| 1 14 2 1 7 0 25
DIVISAO DE EDUCACAQ
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEFTD
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1
Técnico Superior Certificacdo/Validacdo Competencias 3 3 6
Técnico Superior Educacdo 1 1
Técnico Superior Gestdo Escolar 1 1
Técnico Superior Neuropsicologia 1 1
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 2 3
Técnico Superior Psicologia da Educagso 1 1
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
Sub-Total| o 7 3 1 7 0 18
PROJETOS EDUCATIVOS
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. | RIEPTI | RIEPTD | C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
Técnico Superior Terapia da Fala 2 2
Sub-Total o < 0 0 0 0 3
GESTAO ESCOLAR
Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area Funcional Preenchidos A preencher Total Observacdes
C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI| RIEPTD
Técnico Superior Gestdo Escolar i 1
Coordenador Técnico Chefia 2 2
Assistente Técnico Administrativa 17 17
Encarregado Operacional Coordenagdo 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Agdo Educativa 99 5 7 111
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 35 35
Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1
Assistente Operacional Cazinheiro/a 10 1 11
Sub-Total 0 168 5 (1] 8 1] 181
TOTAL DIVISAO DE EDUCAGAO 0 178 8 1 15 0 202
TOTAL DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL| 7 241 10 3 35 0 296
TOTAL GERAL 33 |saz| 10 | 8 |1e1| o | 758
585 169
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(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho o
Preenchidos A preencher Total
Carreira/Categoria C.SERV. | RIEPTI| RIEPTD| C.SERV.| RIEPTI | RIEPTD
Chefe de Divisio 10 0 1] 2 0 0 12
Dirigente de 32 Grau 11 0 o 5 0 0 16
Dirigente de 4% Grau g 0 a 1 [} 0 10
Comandante 1 ] ] ] ] 0 1
Subcomandante 0 o 0 ] 0 o ]
Coord. Mun. Protecao Civil ; 5 4] a L] 1] [s] 1
Agente Graduado/Agente de 2.¢ 0 o 0 0 24 (1] 24
Secretiria GAV 1 ] 0 0 [} 0 1
Subtotal 33 o 0 8 24 0 65
Técnico Superior (1] [3:] 3 L] a6 o 118
Esp. Sist. e Tecn. de Informagdo a 4 0 0 Fi [¢] 6
Subtotal o 73 3 0 a8 o 124
Coordenador Técnico 0 6 0 0 1 [} 7
Assistente Técnico 0 112 0 0 32 0 144
Tec. Sist. e Tecn. de Informacio 0 5 0 0 0 0 5
Fiscal o 5 0 0 0 0 5
Subtotal 0 128 o o 33 o 161
Encarregado Geral Operac. 0 1 0 0 1 4] 2
Encarregado Operacional 1] 11 o 0 (1] 4] 11
Assistente Operacional 0 329 7 0 55 0 391
k | 0 341 7 o 56 0 404
TOTAL 33 542 10 8 161 o 754
585 169

LEGENDA:

RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Pablico por Tempo Determinado/Determinavel
C.SERV.- Comiss3o de Servigo (para cargos dirigentes)

PT - Posto de Trabalho

DRH - 26/08/2024
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