
MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.g ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Secretária GAV Secretariado 1 1

Assistente Técnico Secretariado 1 1

Total 1 1 0 0 0 0 2

GABINETE DE APOIO ÀS FREGUESIAS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Assessoria 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Total O 1 0 0 I 0 2

GABINETE DE PROTEÇÃO CIVIL

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Coord. Mun, Proteção Civil Proteção Civil 1 1

Técnico Superior Engenharia Florestal 1 1

Total 1 0 0 0 1 _ 0 2

GABINETE DE COMUNICAÇÃO E IMAGEM

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Comunicação e Imagem 2 2

Técnico Superior Comunicação 1 1

Técnico Superior Design de Comunicação 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Total O 5 0 0 2 0 7

FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Administrativa 2

Assistente Técnico Administrativa/Fiscalização 2 3

52

Fiscal Fiscalização 3 3

Assistente Operacional Fiel Mercados e Feiras 1 1

TOTAL 0 9 0 0 3 0 12
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 deSetembro)

POLICIA MUNICIPAL

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Comandante Dirigente 1

Agente Graduado/Agente de 2 Policia Municipal 24 24

TOTAL 0 0 0 1 24 0 25

SERVIÇOS JURÍDICOS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria Jurídica 4 2 6

Assistente Técnico Administrativa 1 1

TOTAL 1 4 0 0 3 0 8

LOGÍSTICA E MANUTENÇÃO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1

Assistente Técnico Administrativa 4 1 5

Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1

Encarregado Operacional Coordenação 3 3

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 31 o 37

Assistente Operacional Logística e Manutenção 13 3 16

TOTAL 1 52 0 0 10 0 63

SERVIÇO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria/Arquitetura 1 1

Técnico Superior SIG/Informática 1 1

Esp. Sist. e Tecn. de Informação Informática/Smart City 1 1

Esp. Sist. e Tecn. de Informação Geomática 1 1

Esp. Sist. e Tecn. de Informação Informática e Redes 2 1 3

Tec. Sist. e Tecn. de Informação Informática 2 2

Tec. Sift. e Tecn. de Informação Informática/Smart City 1 1

Tec. Sist. e Tecn. de Informação Informática e Redes 1

TOTAL 0 9 0 1 2 0 112
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.§ ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVIÇO MÉDICO VETERINÁRIO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Veterinária 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 4 3 7

Total 0 6 0 1 3 0 10

GESTÃO DE PARQUE DE MÁQUINAS E VIATURAS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI1 RJEPTD

Técnico Superior Engenharia Mecânica 1 1

Encarregado Operacional Coordenação 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 2 I 3

Assistente Operacional Motorista Transportes Coletivos 10 3 13

Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2

TOTAL 0 16 0 0 4 0 20

TOTAL PRESIDÊNCIA 4 103 0 3 53 0 163

.1.11~2.6111A1VENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior Gestão Recursos Humanos 1 1

Técnico Superior Recursos Humanos 1 I

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Administrativa 8 1 9

Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2

Sub -Total 1 12 0 0 2 0 15

SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO

Carreira/Categoria .Area Funcional

Postos de Trabalho

Total Observações
Preenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Segurança no Trabalho 2 2

Sub -Total 0 2 0 0 0 0 2

TOTAL DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 1 14 0 0 2 0 17
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1. ALTERAÇÃO
(Nos termos do art, 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISÃO ADMINISTRATIVA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão D,Ngente 1 1

Sub Total 1 0 0 0 0 0 1

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Administrativa 6 1 7

Assistente Operacional Apoio Administrativo 3

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Assistente Operacional Coveiro 3 3

Assistente Operacional Rececionista 1

Sub -Total 0 14 0 0 2 0 16

BALCÃO ÚNICO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Administrativa
,

7 7

Sub -Total 0 7 0 0 1 0 8

TOTAL DIVISÃO ADMINISTRATIVA 1 21 0 0 3 0 25

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão D,r1gente 1 1

Sub -Total O O O 1 0 0 1

BALCÃO EMPREENDEDOR

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Assessoria/Serviço Social 1 1

Técnico Superior Gestão 1 1

Técnico Superior Gestor do Bairro 1 1

Técnico Superior Gestão/Fundos Comunitários 3 3

Técnico Superior Organização e Gestão 1 I

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Tec. Sist. e Tecn. de Informação Informática 1 1

Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 3 2 5

Assistente Operacional Limpeza 2 2

Sub -Total 0 11 0 0 7 0 18

Pág,na 40v 14



MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.9 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

TURISMO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 49 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Designer Gráfico 1 1

Técnico Superior Turismo 1 I

Assistente Técnico Administrativa 1 2 3

Sub -Total 1 2 0 0 3 0 6

TOTAL DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 1 13 0 1 10 0 25

DIVISÃO DE COMPRAS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico Administrativa 3 3

Sub -Total 1 3 0 0 0 0 4

CONTRATAÇÃO PÚBLICA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Assessoria 2 2

Assistente Técnico Administrativa 1 1 2

Sub -Total 0 3 0 0 1 0 4

ECONOMATO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 49 Grau Dirigente 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Encarregado Operacional Coordenação 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1 2

Sub -Total 1 3 0 0 1 0 5

TOTAL DIVISÃO DE COMPRAS 2 9 0 0 2 0 13

DIVISÃO FINANCEIRA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior Gestão 2 2

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Sub -Total 0 1 0 1 3 0 5
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art..° 29.9 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.9 209/2009, de 3 de setembro)

CONTABILIDADE

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total Observações
Preenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em Regime de Substituição

Técnico Superior Contabilidade 2 2

Coordenador Técnico Chefia 1 1

Assistente Técnico Administrativa 6 b

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1

Sub -Total 1 10 0 0 0 0 11

TOTAL DIVISÃO FINANCEIRA 1 11 0 1 3 0 16

TOTAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 6 68 0 2 20 0 96

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO, ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E AMBIENTE

DIVISÃO DE PLANEAMENTO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente i 1

Técnico Superior Arquitetura 1 1

Técnico Superior Geógrafo 1 1

Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

Técnico Superior Gestão 1 1

Técnico Superior Sociologia 1

Assistente Técnico Administrativa 1 , 2

Sub -Total I 5 0 0 2 0 8

ARU'S E MOBILIDADE

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 49 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria 1 1

Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Sub -Total 1 1 0 0 2 0 4

TOTAL DIVISÃO DE PLANEAMENTO 2 6 0 0 4 0 12

DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria 2 2

Técnico Superior Engenharia Civil 2 ,

Assistente Técnico Administrativa 4 1
s 1

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1

Assistente Operacional Leitor Consumos 6 E

Sub -Total 1 13 0 0 3 0 17
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art..° 29,0 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.9- 209/2009, de 3 de setembro)

ÁGUAS E SANEAMENTO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 30 Grau Dirigente 1 1

Assistente Técnico Construção Civil 1 1

Assistente Técnico Operador de Telegestão 1 1

Encarregado Geral Operac. Chefia 1 1

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1

1Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 2 2 4

Assistente Operacional Cabouqueiro 6 2 8

Assistente Operacional Canalizador 5 3 8

Assistente Operacional Condutor Máquinas 2 1 3

Assistente Operacional Operador 5 2 7

Sub -Total 1 23 0 0 11 0 35

JARDINS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 30Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Agronomia 1 1

Encarregado Operacional Coordenação 1 1

Assistente Operacional Jardineiro 6 2 8

Sub -Total 1 8 0 0 2 0 11

LIMPEZA URBANA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de30Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Encarregado Operacional Coordenação 1 1

Assistente Operacional Apoio Administrativo 1 1

Assistente Operacional Cantoneiro de limpeza 5 5

Assistente Operacional Cantoneiro de R.U. 19 2 21

Assistente Operacional Condutor Máquinas 1 1

Assistente Operacional Motorista Pesados 6 3 9

Sub -Total 1 33 0 0 7 0 41

TOTAL DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 4 77 0 0 23 0 104
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.-4 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISÃO DE AMBIENTE

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria 1 1

Técnico Superior Biólogo 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1 2

Sub -Total 0 2 0 1 2 0 5

SIT IO DAS FONT ES

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

CSERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Arquitetura 1 1

Encarregado Operacional Coordenação 1 1

Assistente Operacional Serviços de Manutenção 1 1 )

Sub -Total 0 3 0 0 1 0 4

LITORAL E ORLA COSTEIRA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 30 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituição

Técnico Superior Assessoria Juridica 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Sub -Total 1 0 0 0 2 0 3

TOTAL DIVISÃO DE AMBIENTE 1 5 0 1 5 0 12

DIVISÃO DE OBRAS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total Observações
Preenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria/Engenharia Civil 4 1 5

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Assistente Técnico Administrativa/Fiscalização 2 2

Assistente Técnico Construção Civil 1 1

Assistente Técnico Medidor Orçamentista 1 1

Sub -Total 1 6 0 0 4 0 11

MANUTENÇÃO DA VIA PÚBLICA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente I 1

Técnico Superior Engenharia Civil 1 1

Encarregado Operational Coordenação 1 1

Assistente Operational Apoio Administrativo 1 1

Assistente Operacional Asfaltador 3 2 5

Assistente Operacional Calceteiro 2 1 3

Assistente Operacional Cantoneiro Arruamentos 1 1

Assistente Operacional Cantoneiro Vias Municipais 1 1 2

Assistente Operacional Condutor Máquinas 2 1 3

Assistente Operacional Pedreiro 2 1 3

Sub -Total 1 12 0 0 8 0 21
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.º da lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

OBRAS MUNICIPAIS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

O Sem previsão de postos de trabalho

Sub -Total 0 O O O O O O

OBRAS PARTICULARES

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total Observações
Preenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Sem previsão de postos de trabalho

Sub -Total O O O O O O O

ELETRICIDADE

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 49 Grau Dirigente 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 2 2

Assistente Operacional Eletricista 3 3

Sub-Total 1 3 0 0 2 0 6

TOTAL DIVISÃO DE OBRAS 3 21 0 0 14 0 38

DIVISÃO DE URBANISMO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Assistente Técnico Administrativa/Fiscalização 1

Fiscal Fiscalização 1 1

Sub -Total 1 3 O 0 0 0 4

SERVIÇOS TÉCNICOS DE URBANISMO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria 1 1

Técnico Superior Arquitetura 4 1 5

Assistente Técnico Administrativa/Fiscalização 1 1 2

Assistente Operacional Apoio Administrativo 3 4 /

Sub -Total 0 8 O 1 7 0 16
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.@ ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.2 da lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

SERVIÇOS JURÍDICOS DE OBRAS E URBANISMO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente , 1

Técnico Superior Assessoria Jurídica 1 1

Técnico Superior Direito 1 1 7

Assistente Técnico Administrativa

1

1

Sub -Total 0 2 0 1 2 0 5

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 49 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Assessoria 1 1

Assistente Técnico Administrativa 9 1 10

Sub -Total 0 10 0 1 I 0 12

TOTAL DIVISÃO DE URBANISMO 1 23 0 3 10 0 37

TOT. DEPARTAMENTO ORR.,  URBANISM°,  ORD T.  E AMBIEWTE 1 5 132 0 4 56 0 203

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Area da Sustentabilidade 1 1

Técnico Superior Serviço Social 1 1

Total 0 2 0 0 0 0 2

DIVISÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Assistente Oper aciona I Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Sub -Total 0 1 0 0 0 0 1

ATIVIDADES AQUÁTICAS

Carreira/Categoria Area Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 39 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituição

Técnico Superior Educação Fisica/Desporto 1 1 2

Técnico Superior Educação Fisica 2 2

Assistente Técnico Administrativa 3 1 4

Assistente Técnico Natação 1 1

Assistente Operacional Nadador Salvador 2 1 3
—,

Sub -Total 1 9 0 0 3 0 13
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.9 209/2009, de 3 de setembro)

SERVIÇOS DESPORTIVOS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1 1

Técnico Superior Educação Física/Desporto 4 1 5

Técnico Superior Educação Fisica 1 1

Técnico Superior Gestão Desporto 1 1

Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1
- .

Assistente Técnico Administrativa 4 4

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Sub -Total 0 11 0 1 2 0 14

TOTAL DIVISÃO DE DESPORTO E JUVENTUDE 1 21 0 1 5 0 28

DIVISÃO DE CULTURA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituição

Técnico Superior Contabilidade e Gestão 1 1

-Técnico Superior Gestão e Marketing 1 1

Técnico Superior Mediação de Públicos 1 1

Assistente Técnico Administrativa 1 1

Sub -Total 1 3 0 1 1 0 6

PLANEAMENTO CULTURAL

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 30 Grau Dirigente 1 1

Sub -Total O 0 0 1 0 0 1

PATRIMÓNIO CULTURAL

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Artes Plásticas e Multimedia 1 1

Técnico Superior História e Património Cultural 1 1 2

Assistente Técnico Museologia 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Ação Educativa 1 1

Sub -Total 0 3 0 0 2 0 5

BIBLIOTECA

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 42 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituição

Técnico Superior Biblioteca 1 1

Assistente Técnico Administrativa 3 I 4

Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo e Documentação 3 3

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Sub -Total 1 8 0 0 1 0 10
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.° 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei 5.2 209/2009, de 3 de setembro)

ARQUIVO MUNICIPAL

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 49 Grau Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituição

Técnico Superior Arquivo 1 1 2

Assistente Técnico Biblioteca e Arquivo 1 1 2

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Sub -Total 1 4 O 0 2 O 7

EVENTOS CULTURAIS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 42 Grau Dirigente i 1

Técnico Superior Assessoria 1 1

Assistente Técnico Administrativa , )

Assistente Técnico Técnico de Som 1 1

Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 2 1 3

Sub -Total izi 5 O 1 4 0 10

TOTAL DIVISÃO DE CULTURA 3 23 0 3 10 0 39

DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL

Carreira/Categoria

•

Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1 Ocupado em regime de substituição

Técnico Superior Animação Sociocultural 1 1

Técnico Superior Ciências Sociais 1 1

Técnico Superior Educação Social 1 1

Técnico Superior Intervenção Social e Comunitária 1 1

Técnico Superior Psicologia 1 1

Técnico Superior Psicologia Clinica 2 2

Técnico Superior Serviço Social 1 1 l

Assistente Técnico Administrativa 5 1 6

Fiscal Fiscalização 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1

Sub -Total 1 12 0 0 5 0 18

APOIO SOCIAL E SAUDE

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 32 Grau Dirigente 1

Assistente Operacional Área da Saúde 3 2 5

Assistente Operacional Telefonista 1 1

Sub -Total 0 4 2 1 0 0 7
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.@ ALTERAÇÃO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

HABITAÇÃO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total Observações
Preenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Dirigente de 42 Grau Dirigente 1

Sub -Total 0 0 0 1 0 0 1

TOTAL DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL 1 16 2 2 5 O 26

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão Dirigente 1 1

Técnico Superior Certificação/Validação Cornpetencias 4 3 7

Técnico Superior Educação 1 1

Técnico Superior Gestão Escolar 1 1

Técnico Superior Neuropsicologia 1 1

Técnico Superior Psicologia Clinica 1 1

Assistente Técnico Administrativa 3 3

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 1 1

Sub -Total 0 7 4 1 4 0 16

PROJETOS EDUCATIVOS

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Psicologia Clinica 2 2

Técnico Superior Terapia da Fala 2 2

Sub -Total 0 4 0 0 0 0 4

GESTÃO ESCOLAR

Carreira/Categoria Área Funcional

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD

Técnico Superior Gestão Escolar 1 1

Coordenador Técnico Chefia 2 2

Assistente Técnico Administrativa 17 2 19

Encarregado Operacional Coordenação

,

....
3 3

Assistente Operacional Auxiliar Ação Educativa 105 5 7 117

Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 37 37

Assistente Operacional Apoio Administrativo 2 2

Assistente Operacional Cozinheiro/a 7 3 10

Sub -Total 0 171 5 0 15 0 191

TOTAL DIVISÃO DE EDUCAÇÃO 0 182 9 1 19 0 211

TOTAL DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL 5 244 11 7 39 0 306

TOTAL GERAL 26 547 11 16 168 0 768

584 184
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MAPA DE PESSOAL 2024 - 1.2 ALTERAÇÃO
(Nos termos do art, 29.2da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Preenchidos A preencher Total

Carreira/Categoria C-SERV. FUEPTI RJEPTD CSERV. FUEPTI RJEPTD

Chefe de Divisão 8 0 0 5 0 0 13

Dirigente de 32 Grau 9 0 0 7 0 0 16

Dirigente de 49 Grau 7 0 0 3 0 0 10

Comandante 0 0 0 1 0 0 1

Subcomandante O O O O O O O

Coord. Mun. Proteção Civil 1 0 0 0 0 0 1

Agente Graduado/Agente de 2.9 0 0 0 0 24 0 24

Secretária GAV 1 0 0 0 0 0 1

Subtotal 26 0 0 16 24 0 66

Técnico Superior 0 73 4 0 40 0 117

Esp. Sist. e Tecn. de Informação 0 4 0 0 1 0 5

Subtotal 0 77 4 0 41 0 122

Coordenador Técnico 0 7 0 0 1 0 8

Assistente Técnico 0 110 0 0 32 0 142

Tec. Sist. e Tecn. de Informação 0 4 0 0 1 0 5

Fiscal O 5 0 0 0 0 5

Subtotal 0 126 0 0 34 0 160

Encarregado Geral Operac. 0 2 0 0 1 0 3

Encarregado Operacional 0 9 0 0 3 0 12

Assistente Operacional 0 333 7 0 65 0 405

Subtotal 0 344 7 0 69 0 420

TOTAL 26 547 11 16 168 0 768

584 184

LEGENDA:

FUEPTI - Relação Juridica de Emprego Público por Tempo Indeterminado

RJEPTD - Relação Juridica de Emprego Público por Tempo Determinado/Determinável

C.SERV.- Comissão de Serviço (para cargos dirigentes)

PT - Posto de Trabalho
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