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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Despacho n.° 360/2024

Sumario: Estrutura orgénica da Camara Municipal de Lagoa — Algarve.

Estrutura Organica da Camara Municipal de Lagoa — Algarve

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.°, e n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009 de 23.10, e, Lei n.° 49/2012 de 29.08, e no uso das competéncias que se
encontram previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, e alinea k) conjugada com a alinea
ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12.09, torna-se publica a organizagéo dos
servigcos municipais do Municipio de Lagoa, nomeadamente, a Estrutura Nuclear, aprovada
na sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 13 de dezembro de 2023, sob pro-
posta da Camara Municipal, aprovada em reunido de 30 de novembro de 2023, e a Estrutura
Organica flexivel dos servigos municipais, aprovada por deliberacdo da Camara Municipal
também de 30 de novembro de 2023, de forma a promover a adequagado das competéncias
a operacionalidade que se pretende implementar as mesmas, conforme a seguir se publica
em texto integral.

Regulamento de Estrutura Organica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve)

Preambulo

A estrutura organizacional constitui um imperativo na prossecucao do interesse publico e
do cumprimento do amplo leque de atribuicbes da Administragdo Local, de modo a aproxima-la
dos cidadaos e das diversas organizagdes, primando pela eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezem-
bro, vem regular regime juridico de organizagao dos servi¢cos das autarquias locais.

A organizagéao, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragéo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da aproximacéao dos servigos
aos cidadaos, da desburocratizagéo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagéo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participacdo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa.

A modernizacao e melhoria da estrutura orgénica constitui um imperativo e exige que seja
dotada de servigos organizados e preparados para assegurar uma resposta adequada as neces-
sidades da populacgéao.

Desta forma, a nova estrutura organica estabelece um conjunto de unidades orgéanicas que
refletem a preocupacédo de promover uma administracdo proativa, eficaz e capaz de promover
linhas de planeamento e gestéo estratégicos no desenvolvimento do concelho e satisfagdo das
necessidades da populacéao.

Pretende-se ainda a obtengdo do maximo rendimento dos meios e recursos humanos, fomen-
tando uma cultura de desenvolvimento das competéncias, de potencializagao dos recursos, utili-
zacao de solugdes tecnoldgicas, no sentido de permitirem racionalizagédo e desburocratizagdo dos
servigos, com vista a melhoria continua e a exceléncia do desempenho.

Desta forma e tendo em atencao o estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, em conjugagédo com as obrigagdes estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracao Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, procede-se a alteragéo da estrutura organica dos servigos da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve).
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CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece e define a estrutura orgéanica, o funcionamento e respetivas
competéncias dos servigos municipais da Camara Municipal de Lagoa (Algarve) e dos dirigentes,
bem como os niveis de diregao e de hierarquia que os articulam, nos termos da legislagao aplicavel
em vigor.

Artigo 3.°
Missao

A Camara Municipal de Lagoa tem por missdo promover um servigo publico de qualidade,
facilitando uma cidadania participada e ativa através da valorizagao das competéncias das pessoas
e das caracteristicas do territorio, como garante de um desenvolvimento sustentavel e integrado.

Artigo 4.°
Visao
A visdo do municipio nesta matéria tem como abrangéncia:

a) Potenciar e valorizar as caracteristicas do territério, das pessoas e das estruturas socio-
econdmicas de Lagoa, tendo em vista a satisfacdo das necessidades da comunidade, mediante
a rentabilizagédo dos recursos humanos e financeiros, a promogdo da modernizacéo dos servigos
publicos e a virtualizagdo da informagéo e dos circuitos administrativos;

b) Articular a agdo da administragao com os parceiros locais, com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento social, econdmico, cultural, desportivo e educativo, tendo em vista constituir-se
como um referencial na area da solidariedade e da inclusado social, capacitada para ganhar os
desafios da competitividade, da exceléncia territorial e da modernidade participativa e operativa,
no quadro de um desenvolvimento sustentavel e integrado, enquanto base de uma sociedade
harmoniosa e equilibrada.

CAPITULO Il

Principios da organizagao

Artigo 5.°
Principios gerais da reestruturagao dos servigos municipais

1 — Areestruturagéo dos servigos municipais visa promover a revalorizagao dos meios eco-
noémicos, técnicos e de recursos humanos disponiveis, com o objetivo de imprimir uma nova dina-
mica de funcionamento e de articulagdo entre eles, no sentido de obter uma gestao mais eficiente,
obtendo o maximo rendimento na prossecugao do interesse publico.
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2 — Pretende-se ainda a garantia de uma coordenacgéo e comunicagao permanentes entre as
unidades e subunidades orgéanicas, promovendo uma gestdo adequada, orientada para a gestao
de performance em harmonia com as prioridades de agdo nas mais variadas vertentes de atuagao
e com maior sentido de responsabilizagao.

Artigo 6.°
Principios éticos da organizagao

1 — A alteragdo da organizag&o dos servigcos municipais visa promover uma organizagao
dinamica e um desenvolvimento sustentado e integrado, com vista a melhoria continua em todas
as suas areas de atuacao.

2 — Nesse pressuposto, foi aprovado um Caédigo de Etica, com os seguintes objetivos:

a) Munir a organizagdo com uma linha de orientagdo ética compativel com a promogéo da
qualidade e da exceléncia na sua agao, em conformidade com os principios legais orientadores do
respeito pela dignidade humana, da igualdade e da justi¢a, da participagdo democratica livre e do
pluralismo de opinides e de orientagdes;

b) Estabelecer uma afirmagao de valores e um conjunto de normas que orientam a missao
da Instituicdo nas suas atividades decorrentes do servigo publico, alicer¢ando-se nos principios
éticos de equidade e justiga, do respeito pela dignidade da pessoa humana e da responsabilidade
pessoal e profissional dos seus trabalhadores e colaboradores, em obediéncia a lei geral e aos
regulamentos e normas municipais;

¢) Fomentar tanto na organizagdo como entre os seus trabalhadores e os demais interessados,
um relacionamento ético com respeito pela individualidade e dignidade de cada um, assegurando
condigdes de desenvolvimento pessoal e profissional tendo sempre presente as responsabilidades
individuais no alcancgar dos objetivos da organizagao.

Artigo 7.°

Principios de rigor e responsabilidade

Com a alteragao da organizagao dos servigos municipais, pretende-se promover a implemen-
tagcdo de mecanismos de prevengao de riscos de gestao, incluindo os de corrupgéo e infragcdes
conexas, em cumprimento do preconizado no plano elaborado no sentido de:

a) ldentificar as areas de riscos de corrupgao e infragdes conexas na Camara Municipal de
Lagoa;

b) Estabelecer as medidas preventivas e/ou corretivas que salvaguardem a inexisténcia de
corrupgao;

c¢) Definir e identificar os responsaveis envolvidos na gestdo do Plano, sob a diregao do 6rgao
dirigente maximo.

CAPITULO Il

Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Lagoa (Algarve)

Artigo 8.°
Competéncia

Nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a Assembleia Muni-
cipal de Lagoa, sob proposta da Camara Municipal, aprovar:

a) O modelo de estrutura organica;
b) A Estrutura Nuclear e respetivas Unidades Organicas Nucleares;
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c¢) Definir o numero maximo total de Unidades Organicas Flexiveis;
d) Definir o numero maximo total de subunidades organicas;
e) Definir o Estatuto e Recrutamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° e de 4.° Graus.

SECCAO |

Unidades de Assessoria

Artigo 9.°
Definigao

As unidades orgénicas de assessoria estdo orientadas para a prestacédo de apoio direto ao
executivo da Camara Municipal de Lagoa.

Os gabinetes municipais visam responder a prioridades de atuac¢ao e correspondem a domi-
nios considerados estratégicos e transversais a toda a organizagao durante um periodo temporal
limitado.

As unidades de assessoria denominadas Gabinetes, cuja existéncia, competéncias e atribui-
¢des decorrem da lei, ndo s&o enquadraveis no ambito de aplicacdo do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Na dependéncia do Presidente, o Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como missao asses-
sorar o Executivo no dominio técnico e administrativo.
Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia em especial:

a) Organizar a agenda do Presidente em especial e do Executivo em geral;

b) Promover contactos internos e externos;

c) Assegurar a correspondéncia protocolar;

d) Promover o apoio administrativo e logistico, necessarios a realizagao de reunides e visitas
protocolares;

e) Estabelecer a articulagdo com os 6érgaos colegiais do Municipio e Freguesias;

f) Assegurar os contactos com os servigos;

g) Exercer a representagao do Presidente, nos atos e termos determinados;

h) Exercer a supervisao e coordenagao, nos termos e para os efeitos que o Presidente delegar;

i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢gdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Na dependéncia do Presidente da Camara e do Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Gabinete
de Apoio as Freguesias tem como miss&o assessorar o Presidente na promog¢ao da descentrali-
zacao e delegacao de competéncias e recursos, assegurando a articulagdo e cooperagao entre o
Municipio e as Freguesias.

Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias em especial:

a) Acompanhar e promover a supervisdo dos processos de delegagdo de competéncias e
contratos interadministrativos realizados com as Freguesias;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°10 15 de janeiro de 2024 Pag. 387

b) Receber, encaminhar e responder as solicitagdes das Juntas de Freguesia;

¢) Promover o apoio necessario nas areas técnicas e juridicas;

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao desem-
penho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 12.°
Gabinete de Protegao Civil

Na dependéncia do Presidente da Camara, o Gabinete de Protecao Civil, coordenado pelo
Comandante Operacional Municipal que, para além das competéncias definidas na lei, tem como
missao assegurar a prevengao de riscos coletivos resultantes de acidentes graves ou catastrofes,
a atenuacao dos seus efeitos, coordenando a prestagdo de socorro e assisténcia de pessoas e
bens em perigo, em conjugagao com as demais entidades na area da protegao civil, na area do
Municipio.

Compete ao Gabinete de Protecao Civil em especial:

a) Elaborar, desenvolver e manter atualizados instrumentos de planeamento adequados a
protecéao civil, nomeadamente o Plano Municipal de Emergéncia;

b) Promover o levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis de acionarem os
meios de protegao civil;

¢) Assegurar a elaboragao e atualizagdo do inventario de meios e recursos de socorro dispo-
niveis a nivel municipal;

d) Promover a supervisdo e coordenagao das medidas de seguranga das instalagdes onde
funcionam os servigos e ainda onde sao desenvolvidas atividades e eventos do Municipio, em
articulagao com os Servigos de Seguranga no Trabalho;

e) Promover agdes de formacéo, informacéao e de sensibilizagdo a populagao;

f) Garantir a funcionalidade e eficacia do sistema de protecao civil e do Plano Municipal de
Emergéncia na resposta a situa¢des de emergéncia, minimizando os efeitos sobre a vida, 0 ambiente
€ o patrimonio;

g) Informar e assessorar o Presidente da Camara nas situagbdes que imponham a declaragao
de alerta de ambito municipal e nas situagdes de contingéncia;

h) Assegurar o apoio ou, sendo o caso, a coordenagao das operagdes de socorro as popula-
¢bes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

i) Promover a avaliagao dos danos resultantes de situagdes de acidentes graves ou catastrofes,
com vista a reposi¢ao da normalidade nas areas afetadas;

J)Acompanhar o realojamento das populagdes em articulagdo com os servigos de intervengao
social;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 13.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem

Na dependéncia do Presidente da Camara, o Gabinete de Comunicagao e Imagem. Tem como
missao apoiar a definicdo da estratégia de comunicagao e imagem da Camara Municipal de Lagoa
€ assegurar a sua implementagéo de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo executivo.
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Compete ao Gabinete de Comunicagao e Imagem:

a) Coordenar, planear e promover a imagem institucional e as relagdes-publicas;

b) Implementar uma politica de informacédo e comunicagéo interna e externa, em articulagéo
com todos 0s servigos municipais;

c) Estabelecer o contacto, apresentar e concretizar estratégias de promogao e publicidade do
Municipio nos 6rgdos de comunicagao social,

d) Divulgar a agenda municipal, implementando estratégias de promogao e publicidade nos
orgaos de comunicagao social e nas suas paginas oficiais de divulgagéo de informagéo, € intranet,
de forma a noticiar a populagéo sobre as atividades da autarquia;

e) Providenciar um plano de marketing digital que se enquadre numa gestdo continua dos
diversos conteudos de interesse estratégico e garantir uma presencga ativa nas redes sociais;

f) Planeamento e gestdo das redes sociais para fins ludicos, e de resposta institucional ao
cidadao, criando uma relacéo de proximidade;

g) Atualizar regularmente e garantir a operacionalidade do site do Municipio;

h) Elaborar boletins informativos distribuidos junto da populagao;

i) Estabelecer relagbes proativas com jornalistas para cobertura precisa das atividades da
autarquia;

J)Analisar e divulgar a informagéao veiculada pelos 6rgdos de comunicagao social de interesse
para o Municipio e para a agao municipal;

k) Colaborar na organizagéo e acompanhamento de cerimonias protocolares, atos publicos e
todos os eventos promovidos pelos 6rgdos municipais;

) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos;

m) Realizar estudos e sondagens de opinido, de forma a avaliar a satisfagdo e expectativas
da comunidade;

n) Estabelecer um protocolo para lidar com crises de comunicagédo, em que a sua resposta
devera ser rapida e transparente em situagdes de emergéncia ou controvérsia;

o) Garantir a manutencao de um banco de imagem fotografico e audiovisual;

p) Rever e ajustar o plano de comunicagao regularmente, para garantir a sua eficacia continua;

q) Assegurar a comunicagao institucional com os media e relagdes-publicas do Municipio;

r) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e imagem, de suporte
as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

s) Assegurar a articulagao e coordenacado da comunicagao interna, nomeadamente através
da gestao de conteudos da intranet municipal e dos demais meios aplicaveis;

t) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicagéao social que respeitem
ao Municipio;

u) Promover a comunicagédo, interna e externa, de informacéo relevante para o Municipio, no
ambito da sua atividade;

v) Preparar a informacao para o Boletim Municipal;

w) Garantir a colocagao e a retirada de publicidade no espaco publico, dos eventos do Muni-
cipio, bem como a sinalética inerente aos mesmos;

x) Gestao de stocks de brindes e ofertas institucionais;

y) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

Z) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 14.°
Fiscalizagao Municipal

Na dependéncia do Presidente da Camara, a Fiscalizagdo Municipal. Tem como misséo fisca-
lizar, cumprir e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais legislagédo em vigor.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°10 15 de janeiro de 2024 Pag. 389

Compete a Fiscalizagdo Municipal, nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos ou decis6es dos 6rgéos do Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas cuja competéncia de aplicagao e/ou fiscalizagao caiba
ao Municipio;

¢) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagao
e uso do territério municipal, de forma a detetar situagdes irregulares, reportando superiormente
todas as infragdes detetadas;

d) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagdes, reclamagdes e queixas de
particulares, acompanhando o seu desenvolvimento, com vista a sua resolucao e, se necessario,
encaminhar os processos para os servigos competentes na matéria;

e) Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

f) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins;

g) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento de factos que caregam de licencia-
mento/comunicagao prévia e incumprimentos/infragdes nas situagdes isentas de controlo prévio;

h) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

i) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espaco publico que exijam a intervencgao de
deferentes servigos municipais;

J) Desenvolver e acompanhar a instrugao dos processos de contraordenagao;

k) Garantir a gestdo e bom funcionamento dos mercados e feiras do Municipio;

/) Fiscalizar as obras particulares e acompanhar os processos administrativos inerentes;

m) Prestar apoio a outros servigos, sempre que solicitado;

n) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

o) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 15.°
Policia Municipal

Na dependéncia do Presidente da Camara funciona a Divisao Policia Municipal, unidade orga-
nica flexivel de 2.° grau. As competéncias e atribuicbes especificas da divisdo Policia Municipal
constam de regulamento préprio aprovado pelo 6rgao deliberativo.

Artigo 16.°
Servigos Juridicos

Na dependéncia do Presidente da Camara, funcionam os Servigos Juridicos, unidade organica
flexivel de 3.° grau. Tem como missao garantir a legalidade da atuagao do Municipio, dos seus 6rgaos
e titulares e contribuir através da intervengao juridica para a protegado do interesse municipal.

1) Compete aos Servigos Juridicos, nomeadamente:

a) Assegurar e promover apoio técnico-juridico aos orgaos representativos e aos servigos do
Municipio;

b) Promover a divulgagao dos regulamentos e diretivas da Unido Europeia, bem como de postu-
ras, jurisprudéncia e legislagédo nacional, com especial relevancia no ambito da administragéo local;

¢) Participar na elaboragéo e atualizagédo de projetos, posturas e regulamentos municipais;

d) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo Municipio;

e) Propor estudos e medidas de adaptagado as posturas e legislagdo em vigor, sugerindo
alternativas de decisao;

f) Propor agbes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais e da aplicagdo das normas legais cuja competéncia e jurisdigdo caiba ao Municipio;
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g) Apoiar os servigos nos atos e relagdes juridicas com outras entidades e com os municipes;

h) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) No ambito do Contencioso:

a) Acompanhar, instruir e informar superiormente os processos judiciais e recursos, no ambito
da representagao forense do Municipio, dos seus 6rgaos e titulares, bem como de trabalhadores,
por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungbes e por forga destas,
sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram;

b) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito das oposigdes deduzidas em
processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

¢) Promover a elaboragéo e instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil
extracontratual,

d) Informar e promover a participagdo de atos tipificados como crime, praticados contra o
Municipio e seus 6rgaos ou titulares, promovendo o seu acompanhamento;

e) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais n&o pagas no prazo de pagamento voluntario, nomeadamente a elaboragéo das devidas
notificagdes e diligéncias para o efeito;

f) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario;

g) Promover a instauragao, assegurar a instrugdo e proposta de decisdao dos processos de
contraordenacédo nas areas de jurisdigdo municipal, assegurando o seu acompanhamento em caso
de impugnacao judicial;

h) Propor e acompanhar agdes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento da legislagao
geral, dos regulamentos e posturas municipais, cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagao
caiba ao Municipio;

i) Assegurar a tramitagcao de procedimentos disciplinares e promover o seu acompanhamento
em caso de recurso judicial;

J) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

3) No ambito do apoio Juridico:

a) Acompanhar e divulgar a publicagdo de posturas, pareceres, orientagoes, jurisprudéncia
e legislagao nacional e europeia, com especial relevancia no ambito da administracao local e nas
areas juridicas ndo atribuidas a outras unidades organicas;

b) Promover apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos;

¢) Propor medidas de adaptacao e adogédo de novos procedimentos, com vista a promover
o0 cumprimento das alteracdes legislativas nas areas juridicas ndo atribuidas a outras unidades
organicas;

d) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigos do Municipio e emitir parecer em questdes de
complexidade juridica que lhe sejam submetidas;

e) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respei-
tantes as competéncias da Camara Municipal, membros do Executivo ou Dirigentes Municipais;

f) Promover a homogeneizagao da aplicagao das normas legais e regulamentares pelos ser-
Vigos municipais;
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g) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos por parte dos Servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela altera¢do de disposi¢des legais ou regulamentares;

h) Assegurar a implementagao do Regulamento Geral de Protegao de Dados nos varios servigos
€ unidades organicas do Municipio de Lagoa, garantindo a sua execugao e cumprimento, nomea-
damente, através da realizagao regular de auditorias de conformidade e de ag¢des de formacgao;

i) Garantir o cumprimento do regime de acesso a informag&o e documentos administrativos,
promovendo o aconselhamento e a formacao dos trabalhadores do Municipio;

j) Promover o cumprimento normativo do Regime Juridico da Prevengao da Corrupgéao e
Infracbes Conexas e demais legislagdo complementar, assegurando a sua integral execugao,
nomeadamente, através da elaboracdo, monitorizagdo e revisao de todos os documentos
internos indispensaveis a sua implementacao, bem da formacgao dos trabalhadores do muni-
cipio;

k) Gerir o Canal de Denuncias Interno e Externo do Municipio de Lagoa, promovendo o cum-
primento de todas obrigag¢des inerentes ao regular funcionamento do mesmo;

) Auxiliar o servigo competente do Municipio de Lagoa na implementagao, execugao e cum-
primento do Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago;

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, bem como a
elaboragao do expediente para o efeito.

Artigo 17.°
Logistica e Manutencao

Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o Servigo de Logistica e Manutengao,
unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como miss&o assegurar a conservagao e manutengao das
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, assim como garantir a logistica dos Eventos
Municipais ou por ele apoiados.

1) Compete a este servico nomeadamente:

a) A manutencgéao de edificios e equipamentos municipais;

b) O Servigo de Logistica e Manutencéo € corresponsavel por todos os edificios e equipa-
mentos cuja gestado partilhada, com outras unidades organicas, seja determinada pelo Executivo
Municipal;

¢) Assegurar o correto funcionamento dos equipamentos “especiais” dos edificios que o Exe-
cutivo define como sendo competéncia do servico;

d) Planificar, acompanhar ou gerir grandes reparagoes, intervengdes ou melhoramentos dos
equipamentos ou edificios, a sua responsabilidade para o bom funcionamento e rentabilizagdo dos
mesmos;

e) Assegurar e gerir os apoios logisticos a eventos de organizagao de entidades externas a
quem a Autarquia decida dar apoio ou seja parceira;

f) Assegurar a logistica a eventos organizados pelos varios servigos da Autarquia;

g) Assegurar a articulagao entre servigcos da autarquia, no ambito das solicitagdes para apoios
logisticos;

h) Promover o planeamento, remodelagao e manutengao dos espagos de jogo e recreio (par-
ques infantis), assim como dos equipamentos urbanos entregues a sua responsabilidade;

i) Assegurar tramitagdo de despesa de acordo com CCP, no que diz respeito as areas em que
esteja envolvido, com particular incidéncia na logistica de eventos e manuteng¢ao dos equipamentos
e dos edificios sobre sua responsabilidade ou ainda em todas as situagdes que sejam solicitadas
pelo Executivo Municipal, assim como no apoio a outros servigos da Autarquia;
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J) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) No ambito da sua atividade compete ao Servigo de Logistica e Manutengao:
2.1) No ambito da Logistica:

a) Promover o cumprimento das regras de higiene e seguranca instituidas;

b) Zelar pelo bom uso dos edificios e dos equipamentos;

c¢) Providenciar a limpeza e a higienizagéo dos edificios e espagos municipais;

d) Controlar e manter operacionais os equipamentos destinados a ocupagao dos tempos livres
e desporto;

e) Colaborar no levantamento das caréncias relativamente a propiciagao de condi¢des, em
termos materiais e humanos da pratica de manifestagbes desportivas e de lazer e assegurar a
gestéo de stocks de diversos equipamentos;

f) Assegurar a logistica e organizagédo das instalagbes para iniciativas educativas, sociais,
desportivas, culturais e recreativas;

g) Prestar apoio logistico a eventos organizados pelo Municipio, ou por este, apoiados;

h) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugées dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2.2) No ambito da Manutencao:

a) Proceder ao levantamento da necessidade de reparagao nos edificios e espagos municipais;

b) Realizar, gerir e acompanhar as obras de manutengao e conservagéao e melhoramento nos
Edificios Municipais;

c¢) Proceder a gestéo dos edificios e espagos municipais;

d) Avaliar e propor a realizagao de obras de manutengao nas instalagbes da responsabilidade
municipal;

e) Promover o planeamento, remodelagéo e manutencao dos espagos de jogo e recreio muni-
cipais (parques infantis);

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 18.°
Servigo de Tecnologia e Informagao

Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o servigo de Tecnologia e Informagao, uni-
dade organica flexivel de 3.° grau. Tem como missao conceber e manter a infraestrutura tecnoldgica,
gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais informaticos instalados, de forma
a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e assegurar o funcionamento eficiente
dos sistemas de comunicacdes do municipio, assim como estudar, planear, desenvolver e instalar os
sistemas de informagéo, posicionando-se como alavanca da modernizagdo administrativa e tecnolé-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°10 15 de janeiro de 2024 Pag. 393

gica. Desenvolver e assegurar a gestao de sistemas de bases de dados geograficos e cartograficos,

promovendo a manutencao de aplicacdes existentes. Promover o desenvolvimento e producéo de

solucdes urbanas inovadoras, de forma integrada, com vista a estruturagao da oferta e sua valori-

zagao nos mercados nacionais e internacionais; potenciar a participagdo das empresas da regiao

no mercado das cidades inteligentes e afirmar a imagem do Municipio de Lagoa como um espago

de concegao, produgéo e experimentagcdo de produtos e servigos para as Cidades Inteligentes.
1) No exercicio da sua atividade compete ao Servigo de Tecnologia e Informagéao:

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Informacéo e Comunicagao (PES-
TIC), em sintonia com a estratégia global definida para o municipio;

b) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagao e gestdo de conhe-
cimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos
servigos, de acordo com os parametros definidos no PESTIC;

c¢) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagao que assegure a
integracao de fluxos vitais de informacao e dé resposta as necessidades dos 6rgaos e servigos
municipais;

d) Colaborar na definigdo dos modelos aplicacionais a serem adotados nos servigos, ao nivel
da sua instalagao, utilizagéo, evolugao, fiabilidade e seguranga;

e) Realizar projetos de investigagao e desenvolvimento que visem a avaliagdo das tecnologias
de comunicagbes adequadas para o municipio, assegurando a sua gestao;

f) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragao do sistema de dados
geograficos, desenvolvendo-as em articulagdo com os servigos;

g) Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informagao;

h) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacao plurianual das necessidades no
dominio da informatizacéo;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informacéo;

J) Assegurar a concecao, administracdo, manutengdo e adequada exploragdo dos sistemas
informaticos centrais, redes de comunicagoes, sitio na Internet e bases de dados instalados, incluindo
os respetivos sistemas de protegéo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta do
servigo ou atribuidos a exploragao de outras entidades;

k) Assegurar a definicdo, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnoldgica e infraestrutura
de comunicagdes necessarias para suportar o normal funcionamento dos 6rgaos e servigos do
municipio;

/) Salvaguardar toda a informacgao centralizada em “Datacenter”;

m) Conceber e aplicar politicas de seguranga da Informacgao;

n) Inserido no Servigo de Tecnologia e Informacgao, funcionam os servigos de Informatica e
Redes, Geomatica e SmartCity;

0) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

p) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a
elaboracao do expediente para o efeito.

1.2) No ambito dos servigos Informatica e Redes, nomeadamente:

a) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais informaticos
instalados, de forma a otimizar a utilizacédo e partilha das capacidades existentes;

b) Promover a formacéo e apoio a utilizagdo dos meios e plataformas informaticas disponiveis;

c) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

e) Proceder ao levantamento dos requisitos da rede informatica;

f) Desenhar, planear e gerir a rede informatica;

9) Instalar, configurar e gerir os equipamentos ativos da rede informatica;

h) Garantir o apoio técnico na resolugéo de problemas do dmbito das infraestruturas de comu-
nicacao;

i) Definir os requisitos do Centro de Processamento de Dados, incluindo servidores e servigos
informaticos;

J) Desenhar e planear a estrutura do Centro de Processamento de Dados, incluindo servidores
e servicos informaticos;

k) Instalar, configurar e gerir os servidores e servigos informaticos sob seu controlo;

) Assegurar um servigo de copias de seguranga da informagéo critica dos sistemas informa-
ticos e sistemas de informagao;

m) Definir critérios de confidencialidade, seguranga e longevidade de dados;

n) Definir e controlar a aplicagao de politicas de utilizagdo do parque informatico, infraestruturas
de comunicagao, sistemas e servigcos informaticos;

o) Definir e implementar as regras de seguranga de infraestruturas informaticas, aplicagoes,
servigos e procedimentos;

p) Definir métricas de avaliagao da qualidade dos servigos prestados;

q) Monitorar, auditar e avaliar a qualidade dos servigos prestados;

r) Padronizar e garantir a aplicagédo de regras de seguranga e procedimentos técnicos;

s) Realizar estudos e analises dos requisitos a que os sistemas de informagao deverao satis-
fazer para a sua adequagao aos objetivos com a estratégia global definida para o municipio;

t) Desenhar e planear a arquitetura dos sistemas de informagao;

u) Assegurar a integragéo de novas aplicagées com os servigos ja existentes, participando na
realizagao dos testes de aceitagdo e conformidade;

v) Gerir a manutengao, atualizagao e implementagao de novas funcionalidades nas aplicagdes
adotadas em consonancia com a estratégia global definida para o municipio;

w) Garantir o apoio técnico na resolugao de problemas do ambito dos Sistemas de Informagao;

x) Gerir protocolos e acordos relativos a licenciamento central ou partilhado, programas de
cooperagao, infraestruturas de sistemas, infraestruturas de comunicagéao, servigos informaticos e
sistemas de informacao;

y) Conduzir os processos de aquisicado de licengas centrais ou partilhadas, infraestruturas de
sistemas, infraestruturas de comunicacao, servigos informaticos e sistemas de informacao;

Z) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

aa) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.3) No ambito do servigo Geomatica compete também:

a) Elaborar o planeamento estratégico do Sistema de Gestdo de Dados Geograficos e das
respetivas infraestruturas de apoio, de forma a aumentar as suas capacidades face aos objetivos
da organizagéo;

b) Garantir a gestéo centralizada dos dados geograficos do Municipio, nomeadamente, ao nivel
da definicdo das estruturas de dados, da validagao, do acesso, dos procedimentos de exploragao,
da seguranca e da integridade da informagao;

¢) Planear, implementar e gerir o Sistema de Gestao de Dados Geograficos de Lagoa, garan-
tindo o acesso pelos diferentes servigos Municipais, com vista a integracao dos dados existentes
no Municipio e a disponibilizagdo da informagao aos utilizadores internos e/ou externos;
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d) Planear e promover as agdes necessarias a obtengao, produgao e tratamento da informa-
¢ao adequada para implementacéao, carregamento e manutengao da base de dados geografica do
Municipio;

e) Aproveitar os elementos disponiveis provenientes de levantamentos topograficos e/ou hidro-
graficos, GNSS, fotogrametria e detegdo remota, para complemento da base de dados geogréfica
do Municipio;

f) Promover a utilizagdo de Veiculos Aéreos Nao Tripulados (VANT) para a realizagéo de
mapeamento e topografia, monitorizagdo ambiental, inspeg¢des de infraestruturas, arqueologia e
preservagao do patrimonio;

g) Promover, em articulagdo com o(s) servigo(s) responsaveis(s), o ajustamento da infraes-
trutura tecnologica com vista a otimizagao do funcionamento e exploragéo dos dados geograficos
Municipais;

h) Participar em projetos Municipais na vertente dos Sistemas de Informagao Geografica, no
sentido do desenvolvimento de solugdes adaptadas as necessidades especificas do Municipio;

i) Propor os requisitos técnicos e/ou formais a que devera obedecer a entrega de Informagéao
Geografica no Municipio;

J) Promover a disponibilizagdo de todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios
do ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, para apoio a
decisdo e a gestdo Municipal;

k) Apoio na defini¢do da estrutura e do processamento dos dados Geograficos para a elabo-
ragao de Instrumentos de Gestao Territorial (I.G.T.);

/) Apoio aos utilizadores no ambito dos dados geograficos, no que concerne a explicagdo da
metodologia mais apropriada para a introdugéo de conteudos, consulta, analise, cruzamento de
informacgao e utilizagdo das aplicagdes de cada Servico;

m) Prestar apoio aos diversos Setores do Municipio, respondendo as solicitagdes no d&mbito
da execugao de cartas tematicas e estudos espaciais;

n) Colaboragéo no desenvolvimento de aplicagdes e na preparacao de Informagao Geografica
de apoio a plataforma Smartcity Lagoa;

0) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

p) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.4) No ambito do servigo SmartCity compete ainda:

a) Equipar o concelho com dispositivos inteligentes para a Internet das Coisas (loT) e transforma-
-lo “em um laboratdrio vivo” para as cidades do futuro;

b) Dotar o concelho com uma “infraestrutura de recolha de dados inovadores” com base nos
dispositivos sensoriais 10T;

c) Definir os requisitos da Sala de Operagdes, incluindo a infraestrutura de recolha de dados,
servidores e servigos informaticos;

d) Conceber e colaborar nos estudos sobre a melhoria da qualidade de vida no concelho
baseados na recolha de dados com base nos dispositivos sensoriais |0T;

e) Promover o concelho como local de eleicado para as empresas tecnolégicas e startups rea-
lizarem testes e desenvolverem novas tecnologias;

f) Promover e colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagao com
entidades externas no dominio das cidades inteligentes e dispositivos para a Internet das Coisas (IoT);

g) Divulgagéo, partilha de informag&o e conhecimento das solugbes especificas no &mbito da
inteligéncia urbana aliada a inovagao tecnoldgica promovendo a politica de cidade inovadora, mais
proxima dos cidadaos e que contribua para o planeamento de um projeto de desenvolvimento local;
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h) Promover o crescimento econémico sustentavel e a prosperidade dos cidadaos disponibili-
zando as ferramentas necessarias para uma melhor tomada de decis&o, antecipagéo de problemas,
resolucao proativa e coordenacgao de recursos;

i) Assegurar o posicionamento do concelho como cidade inteligente, conjugando todos os
recursos necessarios ao sucesso dos projetos tecnoldgicos;

J) Assegurar a definicdo e implementagao das politicas e projetos de seguranga dos sistemas
de recolha de dados e dispositivos |0oT;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugées dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 19.°
Servigo Médico-Veterinario

Na dependéncia do Presidente da Camara, Servigco Médico-Veterinario, unidade organica
flexivel de 3.° grau. Tem como missao a Saude Publica, Higiene e Seguranga Alimentar e Saude
e Bem-estar Animal, no que concerne a area geografica do municipio. Fundamenta a sua atuagao
nas normas legais e regulamentares, exercendo as fungdes de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados e utilizando as competéncias consideradas adequadas.

1) No exercicio da sua atividade compete ao Servigo Médico-Veterinario:

1.1) No ambito da Saude Publica Veterinaria, Higiene e Seguranga Alimentar:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres prévios ou acompanhar o funcionamento das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados, emitindo os respetivos
pareceres aquando necessario;

b) Acompanhar o Servigos de Fiscalizagdo ou outras entidades como Delegagéo de Saude e
SEPNA quando suspeitar de violagao as regras de higiene e salubridade;

c) Elaborar estudos e emitir pareceres no sentido de promover a eliminagao de focos de
insalubridade;

d) Promover a vigilancia, prevengao e controlo de zoonoses e outras doengas transmissiveis
comuns ao homem e aos animais;

e) Inspecao sanitaria dos alimentos de origem animal comercializados nos mercados muni-
cipais;

f) Vistoria conjunta com outras entidades competentes das condigdes técnico-estruturais, de
salubridade e laboragao das estruturas alimentares nos eventos que decorrem no municipio, como
Fatacil e Festa da Juventude;

g) Inspecgéao sanitaria nos estabelecimentos de venda a retalho de carnes (talhos);

h) Controlo e inspegao sanitaria dos vendedores ambulantes de alimentos de origem animal;

i) Inspegéo sanitaria de animais para efeitos de autoconsumo (suinos);

J) Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas em
todas as agdes levadas a efeito nos dominios da saude publica veterinaria, seguranga alimentar e
também bem-estar animal;

k) Efetuar estudos epidemioldgicos e emitir recomendagdes na area do concelho em colabo-
racdo com as demais entidades;

/) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados, utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.2) No ambito do bem-estar animal:

a) Garantir o funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais — Cantinho dos Animais,
garantindo atos de profilaxia médica e sanitaria aos animais alojados e promovendo a sua adogao
responsavel, em cumprimento da legislagao aplicavel

b) Realizar sequestros de animais agredidos e agressores;

¢) Recolher animais vadios ou errantes encontrados na via ou espago publico;

d) Recolher cadaveres de animais de companhia errantes na via ou espago publico;

e) Promover agbes de controlo reprodutivo e de profilaxia médica dos animais de companhia
de familias com comprovada caréncia econoémica;

f) Promover gestao de programas CED na sua area geografica;

g) Desenvolver agdes para controlo da sobrepopulagédo de animais de rua;

h) Efetuar vistorias relativamente a situagdes de insalubridade relacionadas com animais de
companhia e animais de pecudria, em articulagdo com outras entidades competentes na matéria;

i) Realizar vistorias em colaboragdo com os diferentes Org&os de Policia Criminal;

J) Fiscalizar eventuais situagdes em que a saude e bem-estar dos animais de companhia e
de pecudria possa estar comprometida, em articulagdo e colaboragdo com outras entidades com-
petentes na matéria;

k) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional na sua area geografica, nomeadamente campanhas de imunizagao
antirrabica e identificacao eletronica;

) Promover agbes de sensibilizagdo e informagao da populagao na area da saude e bem-estar
animal;

m) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéo relativa ao movimento nosonecrolé-
gico dos animais;

n) Notificar as doengas de declaragao obrigatdria e adotar as medidas de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional;

0) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou economico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagao e de transformagéo de produtos de origem animal;

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 20.°
Gestao de Parque de Maquinas e Viaturas

Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o servigo de Gestao de Parque de
Maquinas e Viaturas, unidade orgénica flexivel de 4.° grau. Tem como miss&o garantir o normal
funcionamento das viaturas e a gestao de frotas das viaturas municipais.

1) No exercicio da sua atividade compete ao servigo de Gestdo de Parque de Maquinas e
Viaturas:

1.1) No ambito da Gestao de Parque de Maquinas e Viaturas:

a) Promover a aquisi¢céo, gestdo, manutencgéo e reparagao das maquinas, viaturas e acessorios
que constituem o parque automaovel do Municipio;
b) Assegurar a gestao de frotas das viaturas afetas aos transportes coletivos;
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c¢) Gerir a oficina de mecanica;

d) Gerir 0 parque de viaturas, maquinas e acessorios, controlar consumos de combustiveis e
lubrificantes, verificar as condicdes de trabalho e tratar de toda a documentacgao inerente ao parque
de viaturas e maquinas;

e) Manter em perfeitas condigbes de operacionalidade as viaturas, maquinas e restante equi-
pamento eletromecanico, assegurando o controlo periddico e a sua manutengao, executando os
trabalhos necessarios no ambito de mecéanica e de pintura;

f) Manter em perfeitas condi¢gdes de operacionalidade os equipamentos eletromecéanicos
(compressor, elevador e outros) das Instalagbes Técnicas (oficinas);

g) Gestao técnico-administrativa das inspegdes periddicas e reinspegdes de viaturas, no &mbito
da legislagado em vigor;

h) Gerir as oficinas e coordenar e executar os trabalhos necessarios tendo em vista a melhoria
das suas condi¢des de funcionamento;

i) Manter o registo atualizado de todas as maquinas e viaturas municipais;

J) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos e condutores com vista a prevengao da
sinistralidade e consequente reducao dos encargos dai decorrentes para o Municipio;

k) Assegurar a manutengao da frota municipal, com recurso as oficinas internas ou externas
e gestao de contratos;

) Gestao e encaminhamento de residuos perigosos e nao perigosos, produzidos nas oficinas
internas de acordo com a legislagédo em vigor, com principal importancia para posterior registo no
SILIAMB (Sistema Integrado de Licenciamento do Ambiente);

m) Assegurar e gerir os contratos e dispositivos Via Verde, os cartdes Galp Frota ou outros,
a aquisicdo de combustiveis e abastecimentos da frota, a lavagem e a assisténcia a pneus dos
veiculos municipais;

n) Promover estudos e implementar projetos de Energias Alternativas no ramo automével, bem
como a melhoria continua nos diversos processos;

0) Garantir o cumprimento do Regulamento para a utilizagdo de viaturas do Municipio de
Lagoa;

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, bem como a
elaboracao do expediente para o efeito.

1.2) No ambito do servigo de transportes:

a) Assegurar a cedéncia de viaturas municipais no &mbito do apoio a atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa e outras de interesse para o Municipio, incluindo
aquelas que contribuam para a promogao da saude e prevencao das doengas;

b) Efetuar o registo dos pedidos de cedéncia de viaturas municipais por ordem cronoldgica
de chegada, garantindo que tenha todos os elementos necessarios a sua apreciagdo nos termos
do regulamento em vigor;

c¢) Elaborar informagdes que habilitem a decisdo quanto a cedéncia de viaturas municipais,
considerando os recursos disponiveis;

d) Garantir o cumprimento das condigdes de utilizagdo de viaturas municipais por entidades
externas ao municipio nos termos do regulamento e normas em vigor;

e) Assegurar todos os procedimentos administrativos e operacionais inerentes a cedéncia
de viaturas municipais de forma a garantir uma resposta eficaz e eficiente aos pedidos efetuados
junto do municipio;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a
elaboracgao do expediente para o efeito.

SECGAO II

Estrutura Nuclear e Estrutura Organica

Artigo 21.°
Estrutura Organica

A Assembleia Municipal de Lagoa (Algarve), para o exercicio das atribuicbes e competéncias
que Ihe sdo aplicaveis, estabelece a seguinte estrutura organica:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;
(trés) unidades organicas nucleares:

Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente;

1)
2)3
a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b)
c) Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social,

3) Numero maximo de unidades organicas flexiveis — 52 (cinquenta e duas), sendo 15 (quinze)
unidades organicas flexiveis de 2.° grau, 21 (vinte e uma) unidades organicas flexiveis de 3.° grau
e 16 (dezasseis) unidades organicas flexiveis de 4.° grau:

15 Unidades organicas flexiveis de 2.° grau:

a) Divisao Policia Municipal,

b) Divisao de Recursos Humanos;

c¢) Divisao Administrativa;

d) Divisao de Desenvolvimento Econémico;
e) Divisdo de Compras;

f) Divisao Financeira;

g) Divisao de Planeamento;

h) Divisao de Servigos Urbanos;

i) Divisdo de Ambiente;

J) Divisao de Obras;

k) Diviséo de Urbanismo;

/) Divisdo de Desporto e Juventude;

m) Divisao de Cultura;

n) Divisao de Agao Social;

o) Divisao de Educagao.

21 Unidades organicas flexiveis de 3.° grau:

a) Servigos Juridicos;
b) Logistica e Manutengao;
c) Servigo de Tecnologia e Informagao;
d) Servigo Medico Veterinario;
e) Saude e Seguranga no Trabalho;
f) Modernizagao Administrativa;
g) Balcao Empreendedor;
h) Contratacédo Publica;
i) Contabilidade;
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j) Aguas e Saneamento;

k) Jardins;

/) Limpeza Urbana;

m) Sitio das Fontes;

n) Litoral e Orla Costeira;

0) Manutengéao da Via Publica;

p) Servigos Técnicos de Urbanismo;
q) Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo;
r) Atividades Aquaticas;

s) Servigos Desportivos;

t) Planeamento Cultural;

u) Apoio Social e Saude.

16 Unidades organicas flexiveis de 4.° grau:

a) Gestao de Parque de Maquinas e Viaturas;
b) Balcao Unico;
¢) Turismo;

d) Economato;

e) Aru’s e Mobilidade;

f) Obras Municipais;

g) Obras Particulares;

h) Eletricidade;

i) Secretaria de Obras e Urbanismo;

J) Patrimoénio Cultural;

k) Biblioteca;

) Arquivo Municipal;

m) Eventos Culturais;

n) Habitagao;

o) Projetos Educativos;

p) Gestao escolar.

4) Definigdo dos requisitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
relativo aos cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus.

SECCAO Il

Qualificagdo e Competéncias dos titulares de cargos de dire¢ao intermédia

Artigo 22.°
Qualificagéo e Grau dos Cargos Dirigentes

A estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Lagoa (Algarve), contém
0s seguintes cargos dirigentes:

a) Diretores de Departamento Municipal (dirigentes intermédios de 1.° grau);
b) Chefes de Divisdo Municipal (dirigentes intermédios de 2.° grau);
c¢) Chefes de Servigos Municipais (dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus).

Artigo 23.°
Competéncias dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 1.° e 2.° graus

As competéncias dos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus sao as defi-
nidas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
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Artigo 24.°
Competéncia dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus

Os principios de atuacao e competéncias dos titulares dos cargos de diregao intermédia de
3.° e 4.° Graus, naquilo que nao estiver especificado neste regulamento e no perfil funcional anexo
ao mapa de pessoal, correspondem aqueles que estdo estabelecidos em relagdo aos cargos de
direcado intermédia, no Estatuto de Pessoal Dirigente.

Artigo 25.°
Legitimidade

De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a estrutura
organica pode prever a existéncia de cargos de dire¢édo intermédia de 3.° grau ou inferior desde
que, sob proposta da Camara Municipal a Assembleia Municipal defina as competéncias, a area,
os requisitos do recrutamento, entre outras exigéncias.

Artigo 26.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus

Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus sao recrutados, por proce-
dimento concursal, de entre os trabalhadores a exercer fungdes publicas, com vinculo por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenacéo e controlo e que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada ou formagao académica superior ou, ensino secundario completo.
A area de recrutamento ¢ alargada a trabalhadores em fungdes publicas cujas competéncias sejam
asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional
(técnico superior) a que corresponda uma atividade especifica, titulares de curso superior que nao
confira grau de licenciatura ou, trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia ou coordenacao
em carreiras ou categorias de grau 2 e 1 de complexidade funcional;

b) Experiéncia profissional: um ano de experiéncia profissional (tempo de servigo efetivo) nas
carreiras respetivas.

Artigo 27.°
Selegao e Designagao dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

A selegao dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus € efetuada mediante
processo de recrutamento adequado, nos termos da legislacao aplicavel em vigor.

Artigo 28.°
Matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.°graus, de cessacgao
da comissdo de servico, entre outras, ndo previstas neste regulamento, é aplicavel o disposto no
Estatuto Pessoal Dirigente, em especial no que diz respeito as diretivas aplicadas aos dirigentes
intermédios.

Artigo 29.°
Remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

1 — Aremuneracgao dos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau correspondera
a 5.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.
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2 — Aremuneragao dos titulares dos cargos de diregado intermédia de 4.° grau correspondera
a 4.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 30.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungbes, os titulares de cargos dirigentes de 3.° e de 4.° graus sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

SECCAO IV

Estrutura organica dos Servigos Municipais

Artigo 31.°
Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro, a cargo de um Diretor de Departamento, tem
como missao garantir a execugao de todas as tarefas e servigos que se insiram nos dominios da
administracdo econdmica, financeira, patrimonial e de recursos humanos, de acordo com as dis-
posi¢oes legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e critérios de boa gestao.

1) No exercicio da sua atividade compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

1.1) No ambito da Divisdo dos Recursos Humanos:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias de recursos
humanos que promovam a valorizacao e desenvolvimento dos trabalhadores do Municipio de acordo
com a legislagéo e regulamentagao aplicaveis em vigor e de acordo com as politicas e estratégias
do executivo, numa légica de otimizag&o dos recursos humanos, financeiros e materiais;

b) Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afetagdo de recursos humanos a
necessidades permanentes dos servigos, em funcao do planeamento de atividades e orgcamento;

c¢) Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos do Municipio, desig-
nadamente no que concerne ao recrutamento e selegao de trabalhadores, a gestao de carreiras e
remuneracdes, assiduidade e promover a implementacdo e o cumprimento das obrigagdes legais
na area de segurancga e saude no trabalho;

d) Elaborar o Plano anual de formacao;

e) Elaborar anualmente o Balango Social;

f) Assegurar e garantir a correta aplicagao dos instrumentos na gestdo do Sistema Integrado
de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica (SIADAP) em conformidade com
os objetivos estratégicos e operacionais do municipio.

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas

1.2) No ambito da Divisdo Administrativa:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo a Assembleia Municipal e a8 Camara Municipal;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a Camara Muni-
cipal, ou a despacho do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades
executivas, cuja tramitagéo esteja cometida ao mencionado Departamento;

c) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos drgéos e servigos do Municipio e
expedir a correspondéncia produzida;
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d) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recen-
seamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

e) Assegurar a simplificagao, eficiéncia, transparéncia e modernizagéo dos servigos prestados
pelo Municipio;

f) Promover e assegurar a organizagao do Balcio Unico, numa perspetiva de facilitar e des-
burocratizar o acesso aos servigos do Municipio;

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.3) No ambito da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

a) Promover a gestédo dos fundos comunitarios;

b) Promover a modernizagdo administrativa, o Balcado do Empreendedor;

c¢) Promover a divulgagéo do Concelho e das suas potencialidades turisticas;

d) Promover a organizacdo da FATACIL e colaborar na organizagédo de feiras, mercados e
exposicdes de entidades oficiais e particulares sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao desem-
penho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.4) No ambito da Divisdo de Compras:

a) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a aquisicao de bens e
Servigos;

b) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todos os fornecedores do Municipio, com indi-
cacéao dos respetivos ramos de atividade;

c) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.5) No ambito da Divis&o Financeira:

a) Proceder a elaboragao do orgamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro,
efetuar o controlo e acompanhamento da execugédo orgamental e assegurar a gestdo integrada
dos recursos financeiros;

b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagao de contas;

¢) Garantir a programacgéo, organizagéo, coordenacao e direcdo das atividades instrumentais
referentes a gestdo orgamental, patrimonial e de custos, de acordo com as disposi¢des legais e a
aplicagao de critérios de boa gestéo, tendo em conta as areas que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, mercados e feiras, tesouraria, apro-
visionamento, patriménio e fundos financeiros;

d) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e projetos;

e) Cobranca coerciva;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 32.°
Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente

O Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territorio e Ambiente, a cargo de um
Diretor de Departamento, tem como missao promover a gestao urbanistica do territério do Municipio,
nomeadamente o licenciamento das operagdes urbanisticas, promover a constru¢do, conservagao
e reabilitagdo das edificagdes, equipamentos e infraestruturas municipais, a melhoria da qualidade
de vida da populagao no que concerne ao ambiente e gestao integrada do espaco publico e servigos
urbanos, promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, nomeadamente a elabora-
¢ao e a avaliagcdo da execugao dos planos municipais de ordenamento do territério, a elaboracéo
de projetos de iniciativa municipal, executar estudos necessarios tendentes ao desenvolvimento
socioeconémico ou de ordenamento do territério, elaboragao e desenvolvimento do Plano Estraté-
gico e do Plano Diretor Municipal e promover a educacao e sustentabilidade no concelho.

1) No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Obras Urbanismo, Ordenamento
do Territorio e Ambiente:

1.1) No ambito da Divisdo de Planeamento:

a) Transpor para os Instrumentos de Gestao Territorial as diretrizes do Plano de Desenvolvi-
mento Estratégico;

b) Promover a execugao dos Planos e avaliar o seu grau de exequibilidade;

¢) Revitalizar as Atividades Econémicas e qualificar o mercado habitacional, posicionando o
Municipio numa situagao de destaque e referéncia regional;

d) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas de promog&o municipal, bem como
os projetos de especialidades complementares a sua atividade;

e) Elaboragao de estudos relativos ao desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel com
vista a sua elaboragao, revisao e desenvolvimento;

f) Elaboragéo de estudos relativos ao desenvolvimento socioeconémico ou de ordenamento
do territorio necessarios a elaboracao, revisao e desenvolvimento do Plano Estratégico e do Plano
Diretor Municipal;

g) Promover a elaboragéo de estudos de diagndstico da realidade do Municipio;

h) Colaborar e apoiar todos os servigos municipais e executivo relativamente a concretizagéao
de Planos Municipais;

i) Coordenar com as equipas externas a elaboragéo, atualizagéo e revisdao do PDE e dos
PMOTs;

J) Avaliar, monitorizar e propor corre¢des as formas de execugao dos Planos Municipais,
identificando especificidades gerais ou pontuais que impegam a concretizagao fisica dos mesmos,
promovendo as suas alteragdes;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.2) No ambito da Divisdo de Servicos Urbanos:

a) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento
de aguas residuais e de residuos sélidos;
b) Assegurar a promogéao € a valorizagdo dos espagos verdes;
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c) Assegurar a gestao do sistema municipal de captacgéao, elevagao e tratamento, adugéo,
armazenamento e distribuicdo de agua para consumo publico;

d) Promover a sensibilizagédo e colaboragao dos utentes na limpeza e conservagao das valas
e escoadouros das aguas pluviais;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.3) No &mbito da Divisdo de ambiente:

) Promover as agbes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;
) Promover a gestao e manutengao do Parque Municipal do Sitio das Fontes;
c) Promover a limpeza e gestao das praias e orla costeira;
) Conceber, promover e apoiar medidas de educagao e sensibilizagdo ambiental
e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.4) No ambito das Obras

a) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas de iniciativa municipal, bem como
os projetos de especialidades complementares a sua atividade;

b) Garantir a execugéo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou
em cooperagao com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagéo de obras;

c) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais mediante procedimento administrativo adequado;

d) Assegurar a coordenagao e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

e) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua adju-
dicacao;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao desem-
penho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.5) No ambito do Urbanismo:

a) Garantir a aplicagao do Plano Diretor Municipal e propor alteragdes e corregbes ao mesmo;

b) Identificar e programar as agbes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

c¢) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missédo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superior-
mente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 33.°
Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social

Na dependéncia do Presidente da Camara, o Departamento de Desenvolvimento Pessoal e
Social, a cargo de um Diretor de Departamento, tem como missao planear, propor e executar as
politicas municipais nos dominios da educagao, cultura, desporto, juventude, ag¢do social, saude,
cidadania, igualdade de género e nao discriminagéo entre outras, promovendo a inovagao social,
a identidade e o desenvolvimento das pessoas e do territdrio, tendo em vista a melhoria continua
da qualidade de vida e bem-estar de todas as pessoas de forma inclusiva e sustentavel.

1) Compete em geral ao Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social:

a) Coadjuvar o executivo municipal na definigdo das politicas municipais no ambito das res-
petivas areas de atividade setoriais e definir os objetivos de atuagao das Divisbes que integram o
Departamento;

b) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuacado e a
articulagao integrada dos projetos de dimenséo transversal;

c¢) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagio entre os varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados as pessoas
em particular e a comunidade em geral;

d) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e sustentabilidade,
tendo como fim a melhoria continua do servigo prestado;

e) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estédo
acometidas, bem como as restantes unidades orgénicas do Departamento;

f) Garantir que a perspetiva da igualdade de género, nao discriminagao e de uma cidadania
proativa seja incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as suas fases, garan-
tindo os compromissos assumidos no dmbito da igualdade de género e do combate a violéncia
domeéstica, assegurando a representagao do Municipio junto da administragéo central, através da(s)
figura(s) de Conselheira/o(s) para a Igualdade;

g) Coordenar a elaboragao do Relatorio Voluntario Local para a Sustentabilidade, através da
dinamizagéo de um grupo de trabalho intersetorial e da avaliagdo das metas e indicadores para a
concretizagédo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

h) Propor os termos e as modalidades cooperagéo e/ou apoio a conceder a entidades ou
instituicdes que operam nas areas de intervengdo do departamento, numa perspetiva de maior
eficiéncia, equidade, complementaridade e gestéo racional de recursos;

i) Promover e coordenar, nas suas areas de atuagao, as atividades e programas realizados em
colaboragédo com os restantes departamentos e divisdes municipais e/ou com outras instituigbes
publicas ou privadas;

J) Promover a responsabilidade social das organizagdes do concelho, colaborando no incre-
mento dos seus principios e objetivos na gestdo organizacional do municipio em articulagdo com
as restantes unidades organicas;

k) Dinamizar o associativismo local garantindo a articulagdo entre as areas da agéo social,
saude, desporto, cultura e juventude;

/) Promover o desenvolvimento de agbes de dinamizagao sociocultural, educativa e desportiva
em territérios vulneraveis por parte das unidades organicas e servigos do Departamento;

m) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, bem como praticar todos os atos
solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missao
e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superiormente fixados e que promovam
uma melhoria continua dos servigos disponibilizados.
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1.1) Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona o servigo
designado Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, ao qual compete:

a) Assegurar a implementagdo de medidas que incorporam a perspetiva da igualdade de
género, a promog¢ao de uma cidadania democratica, participada e sustentavel por parte de todas
as pessoas;

b) Diagnosticar os problemas existentes em matéria de igualdade de género e de promogéao
de uma cidadania proativa e responsavel de forma transversal a organizagdo e a comunidade,
através da monotorizagao de indicadores desagregados por género em todas as areas de atuagao
da autarquia;

c¢) Coordenar a elaboragao do Plano Municipal para a Igualdade e respetiva monotorizagédo e
avaliacdo, através da dinamizag¢ao de uma Equipa de Igualdade para a Vida Local em articulagéo
com a(s) figura(s) de Conselheira/o(s) para a Igualdade;

d) Divulgar informagbes, promover a sensibilizagdo e capacitagdo de pessoas e entidades,
emitir pareceres de apoio a decisao relativamente ao impacto de medidas de natureza administrativa,
regulamentar ou outras que o Municipio pretenda prosseguir nos dominios transversalizados da
educacédo para a cidadania, da participacao cidada, da igualdade género e n&o discriminagéo, da
protecdo da maternidade e da paternidade, da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar
de homens e mulheres, do combate a violéncia doméstica e outras formas de discriminacao;

e) Apoiar e dinamizar programas e projetos no &mbito da promogao de uma cidadania proativa,
fomentando e apoiando processos de participagdo publica e civica de todas as pessoas, desig-
nadamente projetos de orgamento participativo, acbes de valorizagdo do movimento associativo,
acdes de voluntariado;

f) Apoiar e dinamizar a implementacdo da Carta de principios das Cidades Educadoras em
todas as areas de intervencao do municipio em articulagdo com os restantes servigos e unidades
organicas, bem como em estreita parceria com os agentes locais e outros parceiros estratégicos
nesta matéria;

g) Promover atividades, no ambito da valorizacao e divulgagéo da cidadania e igualdade de
género, em articulagdo com os demais servigos, designadamente através da promogao de colé-
quios, encontros e congressos, publicagdes, visitas, intercambios, apoio a estagios curriculares ou
a projetos de investigacao;

h) Garantir a implementagédo de uma linguagem inclusiva e promotora de uma cidadania pro-
ativa, promotora dos principios da Carta das Cidades Educadoras através da comunicagao interna
e externa, em articulagdo com os diversos servigos e unidades organicas;

i) Promover a educagao nao formal, através do fomento de programas de animagao sociocul-
tural e de tempos livres, a¢des de capacitacdo conducentes a comportamentos e estilos de vida
saudaveis e sustentaveis por todas as pessoas;

J) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Desenvolvimento Pessoal e
Social:
2.1) No ambito da Divisdo de Desporto e Juventude:

a) Realizar e apoiar programas e projetos que promovam a pratica da atividade fisica e des-
portiva para todas as pessoas, como elemento fundamental para a qualidade de vida, promocéao
da saude e do bem-estar biopsicossocial (nas dimensdes fisica, mental e social);

b) Estabelecer parcerias com instituigdes de investigagdo nacionais e internacionais, nomeada-
mente instituicdes de ensino superior, para implementacao de projetos de investigacéo inovadores
no ambito da promogéao da atividade fisica e do desporto;
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c¢) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho, diagnosticando necessidades
de intervengdo em matéria de juventude para habilitar o planeamento e o desenvolvimento da
politica de juventude para o concelho em articulagao com os agentes locais e outros organismos
da administracéao;

d) Garantir a concretizagéo da politica e dos objetivos estratégicos municipais definidos para
a area da juventude, em articulacdo com as restantes areas setoriais do Municipio e através de
desenvolvimento de parcerias com instituicbes vocacionadas para este fim;

e) Conceber e avaliar o Programa Municipal de Desporto para todas as Pessoas;

f) Garantir a elaboracao, diagnostico e plano estratégico de desenvolvimento desportivo
municipal de lagoa, com vista a criagao do plano de agéo e de um guido de atividades disponiveis
a comunidade, bem como a respetiva avaliagao;

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a
elaboracao do expediente para o efeito.

2.2) No ambito da Divisao de Cultura:

a) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Cultura e respetivos planos, metas
e indicadores, no ambito da promocao do patrimoénio histoérico e cultural, material e imaterial em
articulagdo com as restantes unidades organicas.

2.3) No ambito da Divisdo de Agéo Social:

a) Assegurar a atualizagdo do Diagnodstico Social e Plano de Desenvolvimento Social e Carta
Social em articulagdo com o Conselho Local de Agao Social e com a participacado da rede de par-
ceria local;

b) Dinamizar o sistema de comunicacgao e informacgéo da rede de parceria para o desenvolvi-
mento social do concelho;

c) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com deficiéncia ou de maior
vulnerabilidade social e de saude, em parceria com as Instituigdes Publicas e Privadas com servigos
dedicados a estes grupos;

d) Apoiar e acompanhar a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados
e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboragao
do expediente para o efeito.

2.4) No ambito da Educacgéo:

a) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Educagéo e respetivos planos, metas
e indicadores, no dmbito da promogao de uma educagéo de qualidade no territério baseada nos
principios de uma Cidade Educadora;

b) Assegurar a atualizagdo da Carta Educativa Municipal com o apoio técnico das entidades
competentes e em articulagdo com as restantes unidades organicas e agentes de educacgéo do
territorio;

c) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a
elaboragao do expediente para o efeito.

SECCAO V

Unidades Flexiveis

Artigo 34.°
Divisdao de Recursos Humanos

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, funciona a Divisao de Recursos
Humanos unidade orgéanica flexivel de 2.° grau tem como missao promover a valorizagao e a gestao
integrada dos recursos humanos da Camara Municipal de Lagoa (Algarve), promover politicas e
implementar a¢des de promogao da saude e do bem-estar no trabalho.

1) No exercicio da sua atividade compete a Divisdo de Recursos Humanos:

1.1) No ambito do servigo de Formagéo e Desenvolvimento Profissional:

a) Elaborar o plano anual de formagéao e gerir a sua execugao, assegurando o controlo finan-
ceiro e a avaliagao de resultados no que se refere a eficacia das a¢des, cumprimento dos objetivos
definidos e grau de satisfagdo dos servigos e formandos;

b) Divulgar por todos os servigos e sectores as agdes de formacao a realizar, bem como cursos
e seminarios suscetiveis de melhorar os niveis profissional e cultural dos funcionarios e proceder
as respetivas inscrigdes;

¢) Assegurar a concecgao e desenvolvimento, bem como a gestéo logistica e administrativa da
formacao, em articulagdo com os servicos municipais;

d) Praticar todos os atos solicitados, 0os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.2) No ambito da Gestao Administrativa de Pessoal:

a) Organizar os processos necessarios ao recrutamento, alteragdo de posicionamento remu-
neratério e processos de mobilidade, designagéo, aposentacéo e cessagao de vinculo contatual
de pessoal;

b) Assegurar a criagao e manter atualizado o cadastro e processos individuais dos trabalha-
dores do Municipio;

¢) Promover a emissao de cartdes de identificagdo dos trabalhadores, bem como a sua inscri-
¢ao na Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social, ADSE, cofres ou caixas de previdéncia,
sindicatos, servigos sociais e outros organismos e instituigdes;

d) Manter devidamente atualizado o registo da assiduidade, faltas, licengas, processos disci-
plinares, alteracdes de posicionamento remuneratorio, mobilidades e outras situacdes de pessoal,
promovendo a verificagdo das situagbes de doenga e de acidentes em servigo, a organizagao dos
respetivos processos, a prestagdo de assisténcia aos sinistrados e quaisquer outras diligéncias
necessarias;

e) Prestar informagdes que forem solicitados sobre os assuntos referentes a pessoal, passar
os atestados, certiddes e declaragdes que forem autorizados;

f) Instruir e manter atualizados os processos referentes as prestagdes sociais dos trabalhadores
nomeadamente as prestacdes familiares a crianga e jovens, bolsa de estudo e outras prestagdes
complementares;
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g) Conferir e controlar os documentos apresentados pelos beneficiarios da ADSE, e as com-
participacdes que lhe sdo liquidadas, bem como as contribuigcbes pagas pelo municipio para os
servigos gerais da Diregcao-Geral de Protegéo Social aos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica;

h) Promover a efetivagao e atualizagao dos seguros de pessoal e as demais exigéncias rela-
cionadas com o assunto, incluindo as participacdes de acidentes de trabalho;

i) Organizar todos os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, trabalho suple-
mentar, abonos, subsidios, ajudas de custo, valorizagdes remuneratorias ou quaisquer outros encar-
gos com o pessoal e fornecer a informagao a unidade orgéanica flexivel de 3.°grau, Contabilidade;

J) Instruir os processos de aposentagao dos trabalhadores;

k) Assegurar a elaboracéo e divulgagao de informacao aos trabalhadores;

) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento municipal e revisdes, no
dominio dos recursos humanos;

m) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.3) No ambito da avaliagdo de desempenho:

a) Colaborar tecnicamente e administrativamente com os servigos do municipio em tudo o
mais que se relacione com o pessoal, nomeadamente na organizacdo de processos de avaliagcao
de desempenho, no ambito do Sistema de Avaliacado de Desempenho da Administragcao Publica
de dirigentes e de trabalhadores;

b) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento e aplicagao do Sistema
de Avaliagcdo de Desempenho da Administragdo Publica, junto dos servigos municipais;

¢) Assegurar o processo de eleigdo dos vogais representantes dos trabalhadores nas comis-
sdes paritarias e designagao dos representantes da Administragcdo com vista a constituicdo das
mesmas;

d) Estudar, propor e colaborar em tudo o mais que se relacione com o pessoal, nomeadamente
na organizagao dos processos de avaliagdo de desempenho (SIADAP) e assegurar e participar nas
reunides do Conselho de Coordenador da Avaliacdo, bem como a preparacdo dos documentos,
ordem de trabalhos e elaboragéo das respetivas atas;

e) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢gdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 35.°
Seguranga e Saude no Trabalho

Inserida na Divisdo de Recursos Humanos, funciona a unidade flexivel de 3.° Grau Saude e
Seguranga no trabalho. Tem como miss&o promover politicas e implementar agdes de promogao da
saude e do bem-estar no trabalho bem como incutir boas praticas no cumprimento das obrigac¢des
legais na area da seguranga e saude no trabalho.

No ambito da Saude e Seguranga no Trabalho:

a) Promover a organizagao e apoio aos servigos de saude e seguranga no trabalho, em cum-
primento da legislagdo em vigor;
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b) Promover auditorias aos locais de trabalho para verificagdo e analise das condigbes de
trabalho, ambiente e meios na saude, identificagcéo e avaliagao de eventuais riscos profissionais e
definicdo de meios de protecao (EPI’s);

¢) Analisar as causas dos acidentes em trabalho e promover medidas corretivas;

d) Assegurar o acompanhamento de situagbes de acidente em servigo;

e) Garantir, no ambito da reparacao pelos acidentes de trabalho e doengas profissionais, que
sejam efetivadas as prestagdes necessarias e adequadas ao diagnostico ou ao restabelecimento
do estado de saude, dos trabalhadores do Municipio, € a sua recuperagao para a vida ativa;

f) Assegurar a avaliagao e reavaliagdo das capacidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores,
mediante exames médicos de admissao, peridédicos e ocasionais;

g) Proceder a verificagao dos locais de trabalho e acompanhamento da implementacao de
medidas preventivas/corretivas para melhoria das condicbes e ambiente de trabalho

h) Organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de prevencéo e de protegao
contra os riscos profissionais no contexto dos servigos de seguranga no trabalho;

i) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e saude no trabalho, assegurando o
enquadramento e a orientagdo técnica da area da seguranga e saude no trabalho;

J) Gerir o processo de utilizagao de recursos externos nas atividades de prevengéao e de pro-
tecao;

k) Promover a informacao e a formacao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais
de trabalho;

) Promover a integragéo da prevengao nos sistemas de comunicagao do Municipio, preparando
e disponibilizando a necessaria informacao especifica;

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios € se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas, Bem como a
elaboracao do expediente para o efeito.

Artigo 36.°
Divisdao Administrativa

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a unidade organica flexivel
de 2.° grau, Divisao Administrativa, tem como misséo garantir a prestacéo de todos os servigos
de suporte administrativo que assegurem o regular funcionamento do Municipio, nao atribuidos a
outras unidades organicas.

1) Compete nomeadamente a Divisdo Administrativa:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo a Assembleia Municipal e a Camara Municipal;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a Camara Muni-
cipal, ou a despacho do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades
executivas, cuja tramitagéo esteja cometida a mencionada Divisao Municipal;

c) Assegurar a gestdo administrativa de cemitérios;

d) Promover a modernizagdo administrativa;

e) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgaos e servicos do Municipio e
expedir a correspondéncia produzida;

f) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recen-
seamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

g) Promover a pratica dos atos notariais devidos;

h) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 37.°
Modernizagao Administrativa

Inserida na Divisdo Administrativa funciona o Servigo de Modernizagao Administrativa, unidade
organica flexivel de 3.° grau. Tem como miss&o promover a simplificagéo, eficiéncia, transparéncia
e modernizacao dos servigos prestados pelo Municipio.

1) Compete ao Servigo de Modernizagdo Administrativa, nomeadamente:

a) Assegurar a simplificagao, eficiéncia, transparéncia e modernizagao dos servigos prestados
pelo Municipio;

b) Promover a adogéo de referéncias de qualidade, envolvimento e melhoria continua com
enfoque no cliente, numa perspetiva de tornar a administragdo amiga da cidadania e do desenvol-
vimento economico;

c¢) Elaboragao de estudos e de pareceres por forma a promover a simplificagdo, reengenharia
e desmaterializagédo de processos;

d) Promover o uso intensivo das tecnologias de informagao e comunicagao enquanto infraes-
trutura de suporte ao processo de modernizacdo administrativa;

e) Promover a organizagéo e funcionamento do Balcdo Unico, numa perspetiva de facilitar e
desburocratizar o acesso aos servigos do Municipio;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas

1.1) Compete também ao servigo de Modernizagdo Administrativa, no ambito de servigo da
Secretaria-Geral:

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelos varios érgaos e servigos, toda a correspon-
déncia, requerimentos e demais documentos entrados na Camara;

b) Executar todo o expediente da secgdo, mediante minutas ou informagdes recebidas dos
diversos setores;

c¢) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizagao de censos populacionais, habitacionais
ou de outra natureza, com excecao dos de ordem técnica;

d) Passar os atestados, certidoes, copias e documentos semelhantes, cuja passagem seja
solicitada e devidamente autorizada;

e) Realizar todas as operagbes dos recenseamentos eleitorais que sejam da competéncia da
Camara e colaborar em todos os atos eleitorais;

f) Organizar o recenseamento militar e executar todos os servigos relacionados com assuntos
militares;

g) Prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas sobre os servigos a seu cargo, e executar
os trabalhos que se relacionem com queixas, participagdes e notificagbes e realizar os demais
servigos que lhe sejam distribuidos;

h) Receber e registar todas as certiddes de relaxe e cartas precatérias, bem como todas as
reclamagoes e transgressoes fiscais e organizar e conduzir até final os processos correspondentes;

i) Elaborar os ficheiros de todos os livros respeitantes ao servigo do setor;

J) Executar todo o servigo relacionado com os julgamentos em falhas e correspondentes
anulacgoes;
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k) Executar tudo quanto se relacione com a elaboragado e publicagado de editais, anuncios,
comunicados e semelhantes;

/) Processar os titulos de anulagédo a que houver lugar;

m) Fornecer ao setor competente os elementos necessarios para a liquidagéao e processamento
de restituicdes, quando a elas houver lugar;

n) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

0) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.2) Compete ainda ao servigo de Modernizagdo Administrativa, no ambito do servico de
Cemitérios:

a) Organizar e instruir os processos respeitantes a gestdo administrativa dos cemitérios,
aquisicao e transferéncia de jazigos, sepulturas perpétuas, ossarios, gavetdes e terrenos em
cemitério, fazendo os indispensaveis registos, processando os competentes alvaras e efetuando
os averbamentos necessarios;

b) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual cemitério, bem como o
dimensionamento das necessidades futuras;

¢) Manter permanente controlo sobre a concessao de terrenos por tempo indeterminado ou
sepulturas perpétuas;

d) Organizar os processos para a declaragéo da prescrigdo a favor da Autarquia dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando nao sejam conhecidos os
seus proprietarios, ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na sua
conservagao e manutencao;

e) Elaborar estudos sobre a melhor utilizagado espacial dos talhdes disponiveis do cemitério,
bem como sobre a melhor utilizacdo espacial a ser atribuida aos terrenos do cemitério;

f) Proceder a abertura e distribuicdo de sepulturas, assim como a realizagdo de inumagoes,
exumacoes e transladacgodes;

g) Zelar pela Limpeza e conservagao do cemitério;

h) Propor a execucao de jazigos e outras obras de construgao civil, no ambito das suas com-
peténcias;

i) Apoiar as Juntas de Freguesias na gestdo dos cemitérios paroquiais, quando solicitado e
necessario;

J) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 38.°
Balcao Unico

Inserida na unidade organica Modernizagao Administrativa, funciona o “Balc&o Unico”, unidade
organica flexivel de 4.° grau. Tem como miss&do promover a organizagao e funcionamento do Balcao
Unico, numa perspetiva de facilitar o acesso e desburocratizar os servicos do Municipio;

Compete ao Balcao Unico, nomeadamente:

a) Coordenar o funcionamento do “Balcdo Unico”;
b) Assegurar a organizagao do Balc&o Unico, numa perspetiva de facilitar e desburocratizar o
acesso aos servigos do Municipio;
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c¢) Elaborar e atualizar os formularios e respetivas fichas de servigo da aplicagao de atendi-
mento, em conformidade com as normas legais e regulamentares;

d) Assegurar o expediente inerente ao atendimento ao publico, seja presencial ou telefénico;

e) Encaminhamento dos processos para os servigos de BackOffice (suporte digital e suporte
fisico);

f) Emissao de pareceres sobre processos administrativos;

g) Gestao dos servigos online com prévia analise e aperfeigoamento dos processos (registo
e validagao de utilizadores);

h) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugées dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 39.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico unidade organica flexivel de 2.° grau, tem como missao garantir uma estratégia de
capitalizacao de investimento através do aproveitamento dos ativos do Municipio e da atracéo de
novas fontes de receita e de angariagédo de recursos junto de entidades externas.

Compete nomeadamente a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico:

a) Coordenar a preparagao, organizagao e gestdo de candidaturas a projetos com financia-
mentos comunitarios;

b) Preparar projetos de orgamento de investimento e assegurar a gestéao e controlo orgamental
da sua execucao;

c¢) Elaborar estudos em relagéo a identificagdo das atividades econdmicas locais e de revitali-
zacao do comércio tradicional e digital, bem como o empreendedorismo dos agentes econdémicos;

d) Elaboragao de atividades e de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

e) Promover a organizagéo da FATACIL e colaborar na organizacao de feiras, mercados e
exposicoes de entidades oficiais e particulares sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

Promover a organizagédo do Centro de Congressos e Parques de Feiras e Exposigdes;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 40.°
Balcao Empreendedor

Inserida na Divisdao de Desenvolvimento Econémico, funciona o Balcdo do Empreendedor,
unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como missao fomentar o empreendedorismo a nivel local.
1) Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Fomentar o empreendedorismo a nivel local;

b) Promover o concelho junto de potenciais agentes econémicos nacionais e internacionais;

¢) Promover a troca de conhecimentos e de experiéncias a nivel da cooperagéo, no que diz
respeito ao intercAmbio escolar e sociocultural;

d) Estabelecer parcerias em projetos de formagao e modernizagao intercultural;
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e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.2) Compete também a unidade organica flexivel de 3.° grau no &mbito do servigo de Centro
de Congressos:

a) Promover eventos;

b) Promover e participar em conferéncias, seminarios;

c¢) Organizar coléquios e conferéncias;

d) Expandir a rede de contactos no ambito da participagdo de oradores;

e) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates especificos,coléquios e
seminarios que os 6rgdos municipais promovam;

f) Promover a divulgacao de eventos ao nivel nacional e internacional, assente na notoriedade
do Municipio;

g) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.3) Compete também a unidade organica flexivel de 3.° grau no ambito do servigo de Feiras
e Mercados:

a) Garantir a gestdo e bom funcionamento dos mercados e feiras do Municipio;

b) Assegurar as condig¢des de circulagao de pessoas e bens nos espacgos publicos envolventes,
desenvolvendo, em colaboracdo com os demais servigos, as acées de coordenacao das diferentes
intervencdes necessarias;

c) Assegurar a gestao e o seu funcionamento;

d) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.4) Compete também a unidade organica flexivel de 3.° grau no ambito do servigo de Parque
de Feiras e Exposicoes:

a) Promover a realizagéo de estudos, modelos previsionais e analises comparativas nas areas
de mobilidade e ocupagao de espagos reservados a expositores e feirantes;

b) Promover a eficiente gestao do Parque de Feiras e Exposigoes;

c¢) Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar a seguranga e o fun-
cionamento do Parque;

d) Propor normas para regulagao das atividades de planeamento;

e) Apoiar, programar e desenvolver uma estratégia de promogao e valorizagdo do parque sob
a sua gestao;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.5) Compete também a unidade orgéanica flexivel de 3.° grau no dmbito do servigo de Agri-
cultura e Pescas:

a) Colaborar com as estruturas associativas locais e demais entidades que prossigam os fins
na agricultura e pescas, para a concretizagao de projetos e programas;

b) Acompanhar e monitorizar a execugao dos programas de financiamento junto das entidades
financiadoras, em articulagdo com os servigos municipais respetivos;

¢) Promover a recolha de documentagao ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento
comunitario, nacional e regional;

d) Informar sobre as medidas e programas de financiamento disponiveis, divulgar as fontes
de financiamento junto do executivo, bem como a abertura de avisos de candidaturas;

e) Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos financiamentos nacio-
nais e outros, elaborando e instruindo os processos de candidaturas de acordo com as instrucdes
superiores;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.6) Compete também a unidade organica flexivel de 3.° grau no ambito do servigo, o0 servigo
de Comércio Digital, uma iniciativa que tem como fungao apoiar a digitalizagdo das empresas por-
tuguesas do comércio e servigos, com as seguintes competéncias:

a) Dinamizar projetos na categoria de desenvolvimento do ambiente empresarial local e apoio
a transigao digital;

b) Criagéo de espaco fisico para apoio qualificado as PME’s a escala local;

c¢) Promover workshops tematicos e agdes de capacitagao rapida sobre negécios digitais, para
comerciantes e empresarios, que vao realizar-se em parceria com associagcdes comerciais;

d) Apoiar iniciativas identificadas como boas praticas de promogédo empresarial nas diversas
areas, em fungao da especificidade do seu contributo para o desenvolvimento econdémico e o
emprego local;

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.7) Compete também a unidade organica flexivel de 3.° grau no &mbito do servigo de Fun-
dos Comunitarios, que tem a funcio de apoiar a economia local, incentivar a sua revitalizacao e
modernizagéo, nas seguintes competéncias:

a) Apoiar a economia local, incentivando a sua revitalizagdo e modernizagéo, colaborando
ainda na apresentagao de candidaturas a financiamentos nacionais e comunitarios;

b) Organizar e gerir candidaturas a projetos com financiamentos comunitarios;

c¢) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 41.°

Turismo

Inserida na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico funciona a unidade organica flexivel de
4.° grau, Turismo. Tem como missdo promover o concelho a nivel nacional e internacional.
1) Compete ao servigo de Turismo, nomeadamente:

a) Organizar e manter atualizada a informagao turistica relativa ao concelho;

b) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo;

c¢) Promover o fortalecimento de relagdes internacionais;

d) Coordenar e participar em atividades de animacgao e de informacao turistica em colaboragéo
com os demais servigos municipais;

e) Difundir a imagem do Municipio junto da populagédo sobre as posigcdes e atividades do
Municipio;

f) Promover uma comunicagao eficiente entre o Municipio e os municipes;

g) Promover contactos com os 6rgdos de comunicagao social para difusdo de informagao
sobre a atividade e posi¢gdes assumidas pelo municipio;

h) Colaborar na organizagéao e divulgacao de eventos protocolares e atos publicos promovidos
pelo Municipio;

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gées dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete também a Unidade Orgénica de 4.° Grau Turismo, no dmbito do servigo de Rela-
¢des Internacionais:

a) Contribuir no relacionamento internacional de maneira construtiva, de ambito politico, eco-
némico, comercial e cultural, para estabelecer acordos;

b) Promover o estabelecimento de aliangas entre os Municipios de diferentes paises;

c¢) Formular politicas e analise de conjunturas internacionais;

d) Promover o fortalecimento de relagées internacionais;

e) Executar outras atividades que Ihe sejam cometidas no dominio das relagdes internacionais;

f) Acompanhar a preparagéo e concretizagao de protocolos de cooperagédo de ambito inter-
nacional;

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

3) Compete ainda a Unidade Organica de 4.° Grau Turismo, no ambito do servigo de Gemi-
nacgoes:

a) Promover o estabelecimento de aliangas entre Municipios;
b) Promover a troca de conhecimentos e de experiéncias a nivel da cooperagao, no que diz
respeito ao intercambio escolar, sociocultural e outros;
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c) Estabelecer parcerias em projetos de formagao e modernizacao intercultural;

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 42.°
Divisdo de Compras

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, funciona unidade orgéanica
flexivel de 2.° grau, Divisdo de Compras que tem como misséo assegurar a gestdo dos processos
de aquisi¢édo de bens e servigos.

Compete a Divisdo de Compras, nomeadamente:

a) Assegurar a realizagao e tramitagao de todos o expediente administrativo, incluindo infor-
matico, dos processos de contratagdo publica relativos a empreitadas;

b) Assegurar a legalidade e tramitagdo de todos o expediente administrativo, incluindo
informatico, dos processos de contratagdo publica relativos a locagao e aquisi¢cao de bens e
Servigos;

c¢) Todos os demais atos e contratos a que seja aplicavel o cédigo dos contratos publico;

d) Elaborar minutas e contratos no ambito da contratagdo publica, bem como os restantes
contratos em que o municipio seja outorgante e para os quais seja necessaria a intervengao de
oficial publico;

e) Recolher dos servigos a informag¢ao necessaria para garantir as existéncias de material de
economato;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 43.°
Contratagao Publica

Inserida na Divisdo de Compras, funciona o servi¢o de Contratagdo Publica, unidade organica
flexivel de 3.° grau. Tem como missao assegurar o desenvolvimento dos processos de contratagéo
publica.

Compete ao servigo de Contratagdo Publica, nomeadamente:

a)Assegurar a realizagdo e a tramitagao administrativa e informatica processos de contratagédo
publica relativos a empreitadas locacéo e aquisicao de bens e servigos;

b) Assegurar e instruir os procedimentos necessarios a formagao de contratos publicos,
mediante solicitacdo dos servicos;

¢) Proceder a comunicagao dos dados com a Plataforma Eletronica de Contratagdo Publica;

d) Normalizar as pegas procedimentais e propor outras medidas de padronizagao dos processos
de contratagdo numa perspetiva de melhoria continua dos niveis de servico;

e) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos aplicaveis as compras publicas e
a uniformizagao dos processos e procedimentos correlacionados, com ligagéo a légica organiza-
cional das fungdes transversais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia;
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f) Promover a uniformizagao e a normalizagédo dos procedimentos de contratagao publica em
conformidade com as normas vigentes;

g) ldentificar e difundir boas praticas em matéria de contratagédo publica;

h) Divulgar Acordos Quadro;

i) Colaborar com as diversas unidades organicas na identificagdo do enquadramento juridico
mais adequado aos procedimentos de compras publicas;

J) Elaborar, em articulagdo com as unidades organicas, as pecgas juridicas de suporte aos
procedimentos pré-contratuais de aquisicao de bens méveis e servigos;

k) Promover a tramitagdo dos procedimentos concursais na plataforma de contratagao ele-
trénica;

/) Elaborar os anuncios dos procedimentos concursais e promover a respetiva publicagao;

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 44.°
Economato

Inserido na Divisdo de Compras, funciona o servigo de Economato, unidade organica flexivel
de 4.° grau. Tem como misséo determinar, fixar e controlar os consumos dos servigos.
1) Compete ao servigo de Economato, nomeadamente:

a) Assegurar a normalizagdo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das ativi-
dades do Municipio;

b) Determinar, fixar e controlar os consumos dos servicos;

c¢) Coordenar o sistema de gestao de stocks de material de escritério em colaboragdo com os
respetivos servigos;

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete ainda ao servigo de Economato, no &mbito de Armazém:

a) Produzir os reportes internos do controlo de gestao de stocks, com os contributos paralelos
da Divisdo de Compras;

b) Dar suporte em matéria de indicadores de gestdo que permitam avaliar os consumos de
recursos nas atividades desenvolvidas pelos servicos municipais;

c) Assegurar a conservagao e a distribuicdo de ferramentas, materiais, consumiveis,
equipamentos de protegao individual, vestuario e calgado profissional que estdo a guarda do
Servico;

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 45.°
Divisao Financeira

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro, unidade organica flexivel de
2.° grau. A Divisao Financeira tem como missao garantir a prestagéo de todos os servigos de suporte
financeiro que assegurem o regular funcionamento do Municipio.

Compete a unidade organica Divisdo Financeira, nomeadamente:

a) Proceder a elaboragao do orgamento e outros documentos previsionais de carater financeiro,
efetuar o controlo e acompanhamento da execugédo orgamental e assegurar a gestao integrada
dos recursos financeiros;

b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagao de contas;

¢) Garantir a programagao, organizagao, coordenacao e diregdo das atividades instrumentais
referentes a gestdo orgcamental, patrimonial e de custos, de acordo com as disposi¢des legais e a
aplicagao de critérios de boa gestdo, tendo em conta as areas que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, mercados e feiras, tesouraria, apro-
visionamento, patriménio e fundos financeiros;

d) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e projetos;

e) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no dmbito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as acbes necessarias a instauracéo, com base nas respetivas certiddes de
divida, e toda a tramitacao até a extingao dos processos de cobranca coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

f) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a conferéncia dos correspon-
dentes documentos de quitacao;

g) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos correspondentes docu-
mentos comprovativos;

h) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranca e
critérios de rentabilizacao dos valores movimentados;

i) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes em documentos, em qualquer momento, a
sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito;

J) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efetuados;

k) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores e promover o pagamento de todas as
despesas em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis, ter a sua guarda e sob a sua
responsabilidade todos os valores pertencentes ao erario municipal que lhe tenham sido confiados,
quer sejam constituidos por dinheiro, documentos ou objetos de qualquer outra natureza;

) Entregar ao responsavel do Servigo de Contabilidade, os balancetes diarios da caixa e os
documentos de relacdes de despesas e receitas relativos ao dia, bem como, os titulos de anulacéo,
guias de reposigao e certiddes de relaxe;

m) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre contabilidade municipal;

n) Facultar os elementos necessarios a Comissao de Controlo Interno, constituida para analisar
€ apurar os movimentos de tesouraria registados mensalmente;

0) Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuigdo dos bens, equipamentos e ferramentas
requisitadas pelos servigos;

p) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém;

q) Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos, de acordo
com as determinagdes e orientacdes transmitidas pela Divisao;

r) Executar todo o expediente relacionado com o setor;

s) Promover no ambito das execugdes fiscais, a cobranga coerciva das dividas ao Municipio apos
o términus do prazo de pagamento voluntario e atempado de taxas e outros tributos equiparados;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°10 15 de janeiro de 2024 Pag. 421

u) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 46.°
Contabilidade

Inserida na Divis&do Financeira, funciona o servigo de Contabilidade, unidade organica flexivel
de 3.° grau.
1) Compete ao servigco de Contabilidade, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas,
através da analise sistematica das respetivas contas correntes e desenvolvimento das agbes
necessarias a liquidagao dos respetivos saldos;

b) Elaborar o calculo das médias que servira de base ao orgamento municipal;

c¢) Preparar a elaboragéo do orgamento municipal, de harmonia com os planos de atividades
aprovados ou delineados e elaborar as respetivas revisdes e alteragdes;

d) Elaborar as contas de geréncia exigidas por lei, instruindo-as com a documentagao neces-
sdria para a sua justificacdo, segundo as normas contidas nas disposi¢des legais em vigor;

e) Executar a contabilidade geral, designadamente a escrituragéo dos livros de uso obrigatorio,
a descarga da receita virtual cobrada e os débitos e balangos a tesouraria;

f) Conferir os balancetes diarios da caixa e as relagdes de cobrancga, as guias de receita dos
documentos de despesas pagos;

g) Organizar e conduzir até final os processos respeitantes a concessao ou contragédo de
empréstimos, promovendo oportunamente o seu recebimento e o pagamento dos respetivos
encargos e amortizagdes;

h) Processar ou receber, controlar e cancelar, em tempo oportuno, os depdsitos de caugoes,
as garantias bancarias e outros titulos de responsabilidade;

i) Organizar e manter atualizada uma conta corrente de cada obra ou empreendimento muni-
cipal, pela qual se conhega a sua situagdo em qualquer momento, bem como o seu custo final;

J) Proceder a liquidagado e processamento de todas as taxas e licengas que nao estejam
expressamente atribuidas a outros setores;

k) Proceder a liquidagao e processamento de todas as demais receitas do municipio, transfe-
réncias correntes ou de capital, participagdo em receitas do Estado, rendimentos de propriedade
e de bens e servigos, multas e outras similares do seu quadro de atribuicoes;

/) Elaborar as relagbes de descarga dos documentos a debitar ao tesoureiro, quer sejam de
natureza virtual ou eventual;

m) Efetuar e manter atualizadas as contas correntes com os cobradores e receber e conferir
as contas apresentadas por estes e pelos setores e outros funcionarios incumbidos da cobranga;

n) Organizar e manter em dia o registo de todas as faturas ou documentos equiparados rece-
bidos na Camara;

o) Organizar e manter em dia contas correntes com todos os fornecedores ou credores do
Municipio;

p) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou processos respeitantes ao
pagamento das despesas;

q) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao desem-
penho da sua missdo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete também ao servigo de Contabilidade, no ambito de Patrimonio:

a) Elaborar e manter atualizado o tombo da propriedade imobiliaria do Municipio e respetivos
registos nas matrizes e nas conservatorias de registo predial;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°10 15 de janeiro de 2024 Pag. 422

b) Elaborar e manter atualizado o registo de todo o patriménio municipal — iméveis, méveis,
viaturas, animais, maquinas, instrumentos e utensilios cuja duragéo seja superior a um ano, bem
como da legislagao existente, incluindo os Diarios da Republica, e quaisquer outras publicagdes
de ou sobre legislagao;

c¢) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todo o patrimoénio municipal, com indicagao das
respetivas ocupacoes, rendas, taxas, concessodes, alienagdes, entre outros;

d) Compete ainda ao servigo de Contabilidade, no &mbito de Tesouraria:

e) Liquidar e processar todos os documentos de despesa e efetuar o respetivo registo;

f) Conferir, contabilizar e processar todos 0s pagamentos respeitantes a receitas consignadas
a outras entidades;

g) Promover o pagamento de todas as autorizagbes de pagamento;

h) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugées dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 47.°

Divisdao de Planeamento

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a unidade organica flexivel de
2.° grau, Divisdo de Planeamento Estratégico tem como Miss&o promover a adaptagao e evolugao
do Plano de Desenvolvimento Estratégico (PDE) em conformidade com as diretrizes do Executivo,
bem como a elaboragéo de estudos e a revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territo-
rio (PMOT), nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua versdo atualizada.

Compete a Divisdo de Planeamento:

a) Dinamizar e orientar os processos dos IGTs, elaborar e atualizar as estratégias de planea-
mento que possam ser vertidas para o territorio;

b) Transpor para os Instrumentos de Gestao Territorial as diretrizes do Plano de Desenvolvi-
mento Estratégico;

c) Promover a execugao dos Planos e avaliar o seu grau de exequibilidade;

d) Revitalizar as Atividades Econdmicas e qualificar o mercado habitacional, posicionando o
Municipio numa situagao de destaque e referéncia regional;

e) Coordenar a revisao e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

f) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de grau inferior ao Plano Diretor
Municipal, nomeadamente os planos de urbanizagédo e de pormenor;

g) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e dos outros
instrumentos de gestao urbanistica;

h) Garantir e acompanhar a implementagéo, a monitorizagao e a avaliagdo dos Planos de
Desenvolvimento Estratégico e documentos complementares, através do acompanhamento do
planeamento e da orcamentagcao da atividade municipal de acordo com as orientagdes estra-
tégicas do executivo, assegurando a sua derivagdo em programas, projetos e iniciativas, com
identificacdo de prioridades, responsabilidades e cumprimento dos prazos e medidas estabe-
lecidas;

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 48.°
Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) e Mobilidade

Inserida na Divisdo de Planeamento, funciona o Servigco de Areas de Reabilitagdo Urbana
(ARU) e Mobilidade, unidade organica flexivel de 4.° grau.
1) Compete ao servigo de Areas de Reabilitagdo Urbana e Mobilidade, nomeadamente:

a) Promover e conduzir a reabilitagdo e reconversao do patrimoénio degradado dos territorios
correspondentes as Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho de Lagoa, nos termos do regime
juridico da reabilitagdo urbana em vigor;

b) No cumprimento dessa missao, cabe ao “Gabinete de Gestédo da ARU” o papel de orien-
tar o processo, elaborar a estratégia de intervengéo e atuar como mediador entre proprietarios e
investidores, entre proprietarios e arrendatarios €, em caso de necessidade, tomar a seu cargo a
operagao de reabilitagdo, com os meios legais que lhe foram conferidos;

c) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete ainda a esta unidade orgéanica, em articulagdo com os servigos competentes do
Municipio:

a) Aumentar o niumero de habitantes nas areas de ARU;

b) Desenvolvimento e promog¢éo de negdcios nas areas de ARU,;

¢) Revitalizagao das atividades econdmicas como fator determinante para a revitalizagéo das
ARU (Area de Reabilitagdo Urbana);

d) Dinamizagé&o do Turismo, Cultura, Lazer como forgas intrinsecas as ARU,;

e) Qualificagdo do espacgo publico enquanto suporte de convivéncias;

f) Definicdo e persecugao de agodes estratégicas determinantes ao sucesso das ORU (Ope-
racao de Reabilitagdo Urbana);

g) Ser interlocutor do Municipio do IFRUU2020;

h) Ser interlocutor do Municipio do IHRU;

i) Coordenagao de candidaturas do Municipio ao IFRUU2020;

J) Coordenacgao de candidaturas do Municipio ao IHRU;

k) Coordenacao de candidaturas de reabilitagdo de espago publico;

) Coordenagéao do desenvolvimento do PARU (Plano de Agéo de Reabilitagdo Urbana);

m) Coordenagao do PAMUS (Plano de A¢ao Mobilidade Urbana Sustentavel);

n) Coordenagao da implementagéo de postos de carregamento de veiculos elétricos;

o) Desenvolver planos para a mobilidade no concelho;

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigureminerentes ao desem-
penho da sua missao e que visem a prossecucgao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as fungées de acordo com
os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 49.°

Divisdo de Servigos Urbanos

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a unidade organica flexivel de
2.° grau, Divisdo de Servigos Urbanos. Tem como missao garantir a qualidade e eficiéncia dos
servigos publicos essenciais prestados a populagao.

1) Compete a Divisdo de Servigos Urbanos, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo do sistema municipal de captagao, elevagéo e tratamento, adugéo,
armazenamento e distribuicdo de agua para consumo publico;
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b) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, drenagem, elevagao, tratamento e
rejeicao de aguas residuais urbanas;

¢) Assegurar a gestao do sistema municipal de recolha, transporte, armazenagem, triagem,
tratamento, valorizacao e eliminacéo de residuos urbanos;

d) Contribuir para o controlo da poluigao hidrica, dos solos, sonora e atmosférica;

e) Estudar e propor medidas de modernizagado, desburocratizacdo e simplificagdo de proce-
dimentos;

f) Promover a sensibilizagado e colaboragéo dos utentes na limpeza e conservagéo das valas
e escoadouros das aguas pluviais;

g) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre tratamento e aproveitamento
de residuos sdlidos urbanos;

h) Promover a recolha de viaturas abandonadas no espago publico, dando cumprimento as
disposicoes legais sobre a matéria, e em colaboragdo com a fiscalizagdo municipal;

i) Verificar e promover a peritagem dos ramais domicilidrios de esgotos;

J) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua adjudi-
cagao, quanto a infraestruturas municipais, das areas respetivas;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugées dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete ainda a Divisédo de Servigos Urbanos assegurar o expediente da unidade organica
em que esta inserido e o atendimento do municipe, nomeadamente:

a) Assegurar, em articulagdo com o servigo de Aguas e Saneamento, as providéncias ade-
quadas ao tratamento das questdes relativas a leitura, processamento e cobrang¢a dos consumos
de agua, residuos sdlidos e aguas residuais;

b) Acompanhar os processos de cobranga referenciados na alinea anterior;

c¢) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 50.°
Aguas e Saneamento

Inserida na Divis&o de Servigos Urbanos, funciona o Servico de Aguas e Saneamento, unidade
organica flexivel de 3.° grau. Tem como missao garantir o servigo publico de aguas e saneamento.
Compete ao Servigo de Aguas e Saneamento, nomeadamente:

a) Proceder a informatizagcao do sistema de processamento dos recibos de agua, residuos
sélidos e aguas residuais;

b) Assegurar, em articulagdo com o servigo de Relacionamento/Atendimento ao Municipe, as
providéncias adequadas ao tratamento das questdes relativas a leitura, processamento e cobranca
dos consumos de agua, residuos solidos e aguas residuais;

c) Assegurar a gestao do sistema municipal de captacgao, elevagao e tratamento, adugéo,
armazenamento e distribuicdo de agua para consumo publico;

d) Estruturar o sistema administrativo do servigo, nomeadamente no que respeita ao atendi-
mento e informacéo dos utentes;

e) Instruir e organizar os processos de contratualizagao de fornecimento de agua;
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f) Assegurar a peritagem dos ramais domiciliarios de esgotos;

g) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 51.°
Jardins

Inserida na Divisdo de Servicos Urbanos, funciona o Servigo de Jardins, unidade organica
flexivel de 3.° grau. Tem como missao a promogao e a valorizagdo dos espacos verdes.
Compete ao Servigo de Jardins, nomeadamente:

a) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espagos verdes;

b) Promover a arborizagédo e conservacgao dos parques, jardins, ruas, pragas e demais espagos
publicos;

¢) Providenciar a organizagdo, manutengao e atualizagdo do cadastro de arborizagao das
areas urbanas;

d) Garantir a correta gestdo dos equipamentos a sua responsabilidade;

e) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizagédo
de autos de consignacgéo, de medicao de trabalhos e de recegéo de obras;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 52.°
Limpeza Urbana

Inserida na Divisdo de Servicos Urbanos, funciona o Servico de Limpeza Urbana, unidade
organica flexivel de 3.° grau. Tem como missao garantir a limpeza urbana e o servigo publico de
gestao de residuos urbanos.

Compete ao Servico de Limpeza Urbana, nomeadamente:

a) Assegurar o servigo de limpeza de vias publicas, desmaterializagédo e recolha de entulhos
e outros materiais;

b) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, transporte, armazenagem, triagem,
tratamento, valorizacao e eliminacéo de residuos urbanos;

c¢) Determinar os itinerarios de recolha e a sua organizagado de acordo com os critérios ado-
tados;

d) Recolher e sistematizar elementos sobre os locais de depositagao de residuos;

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 53.°
Divisao de Ambiente

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisdo de Ambiente, unidade
organica flexivel de 2.° grau, tem como missdo a promogao da educagéao e sustentabilidade ambien-
tal no concelho.

1) Compete a Divisdo de Ambiente, nomeadamente:

a) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente;
b) Promover a gestdo e manutengao do Parque Municipal do Sitio das Fontes;

¢) Promover a limpeza e gestao das praias e orla costeira;

d) Conceber, promover e apoiar medidas de educagao e sensibilizagdo ambiental;
e) elaborar e monitorizar o Plano Municipal do Ambiente e Alteragées Climaticas.

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete ainda a Divisdo de Ambiente, na area da Educagao Ambiental:

a) Preparar e orientar atividades de educacdo ambiental e descoberta do meio biofisico e
patrimonio histérico-cultural para um publico heterogéneo;

b) Preparar e orientar visitas de estudo de escolas e outras instituicbes na tematica da edu-
cacao ambiental e descoberta do meio biofisico e histérico-cultural;

c¢) Apoiar professores e/ou monitores de escolas e outras instituigdes na preparacao e reali-
zacgao de atividades;

d) Colaborar com instituigdes educativas e/ou académicos na realizagao de estudos e traba-
Ihos de investigacao;

e) Preparar e/ou apoiar a preparagao e propor a edigdo de material de apresentagao, de apoio
as atividades e de promogao;

f) Guiar visitas de carater geral no Sitio das Fontes e nos percursos ao longo do Litoral;

g) Elaborar e acompanhar a candidatura da Bandeira Azul da Europa e Praia acessivel no
ambito da educacao ambiental;

h) Colaborar na Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental (ENEA 2020);

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 54.°
Sitio das Fontes

Inserida na Divisdo de Ambiente, funciona o servigo “Sitio das Fontes”, unidade orgéanica flexivel
de 3.° grau. Tem como miss&o proporcionar ao publico em geral um contacto com a natureza, de
forma a aumentar a sua sensibilidade para o patriménio, natural e historico-cultural de regiao.

Compete ao servico “Sitio das Fontes”, nomeadamente:

a) Incentivar atividades na area da Educag@o Ambiental, descoberta do meio e divulgagdo do
patrimonio histoérico-cultural ligados ao rio Arade, num espago devidamente equipado, dirigido prin-
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cipalmente as criangas e aos jovens, sendo o trabalho com as escolas, uma vertente privilegiada.
Ligacdo com as escolas e outras entidades na execugéo de atividades no Parque;

b) Proporcionar ao publico em geral um contacto com a natureza, de forma a aumentar a sua
sensibilidade para os valiosos patrimonios, natural e historico-cultural de regido, especialmente os
ligados ao rio Arade;

¢) Incentivar a utilizagdo do Parque como espaco de animagao cultural, pelo uso das estruturas
ali existentes, como o anfiteatro, a casa do moleiro e o Centro de Interpretacdo da Natureza;

d) Criar e manter um local aprazivel, equipado com estruturas que permitam a pratica de ativida-
des de lazer e desportivas informais, em contacto com a natureza, dirigido a todos os estratos etarios;

e) Conservagao da Natureza e manutengdo dos patrimonios natural e histérico-cultural na
area do Parque;

f) Gestao e manutengao das estruturas e infraestruturas, e logistica do Parque;

g) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 55.°
Litoral e Orla Costeira

Inserida na Divisdo de Ambiente, funciona o servigo Litoral e Orla Costeira, unidade organica
flexivel de 3.° grau. Tem como missao garantir a requalificagdo e manutengéo de estruturas, infra-
estruturas, acessos, mobilidade e conservacao da natureza no litoral e na orla costeira.

Compete ao servigo Litoral e Orla Costeira, nomeadamente:

a) Garantir a presenga do Municipio nas areas do Litoral no sentido da requalificagdo e manu-
tencéo de estruturas, infraestruturas, acessos, mobilidade e conservagéo da natureza;

b) Colaborar na coordenagéao da ligagao com as entidades das diferentes tutelas sobre o ter-
ritério em causa, nomeadamente em matérias de gestdo e de ordenamento do territorio;

c¢) Assegurar todos os procedimentos administrativos e operacionais inerentes a gestao de
licencas das concessdes afetas, ou a afetar, em areas tuteladas pelo Municipio por transferéncia
de competéncias do DPM;

d) Fazer o diagndstico permanentemente das necessidades de intervencao no litoral, nomea-
damente nas praias e espagos associados, acessos e estacionamentos;

e) Promover e gerir trabalhos de manutengao das estruturas existentes;

f) Elaborar ou promover a elaboragdo e acompanhamento de projetos ligados ao litoral, bem
como colaborar na procura de meios de financiamento;

g) Acompanhamento das obras municipais em execucgéo;

h) Elaborar ou promover a elaboragao de atividades de promogao;

i) Promover e acompanhar os programas Praia Acessivel, Bandeira Azul da Europa e outros,
e promover o cumprimento dos seus critérios;

J) Consolidar e gestdo de uma rede de percursos ao longo do Litoral e ligagao litoral interior
com o Sitio das Fontes como ponto de partida/chegada (a pé e de bicicleta);

k) Coordenar com os servigos competentes do Municipio as intervengdes de limpeza de praias
e orla costeira;

/) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 56.°
Divisao de Obras

Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisdo de Obras, unidade orga-
nica flexivel de 2.° grau, tem como missao promover a construgédo, conservagao e reabilitagao das
edificacbes, equipamentos e infraestruturas municipais e coordenar e fiscalizar as condicdes de
efetiva execugao dos projetos de obras publicas.

1) Compete a Divisdo de Obras, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos de infraestruturas de promogao municipal, bem como
os projetos de especialidades complementares a sua atividade;

b) Garantir a execugéo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico, e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou
em cooperagao com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizag&o de obras;

c) Assegurar a conservagdo e manutengao das infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais mediante procedimento administrativo adequado;

d) Assegurar a coordenagao e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou privados
que intervenham ou ocupem o espaco publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma
a minimizar o impacto negativo das referidas atividades;

e) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua adjudi-
cacao no ambito das infraestruturas municipais;

f) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e seguranga nas obras muni-
cipais;

g) Fiscalizar a conformidade das operacdes urbanisticas aprovadas ou admitidas, com os
projetos de infraestruturas de obras e urbanizagédo, bem como os usos das edificagoes;

h) Promover a manutengao de instalagbes e equipamentos elétricos e eletromecanicos muni-
cipais e desenvolver as atividades relativas a iluminagéo publica;

i) Promover a manutengéo de edificios e espagos do concelho;

J) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete ainda a esta Divisdo no ambito da Fiscalizagéo de Obras:

a) Fiscalizar e acompanhar as condi¢des de efetiva execugéo dos projetos de obras publicas;

b) Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais e dos correspondentes
projetos, tendo em conta os prazos e as normas técnicas de execugao;

c¢) Gerir a execugao de procedimentos técnicos administrativos que correspondem a fiscalizagéo
de empreitadas de obras publicas;

d) Executar ou assegurar a execugéo, sempre que necessario, das tarefas de coordenagéo de
seguranca e de saude em obra, que se traduzem em obriga¢des da autarquia enquanto dono de obra;

e) Assegurar a fiscalizagdo da execugao dos trabalhos e realizar os ensaios considerados
necessarios;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢gdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 57.°
Manutencao da Via Publica

Na dependéncia da Divisdo de Obras funciona a Unidade Flexivel, Manutengao da Via Publica
de 3.° Grau tem como miss&o promover a construgdo, conservagao e reabilitagao das edificagdes,
equipamentos e infraestruturas municipais.

Compete a Unidade Flexivel Manutencao da Via Publica, nomeadamente:

a) Assegurar a construgdo, conservagao, recuperagao, reparagdo, manutengao e demoligéo
de infraestruturas, via publica e equipamentos municipais ou particulares habitacionais sobre inter-
vencgao do Municipio;

b) Implementar uma estratégia de manutencéo preventiva no ambito das suas competéncias;

¢) Programar a execugao das obras de construgao e manutengao, sob gestdo municipal ou
com intervencdo municipal;

d) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos conducentes a prevengao
e seguranga das obras municipais;

e) Manter e desenvolver a légica organizacional das fungdes transversais promovendo a cultura
de servico partilhado numa o6tica de eficacia e eficiéncia;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as fungdes de acordo com
os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 58.°
Obras Municipais

Na dependéncia da Divisdo de Obras funciona a Unidade Flexivel de 4.° grau Obras Munici-
pais. Tem como miss&o garantir a administragao das obras municipais a realizar por empreitada e
administracao direta.

Compete a Unidade Flexivel Obras Municipais, nomeadamente:

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada e administragao direta,
incluindo a realizag&o de autos de consignacao, de medigéo de trabalhos e de rececao de obras;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagao legais ou graciosos, relativos a execugéo de
obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisao de pregos de empreitada, assegurando o necessario controlo
das datas dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas
financeiros;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das empreitadas;

e) Intervir nas vistorias para efeitos de rececdo das empreitadas, elaborando os respetivos
autos e proceder aos inquéritos administrativos, ao cancelamento das caugdes e elaboragao da
conta final,

f) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente apreciacdo do andamento das obras;

g) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas, bem como
uma tabela de precos unitarios;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de obras municipais no
ambito do respetivo setor;

i) Assegurar os servigos técnicos necessarios a prossecugao das atribuicdes da unidade
organica;

J) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 59.°
Obras Particulares

Na dependéncia da Divisao de Obras funciona a Unidade Flexivel de 4.° grau Obras Particu-
lares. Tem como missao garantir a administragdo das obras particulares a realizar por empreitada.
Compete a Unidade Flexivel de 4.° grau Obras Particulares, nomeadamente:

a) Participar nos atos tendentes a recegao definitiva dos trabalhos de urbanizacao de lotea-
mentos urbanos, com vista & homologagéao superior;

b) Promover a elaboragdo das consultas publicas necessarias ao cumprimento do disposto
na legislagdo em vigor, no ambito da competéncia da Divisao;

c) Promover e acompanhar a execugéo dos projetos municipais;

d) Acompanhar a atividade urbanistica e de licenciamento de obras particulares, de acordo
com os planos em vigor;

e) Assegurar a gestao de contratos de urbanizacao;

f) Assegurar o acompanhamento de operacdes urbanisticas e operagdes conexas;

g) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo, bem como o licenciamento
e fiscalizagdo das obras de iniciativa das empresas concessionarias;

h) Efetuar fiscalizagao, de modo aleatério e em todo o concelho, para controlo e monitorizagdo
dos processos de licenciamento, tendo em vista a aplicacdo de procedimentos semelhantes entre
diferentes servigos e o cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados;

i) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente, para rece¢ao de obras de urbaniza-
¢ao ou operagdes de loteamento, para a emissao de alvaras de autorizagdo de utilizagao e para
constituicdo da propriedade horizontal;

J) Informar requerimentos, exposi¢des e reclamacgdes verbais sobre situagdes referentes a
obras particulares;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as fun¢des de acordo com
os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 60.°
Eletricidade

Na dependéncia da Divisao de Obras funciona a Unidade Flexivel de 4.° grau, Eletricidade.
Tem como missao promover a constru¢cdo e manutengao de instalagdes e equipamentos elétricos
e eletromecanicos municipais, bem como desenvolver as atividades relativas a iluminagao publica.

Compete a Unidade de Eletricidade, nomeadamente:

a) Gerir o contrato de concesséo de iluminagao publica;

b) Apreciar os processos de iluminagédo cénica e decorativa;

c) Assegurar a instalacdo e manutengao de equipamentos eletromecanicos;

d) Assegurar 0s servigos técnicos necessarios a prossecugao das atribuigcbes da unidade
organica;

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;
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f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 61.°
Divisdao de Urbanismo

Na dependéncia do Departamento de Obras, Urbanismo, Ordenamento do Territério e Ambiente
a Divisao de Urbanismo unidade organica flexivel de 2.° grau tem como miss&do promover o desen-
volvimento das atividades de planeamento, nomeadamente a elaboragéo e a avaliagdo da execu-
¢ao dos planos municipais de ordenamento do territério, bem como a elaboragao de projetos de
promogao municipal e promover a gestao urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente o
licenciamento das operagdes urbanisticas.

1) Compete a Divisdo de Urbanismo:

a) ldentificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto
equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

b) Apreciar os processos de licenciamento e de autorizagdo de operagdes de remodelagao
de terrenos;

c¢) Colaborar na atualizagéo da cartografia digital e cadastro do territério municipal;

d) Proceder a analise técnica de atividades conexas no ambito do RMUE;

e) Pronunciar-se sobre planos de ordenamento do territério de nivel nacional, regional ou
especial, articulando com estes os de nivel municipal;

f) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando exigidos no ambito da
apreciagao de candidaturas a programas especiais de recuperagao de edificios degradados, bem
como acompanhar a respetiva execucgao;

g) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes de discussao e escla-
recimento, interno e externo, com vista a correta aplicagao das disposigdes dos instrumentos de
gestao territorial;

h) Gerir os procedimentos relativos a operag¢des urbanisticas do @mbito do RJUE, assegurando
o rigor e celeridade na tramitagao dos respetivos processos;

i) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com
a gestéo urbanistica;

J) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete ainda a Divisdo de Urbanismo, no ambito da Fiscalizagao de Urbanismo:

a) Realizar as agoes de fiscalizagao e adotar as medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei, de modo a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das
disposicdes legais e regulamentares;

b) Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em
vista assegurar o bom funcionamento aos servigos;

¢) Promover o atendimento e prestagao de esclarecimentos aos interessados no ambito dos
processos de fiscalizagao;

d) Sugerir e desenvolver acoes de fiscalizacdo de cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais e da aplicagdo das normas legais, em matérias no ambito do urbanismo cuja compe-
téncia de aplicagéo ou de fiscalizagao caiba ao Municipio;
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e) Informa requerimentos, exposigcdes e reclamacdes verbais sobre situagdes referentes a
obras particulares;

f) Regista todos os dados ocorridos;

g) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das operagdes de loteamento
e de obras particulares;

h) Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos de obras, anotando faltas
ou anomalias em conformidade com a legislagéo existente;

i) Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo;

J) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 62.°
Servigos Técnicos de Urbanismo

Inserida na Divisdo de Urbanismo, funcionam os Servigos Técnicos de Urbanismo, unidade
organica flexivel de 3.° grau. Tem como missao garantir os procedimentos administrativos legalmente
previstos com a gestéo urbanistica;

Compete aos Servigos Técnicos, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre planos de ordenamento do territério de nivel nacional, regional ou
especial, articulando com estes os de nivel municipal;

b) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando exigidos no ambito da
apreciagao de candidaturas a programas especiais de recuperagao de edificios degradados, bem
como acompanhar a respetiva execugao;

¢) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes de discusséo e escla-
recimento, interno e externo, com vista a correta aplicacdo das disposi¢cdes dos instrumentos de
gestao territorial;

d) Gerir os procedimentos relativos a operag¢des urbanisticas do ambito do RJUE, assegurando
o rigor e celeridade na tramitagcao dos respetivos processos;

e) Coordenar e realizar vistorias nos procedimentos de autorizagdo de utilizagdo ou outras
vistorias que se verifiquem necessarias e elaborar os respetivos autos;

f) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com
a gestao urbanistica;

g) Apoiar administrativamente no dmbito do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), nos procedimentos relativos aos PMOTs;

h) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas e autorizagbes de ope-
racoes urbanisticas, com vista a monitorizacio e avaliacao dos indicadores de desenvolvimento
territorial;

/) Compete ainda aos servigos técnicos proceder ao registo dos processos; apreciagao técnica
dos procedimentos registados; acompanhamento presencial ao cidadao; fiscalizagéo sucessiva das
operagdes urbanisticas; medigdes; reprografia; estatistica/ plataformas informaticas;

J) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°10 15 de janeiro de 2024 Pag. 433

Artigo 63.°
Secretaria de Obras e Urbanismo

Inserida na Unidade Flexivel de 3.° Grau, Servicos Técnicos de Urbanismo, funciona o Ser-
vigo de Secretaria de Obras e Urbanismo, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como misséo
desenvolver o servigo de secretaria inerente a unidade organica.

1) Compete ao Servigo de Secretaria de Obras e Urbanismo, nomeadamente:

a) Receber e tratar de pedidos de fotocopias diversas referentes a processos do SAOU;

b) Receber, tratar e emitir certiddes diversas inerentes ao SAOU,;

c¢) Elaboracdo de atas dos processos do SAOU para submisséo a deliberagdo da Camara
Municipal;

d) Receber e tratar pedidos de inspegao/reinspegao de elevadores.

e) Servigo de arquivo;

f) Apoio ao Balcao Unico no que concerne aos processos do SAOU;

g) Registo e dar continuidade aos processos rececionados no Balcido do Empreendedor: Alo-
jamento Local; Licenciamento Zero — Pedidos de Ocupagéo de Espago Publico; SIR — Sistema
de Industria Responsavel e RIACSR — Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comeércio, Servicos e Restauracgao;

h) Proceder ao registo dos processos; tramitar e notificar os interessados; titulos; gerir as
plataformas informaticas; efetuar os trabalhos estatisticos necessarios;

i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Compete ainda a esta unidade organica:

a) Proceder a fiscalizagdo sucessiva e solicitada no ambito das operagdes urbanisticas de
obras particulares;

b) Elaborar informagdes/notificagdes;

¢) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 64.°
Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo

Inserido na Divisdo de Urbanismo, funcionam os Servicos Juridicos de Obras e Urbanismo,
unidade organica flexivel de 3.° grau, com as seguintes competéncias e atribuigbes:

a) Acompanhar e divulgar a publicagao de posturas, pareceres, orientagdes, jurisprudéncia e
legislagdo nacional e europeia, com especial relevancia no ambito da administragédo local na area
de atuacao;

b) Propor medidas de adaptagao e adogao de novos procedimentos, com vista a promover o
cumprimento das alteragdes legislativas, na area de atuagéo;

c¢) Assegurar a assessoria juridica nos processos administrativos de licenciamento de proces-
sos referentes a operagdes urbanisticas, de obras de construcdo, reconstrucéo, remodelagao e
conservagao de edificios, obras e loteamentos, com vista a emissao das respetivas licengas;
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d) Zelar pela disseminagao e rigoroso cumprimento das posturas municipais, do Regulamento
Geral das Edificagbes Urbanas (RGEU), Regulamento de Urbanizagéo e de Edificagdo (RMUE),
Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE) e demais legislagao relacionada com o licen-
ciamento de loteamentos e de obras particulares;

e) Apoiar juridicamente o DOU no ambito do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), nos procedimentos relativos aos PMOTs;

f) Acompanhar, instruir e informar superiormente os processos judiciais, e recursos, no ambito
da representagao forense do Municipio, no ambito das suas competéncias;

g) Participar na elaboragéo e atualizagado de projetos, posturas e regulamentos municipais;

h) Propor acoes de fiscalizagdo de cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e
da aplicagédo das normas legais, em matérias no ambito de obras e urbanismo;

i) Promover apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos;

J) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 65.°
Divisdao de Desporto e Juventude

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Divisao
de Desporto e Juventude, unidade orgénica flexivel de 2.° grau. Tem como misséo o desenvolvi-
mento pessoal e social do territorio através da prevencao e da promogao da saude pela pratica
da atividade fisica e desportiva em contexto de recreacao e/ou de alta competicdo para todas as
pessoas e grupos.

1) Compete a Divisdo de Desporto e juventude, nomeadamente:

a) Participar na definicao da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio e
definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram a Diviséo;

b) Realizar e apoiar programas e projetos que promovam a pratica da atividade fisica e des-
portiva para todas as pessoas, como elemento fundamental para a qualidade de vida, promocéao
da saude e do bem-estar biopsicossocial (nas dimensdes fisica, mental e social);

c¢) Conceber e avaliar o Programa Municipal de Desporto para todas as Pessoas;

d) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;

e) Assegurar a gestdo dos processos de candidatura dos agentes desportivos a apoios
municipais financeiros, técnicos e/ou logisticos no dmbito da politica municipal de cooperagao
interinstitucional,

f) Garantir o cumprimento as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e contratos de
desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

g) Desenvolver e apoiar projetos de prevengao e promogao da saude através da pratica des-
portiva e desenvolvimento de estilos de vida saudaveis, no &mbito da escolaridade obrigatéria e
profissionalizante, em articulacido com a Divisdo de Educacao;

h) Dinamizar programas e projetos desportivos em contextos de vulnerabilidade socioterritorial,
em articulagdo com as Unidades Organicas que intervém nesta area e outros parceiros institucionais
relevantes para o territério;

i) Potenciar e desenvolver projetos que promovam o desporto adaptado e a inclusao ativa
através da pratica da atividade fisica e desportiva;

J) Estabelecer parcerias com instituicdes de investigagcao nacionais e internacionais, nomeada-
mente instituicdes de ensino superior, para implementacdo de projetos de investigagc&o inovadores
no ambito da promogéao da atividade fisica e do desporto;
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k) Promover projetos de animacgao e a instalagdo de equipamentos para a pratica de atividade
fisica em espacos publicos e naturais;

) Desenvolver e apoiar atividades fisicas e desportivas de contato com a natureza e que
fomentam o turismo ativo no territério;

m) Garantir a atualizacdo da base de dados de instalagdes e equipamentos desportivos do
concelho;

n) Elaborar programas funcionais das instalagdes desportivas e acompanhar e apoiar, através
de pareceres técnicos, as agdes de construgdo, reparagdo ou manutengao;

o) Acompanhar as obrigagdes decorrentes de Contratos Programa e Contratos de Desenvol-
vimento Desportivo, subscritos pelo Municipio e entidades desportivas;

p) Garantir a elaboragao, diagnostico e plano estratégico de desenvolvimento desportivo
municipal de lagoa, com vista a criagao do plano de agéo e de um guido de atividades disponiveis
a comunidade, bem como a respetiva avaliagao;

q) Praticar todos os atos solicitados, 0os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢gdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Na dependéncia da Divisdo de Desporto e Juventude funciona o servigo de Juventude, ao
qual compete:

a) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho, diagnosticando necessidades
de intervengdo em matéria de juventude para habilitar o planeamento e o desenvolvimento da
politica de juventude para o concelho em articulagdo com os agentes locais e outros organismos
da administracéo;

b) Garantir a concretizagao da politica e dos objetivos estratégicos municipais definidos para
a area da juventude, em articulagdo com as restantes areas setoriais do Municipio e através de
desenvolvimento de parcerias com instituicbes vocacionadas para este fim;

¢) Propor e colaborar na criagdo e implementagdo de programas e medidas de apoio que
permitam uma resposta eficaz as expectativas dos jovens, designadamente nas areas social, da
habitagéo, saude, desporto, cultura, emprego e formagao, entre outras, numa estreita articulagao
com as restantes unidades organicas e com a comunidade;

d) Apoiar e promover espagos que facilitem o acesso dos jovens a formagao, a informagao,
as novas tecnologias, a ocupagao de tempos livres, ao lazer e a cultura em articulagdo com as
restantes areas setoriais;

e) Propor e implementar atividades que estimulem a participagao juvenil e a livre criagdo dos
jovens, incentivando a sua consciéncia civica e associativa;

f) Promover o intercambio entre jovens, estimulando a sua aprendizagem cultural e intelectual;

g) Promover a educagao nao formal, através do fomento de programas e atividades conducen-
tes a aquisigdo de competéncias pessoais, sociais e profissionais dos jovens, favorecendo a sua
participacao ativa na comunidade em articulagdo com as restantes unidades organicas;

h) Assegurar a representagéo técnica e o apoio logistico e administrativo ao Conselho Muni-
cipal da Juventude;

i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 66.°
Atividades Aquaticas

Inserida na Divisdo de Desporto, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau de Ativida-
des Aquaticas que tem como missao oferecer e promover para todas as pessoas um servico de
qualidade e regular de atividades fisicas em meio aquatico, bem como estimular a competicdo € o
apoio as classes de formagao nas diferentes modalidades de natagao e Pdélo aquatico.

1) Compete a Unidade Organica Atividades Aquaticas, nomeadamente:

a) Elaborar, executar e verificar os projetos e atividades aquaticas desenvolvidas no dmbito
do Programa Municipal de Desporto para todas as Pessoas;

b) Elaborar, executar e verificar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de contratos-
-programa no ambito da alta competicdo em meio aquatico, bem como de Contratos de cooperagao
técnica e financeira para o desenvolvimento desportivo em meio aquatico no concelho, subscritos
pelo Municipio;

c¢) Colaborar com as associagoes, instituicbes e grupos que localmente se propdem executar
acdes de desenvolvimento desportivo em meio aquatico e estudar protocolos de colaboragéo e
cooperagao com essas entidades;

d) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais que
garantam a prestagao de um servigo de qualidade e regular de atividades fisicas no meio aquatico,
bem como o apoio a competicdo em classes de formacao nas modalidades de natacdo e Polo
aquatico;

e) Colaborar com as instituigbes vocacionadas para intervir na area desportiva em meio
aquatico;

f) Assegurar o ensino e a pratica de natagao nas suas diversas disciplinas, bem como todas
as praticas desportivas efetuadas em piscinas ou em meio aquatico;

g) Desenvolver e fomentar o desporto de competicédo e atividades de recreagéo através da
dinamizacéao de atividades aquaticas e nauticas em meio natural;

h) Assegurar o desenvolvimento de atividades aquaticas que promovam a reabilitagcao e a
intervencao psicomotora, como contributo para o desenvolvimento do comportamento adaptativo
das pessoas com deficiéncia;

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente
fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢cdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Na dependéncia da unidade orgénica flexivel de 3.° grau de Atividades Aquaticas esta o
Servigo de Gestao das Instalagbes Aquaticas e de Eventos, aos quais compete:

a) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica de atividades aquaticas, cuja gestao
nao esteja acometida a outras entidades;

b) Efetuar estudos de diagndstico e avaliagdo da qualidade de resposta no que diz respeito
a rede de instalagbes desportivas em meio aquatico, de forma a assegurar a sua manutengao e
beneficiagdo em articulagdo com as restantes areas setoriais;

¢) Realizar a inventariagdo e a gestdo dos equipamentos aquaticos municipais, bem como
promover a sua disponibilizacdo, oportuna e adequada, em ordem a pratica do desporto e demais
atividades socio desportivas e educativas no concelho;

d) Assegurar o apoio técnico e logistico a organizagdo de eventos desportivos em meio
aquatico de interesse municipal € que contribuam para reforgar a dinamica turistica do concelho
de Lagoa;
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e) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 67.°
Servigos Desportivos

Inserida na Divisdo de Desporto, funciona a unidade orgéanica flexivel de 3.° grau Servigos
Desportivos, que tem como missdo garantir a prevengao e a promogao da saude através da pratica
desportiva e do fomento ao desporto de recreacgao e de alta competicao, bem como o bom funcio-
namento dos equipamentos desportivos municipais.

1) Compete a Unidade Organica Servigos Desportivos, nomeadamente:

a) Elaborar, executar e verificar os projetos e atividades desenvolvidas no &mbito do Programa
Municipal de Desporto para todas as Pessoas;

b) Manter atualizado o registo de coletividades e agentes desportivos do concelho em articu-
lagdo com as restantes unidades organicas da Divisdo de Desporto;

c) Elaborar, executar e verificar o cumprimento das obrigacbes decorrentes de contratos-
-programa no ambito da alta competicdo, bem como de outros protocolos de cooperagao técnica e
financeira para o desenvolvimento desportivo no concelho, subscritos pelo Municipio;

d) Propor e assegurar o desenvolvimento de programas, projetos e medidas, a incluir nos
planos de atividades anuais e plurianuais, que promovam a saude através da pratica desportiva e
o fomento ao desporto de recreacao e de alta competicdo no concelho para todas as pessoas;

e)Assegurar o ensino, o treino, a recreagao e a competicdo no ambito da pratica desportiva nas
suas diversas modalidades a todas as pessoas, através da dinamizagao dos equipamentos despor-
tivos municipais e/ou em cooperagao com outros agentes desportivos que intervenham no territério;

f) Desenvolver e fomentar o desporto e atividades recreativas através do aprovisionamento
de espacos formais e espagos naturais;

g) Colaborar com as associagoes, instituicées e grupos que localmente se propdem executar
acdes de desenvolvimento desportivo e estudar protocolos de colaboragéo e cooperagdo com essas
entidades, tendo em vista a promogao do desporto para todas as pessoas;

h) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas que promovam a reabilitagéo e a
intervencéo psicomotora, como contributo para o desenvolvimento do comportamento adaptativo
de pessoas com deficiéncia;

i) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢gdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Na dependéncia da unidade orgénica flexivel de 3.° grau Servigos Desportivos esta o servigo
de Eventos Desportivos, aos quais compete:

a) Organizar, captar e apoiar eventos desportivos que contribuam para a afirmagéao do territorio
no panorama nacional e internacional;

b) Promover o turismo ativo no concelho, através da organizacao e apoio a grandes eventos
desportivos;

¢) Assegurar o apoio técnico e logistico a organizagao de eventos desportivos de interesse
municipal e que contribuam para reforcar a dindmica desportiva e/ou socioecondmica do concelho
de Lagoa;
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d) Organizar, captar e apoiar agdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e pedagodgicas da comunidade desportiva, impulsionando em particular agdes que enqua-
dram os valores da ética na pratica da atividade fisica e desportiva;

e) Coordenar, organizar e implementar planos de formagéao e informagéo que visem o aumento
da literacia fisica e a promogéao de estilos de vida saudaveis para todas as pessoas.

f) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

3) Na dependéncia da unidade organica flexivel de 3.° grau Servigos Desportivos esta ainda
o Servigo de Gestao das Instalagdes Desportivas, ao qual compete:

a) Manter atualizada a Carta de Instalagbes Desportivas e Espagos Promotores de Atividade
Fisica do Municipio no ambito da oferta concelhia disponibilizada em articulagdo com as restan-
tes Unidades Organicas da Divisdo de Desporto envolvendo as pessoas coletivas desportivas do
concelho;

b) Intervir e colaborar na dimensao estratégica do processo de gestdo da Rede Municipal
de Espacos Promotores de Atividade Fisica e Desporto, designadamente ao nivel dos Percursos
Pedestres, vias Ciclo-Pedonais, Ginasios ao ar livre e Parques de Jogo e Recreio, entre outros em
articulagdo com outras Unidades Organicas;

c) Gerir os Espacos, Equipamentos e Instalagdes Desportivas, de propriedade ou gestédo
municipal;

d) Efetuar estudos de diagnostico e avaliagao da qualidade de resposta no que diz respeito a
rede de instalagdes desportivas de forma a assegurar a manutencao e a beneficiagdo dos equipa-
mentos desportivos municipais existentes com as restantes areas setoriais;

e) Intervir, em articulagdo com restantes areas setoriais, no processo de planificagado, cons-
trucao e requalificacdo de Espacos e Instalagdes Desportivas Municipais;

f) Promover a disponibilizagédo, oportuna e adequada, dos equipamentos desportivos municipais
em ordem a pratica do desporto e demais atividades socio desportivas e educativas no concelho;

g) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missédo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem superior-
mente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 68.°
Divisao de Cultura

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Diviséo
de Cultura, unidade organica flexivel de 2.° grau. Tem como miss&o promover o desenvolvimento
pessoal e social do territério, designadamente através da animagéo e gestao dos espagos de cultura
do concelho e da promog¢ao de programas de preservacgao, divulgagao e valorizagdo do patrimonio
cultural e artistico.

Compete a Divisdo de Cultura, nomeadamente:

a) Participar na definicao da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio e
definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram a Divisao;

b) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Cultura e respetivos planos, metas
e indicadores, no ambito da promocéo do patrimoénio histdérico e cultural, material e imaterial em
articulagéo com as restantes unidades organicas;
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c) Estabelecer ligagbes com a administragdo central com competéncias em matéria de gestao
e salvaguarda do patrimonio cultural;

d) Assegurar a oferta diversificada e descentralizada, regular e continua, de um conjunto
de atividades que abranjam todos os tipos de manifestagdes culturais, facilitando a mediagao de
publicos e a educacgao pelas artes;

e) Assegurar a criagao e a difusdo da cultura, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;

f) Assegurar o apoio técnico a recuperagao do patriménio historico e a definigao de programas
conducentes a sua apropriacao pelas pessoas e a respetiva dinamizacao cultural e turistica em
articulacdo com as restantes areas setoriais;

g) Articular a intervengdo municipal na area da cultura com a educacgao e qualificagéo, a ino-
vacao social, o patrimonio, a reabilitagdo urbana, o empreendedorismo, o turismo, entre outras;

h) Desenvolver esforgos para a captagao de recursos externos ao municipio, através da cele-
bragdo de parcerias e coprodugdes, de obtengdo de apoios e patrocinios através da candidatura
a programas nacionais e internacionais;

i) Garantir a preservagdo da memoria, bem como a conservagao e manutencao do acervo
bibliografico e documental do territério;

J) Garantir a promogao, divulgagao e o apoio a agoes de estudo, investigacao e divulgacao do
acervo historico do concelho que preservam a memoaria e a identidade do territério;

k) Avaliar o interesse municipal na aceitagdo de doagdes, herangas e legados, no ambito da
sua competéncia em articulagdo com as restantes unidades orgénicas;

) Garantir a aquisi¢ao, tratamento e disponibilizagao de cole¢gdes documentais que obedegam
a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de pluralidade de opinides e de
diversidade de suportes;

m) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através, nomeadamente, do mecenato e
de redes de parceria;

n) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes culturais, no &mbito da difusdo dos valores
culturais do municipio e da defesa do seu patriménio cultural;

0) Prestar a informacgéo técnica necessaria a elaboragéo de programas preliminares destinados
a execucgao de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos culturais;

p) Fomentar a reutilizagdo publica do patrimonio cultural edificado, imaterial, natural e paisa-
gistico na area do Municipio e colaborar na instalagado de espagos e nucleos museoldgicos;

q) Praticar todos os atos solicitados, 0os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢goes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 69.°

Planeamento Cultural

Na dependéncia da Divisdo de Cultura, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau Pla-
neamento Cultural, que tem como miss&o o planeamento, a gestao, a divulgagao e a preservagao
do patrimoénio cultural do territério.

Para a prossecugéo da sua missédo, compete a unidade organica flexivel de 3.° grau Planea-
mento Cultural, nomeadamente:

a) Propor e implementar planos, programas e projetos, medidas e eventos, que consubs-
tanciem as politicas municipais na area da cultura e que garantam a sua prossecugéo a médio e
longo prazo;

b) Fomentar a animacéao e a divulgagao cultural através de iniciativas multiplas e variadas,
tendo em conta diferentes tipologias de publicos e a diversidade de equipamentos e outros espagos
culturais do territorio;
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c) Coordenar a elaboragao da carta de equipamentos culturais, definindo regras para a sua
utilizagao, principios de gestao e programagao dos equipamentos culturais municipais, alinhada
com a estratégia municipal para a cultura em articulagdo com as restantes unidades organicas do
departamento;

d) Coordenar a elaboragéo da programagéao dos equipamentos culturais municipais, promovendo
uma oferta diversificada e de qualidade, contribuindo para o enriquecimento cultural e intelectual
das pessoas no ambito de uma educacao permanente de cariz ndo formal e informal;

e) Propor e implementar modelos de gestao mais eficazes na utilizagdo das infraestruturas e
equipamentos culturais, na diversificagao e fidelizagdo de publicos e na consolidagdo de uma rede
alargada de agentes culturais;

f) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais municipais, segundo critérios de eficiéncia,
otimizagéo, seguranca e polivaléncia de acordo com as normas e regulamentos em vigor em arti-
culagado com as restantes unidades organicas materialmente competentes;

g) Assegurar a rentabilizagdo programatica dos equipamentos culturais, promovendo a articu-
lagdo com os restantes servigos e unidades orgénicas da organizagao e outros agentes culturais
do territorio;

h) Coordenar a oferta diversificada e descentralizada, regular e continua, de um conjunto
de atividades que abranjam todos os tipos de manifestagdes culturais, facilitando a mediagao de
publicos e a educacgao pelas artes;

i) Garantir a dinamizagéo de um servigo educativo cultural em articulagdo com as restantes
unidades orgénicas;

J) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missao e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugbes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 70.°

Patriménio Cultural

Inserida na unidade organica flexivel de 3.° grau Planeamento Cultural, funciona a unidade
organica Patriménio Cultural, unidade orgéanica flexivel de 4.° grau. Tem como missao promover
a pesquisa, o cadastro, a inventariagdo, a classificagado, a protegéo e a divulgagédo do patriménio
historico, cultural, artistico e museolégico do municipio.

Compete a esta unidade orgénica, nomeadamente:

a) Planear e promover a investigagao, a inventariagao, a classificagéo, a protegao, a divulgagao
e a valorizagao do patriménio cultural do territério;

b) Colaborar na gestao da atividade arqueolégica no concelho, na atualizagdo da carta arqueo-
I6gica e do patrimonio construido, bem como a carta de sensibilidade arqueoldgica, de acordo com
os documentos de planeamento e ordenamento do territério concelhio em vigor ou em atualizagao;

c) Gerir os espagos e nucleos museoldgicos municipais e/ou centros de interpretagéo e de
difusdo do patriménio cultural local, assegurando a manutengéo, a seguranga € a conservagao, o
estudo e a divulgagéo do espdlio, colegdes e bens culturais sob sua algada;

d) Apoiar e dinamizar espagos e projetos de valorizagdo de atividades artesanais, artes
decorativas e artisticas, bem como as diferentes manifestagdes etnograficas de interesse local em
cooperacgado com os agentes culturais do territério;

e) Colaborar com as associagdes e grupos que localmente se propdem executar agdes de
valorizag&o ou salvaguarda do patriménio artistico e cultural;

f) Emitir pareceres técnicos, quando solicitado, no &mbito da realizacdo das empreitadas de
obras e outras operagdes urbanisticas e de estudos de impacte ambiental no concelho, suscetiveis
de criarem impactes negativos sobre o patrimonio cultural;
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g) Elaborar, acompanhar e executar planos de aquisi¢do ou incorporagdo de bens moveis
culturais de interesse artistico, historico, etnografico ou arqueoldgico, avaliando o interesse na
compra ou na aceitagédo de depdsitos, empréstimos, doagdes, herangas ou legados para integrarem
os acervos do municipio;

h) Promover atividades, no &mbito da valorizag&o e divulgagao do patriménio histérico-cultural
e museoldgico, em articulagdo com as demais areas setoriais, designadamente através da pro-
mocao de coléquios, publicagdes, visitas guiadas, intercambios, apoio a estagios curriculares ou
a projetos de investigagao;

i) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais méveis
culturais pertencentes a outras instituigoes;

J) Propor a celebragao de protocolos com outras entidades que visem a preservagao e valori-
zagao das colegbes museoldgicas;

k) Promover atividades de servigo educativo, mediagdo e animagao cultural no ambito da valo-
rizagao do patrimonio cultural do territério, em articulagdo com outros servigos municipais e entidade
externas, através da realizagado de coloquios, publicagbes, visitas-guiadas, agbes performativas,
exposigdes temporarias ou itinerantes, protocolos, intercambios e apoios a estagios curriculares
ou a projetos de investigagao;

/) Promover o intercambio cultural através da dinamizagédo de manifestagdes artisticas promo-
vidas pela autarquia ou em parceria com outras entidades, nas areas da pintura, olaria, azulejaria,
poesia, musica, escultura, empreita, tapetes de arraiolos, ilustragéo cientifica, entre outras;

m) Dinamizar e coordenar exposicdes, concertos pedagogicos, formagdes e ateliers de apren-
dizagem, mostras diversas, bem com projetos de educacao pela arte com diferentes publicos, de
diferentes origens e idades;

n) Fomentar a produgao, a formagao e a interagao artistica através da partilha de diferentes
linguagens, onde se possam cruzar artistas conceituados e amadores, residentes e visitantes;

o) Desenvolver atividades promotoras da criatividade e da sensibilidade estética, através do
desenvolvimento de encontros interculturais e intergeracionais;

p) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 71.°
Biblioteca

Inserida na unidade organica flexivel de 3.° grau Planeamento Cultural, funciona a Biblioteca,
unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como miss&o gerir a biblioteca municipal e desenvolver
programas de animacéao de forma integrada conducentes a promogé&o da lingua portuguesa e que
potenciam a fruigao cultural e educativa, promovendo a educagédo permanente e ao longo da vida.

Compete a esta unidade organica, nomeadamente:

a) Gerir a Biblioteca municipal e respetivos nucleos;

b) Implementar uma visédo das bibliotecas municipais enquanto espagos de cultura, conheci-
mento, cidadania e criatividade, ao servigo de todas as pessoas;

¢) Promover a lingua portuguesa de forma transversal, desenvolvendo projetos culturais que
possam ser dinamizados em equipamentos municipais e noutros espacos concelhios, gerando
complementaridades e sinergias;

d) Assegurar a conservagao e manutengao do acervo bibliografico e documental do Municipio;

e) Apoiar a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares, em articulagdo com a Divisdo de Edu-
cacgao, proporcionando o apoio técnico especializado e o prosseguimento a manutengdo de um
Catalogo Coletivo Concelhio, apoiando a integragao de novas bibliotecas escolares e a manutengao
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eficiente das existentes, bem como promovendo a organizagao de iniciativas em parceria com a
Biblioteca Municipal e outras unidades organicas;

f) Propor e desenvolver programas de promogéao das bibliotecas, que potenciem a sua fungéo
cultural e educativa promovendo a formagao de novos publicos, a literacia e a aprendizagem;

g) Assegurar horarios de abertura ao publico alargados, potenciando a sua fungao cultural e
educativa na promogao da literacia e da aprendizagem continua;

h) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a
abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

i) Disponibilizar servigos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversidade
de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

J) Implementar programas de promogao da leitura, de desenvolvimento da literacia e de cida-
dania ativa;

k) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;

) Garantir o apoio técnico e logistico a divulgagao e/ou a edigdo de obras que obedegam a cri-
térios de diversidade tematica, de pertinéncia dos conteudos ou de promog¢ao de novos autores;

m) Fomentar a informacgéo como desenvolvimento cultural através do livro e demais suportes
tecnoldgicos e multimédia;

n) Desenvolver a Rede Municipal de Leitura por meio da intervengao e promogao em progra-
mas, projetos e atividades com outras unidades orgénicas e/ou outros agentes culturais;

0) Assegurar os servigos de documentagao e informagédo administrativa;

p) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com instituicbes afins com o intuito de
desenvolver novas metodologias, servigos ou projetos;

q) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuagéo, relativamente a instalacdo de novas biblio-
tecas, novos servigos, aceitacado de doagdes, entre outros.

r) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

s) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 72.°
Arquivo Municipal

Inserida na unidade organica flexivel de 3.° grau Planeamento Cultural, funciona o Arquivo
Municipal, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como missao a gestdo e a valorizagao do
arquivo municipal enquanto repositério da memoaria coletiva do territério.

Compete a esta unidade orgénica, nomeadamente:

a) Gerir o Arquivo Municipal e respetivos depositos;

b) Recolher, inventariar, classificar, guardar, conservar, estudar e divulgar o patriménio material
(documental, arquivistico, fotografico, videografico) e imaterial do municipio e/ou de outras entidades
do concelho, com interesse patrimonial, arquivistico e ou informativo para o territorio;

c¢) Assegurar os servigos de documentagao e informagédo administrativa;

d) Assegurar a preservagao da memoéria, bem como a conservagao e manutengao do acervo
documental do arquivo municipal;

e) Assegurar o acesso de todas as pessoas a fontes documentais e ao acervo historico em
condi¢cbes de seguranga e rapidez, com recurso a canais digitais de comunicagao e difusdo da
informacao;

f) Assegurar a promogao, divulgagao e o apoio a agdes de estudo, investigagao e divulgagao
do acervo histérico do concelho que preservam a meméria e a identidade do territério;

g) Emitir pareceres quanto ao interesse municipal na aceitagéo de doagdes, herangas e lega-
dos, no &mbito da sua competéncia;
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h) Propor a aquisi¢ao, tratamento e disponibilizagado de cole¢gées documentais que obedegam
a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de pluralidade de opinides e de
diversidade de suportes;

i) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer que seja 0 seu suporte,
com interesse historico para o Municipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal;

J) Desenvolver e apoiar agdes de estudo, investigacao e divulgagdo da documentagéo exis-
tente nos arquivos;

k) Promover e acompanhar a dinamizagéo de aplicagdes informaticas de circulagéo e gestao
documental;

/) Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas com a politica de gestao
documental municipal;

m) Propor a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do muni-
cipio, que contribuam para a valorizagdo da memoria e identidade cultural do territério;

n) Propor e desenvolver programas de promog¢ao do arquivo, assegurando a divulgagéo e
disponibilizacdo dos fundos existentes que potenciem a sua fungao cultural e educativa;

0) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que prossigam objetivos afins
no dominio da arquivistica;

p) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 73.°
Eventos Culturais

Inserida na unidade orgéanica flexivel de 3.° grau Planeamento Cultural, funciona a unidade
organica Eventos Culturais, unidade organica flexivel de 4.° grau. Tem como missdo promover
eventos e atividades de ambito cultural ou artistico, no territério.

Compete a esta unidade orgénica, nomeadamente:

a) Desenvolver eventos e atividades a nivel cultural ou artistico, designadamente através da
rentabilizacdo dos espacos de cultura do concelho no dmbito de projetos artisticos e ou de anima-
¢ao sociocultural do territorio;

b) Garantir o apoio técnico e material a agbes de animagédo e de divulgagao cultural e pro-
mocao do territério em articulagao com as diferentes unidades organicas e agentes culturais que
intervenham no territério;

c¢) Apoiar tecnicamente e materialmente a criagéo e a difuséo artistica em todas as suas formas
e em articulagdo com as restantes unidades orgéanicas do departamento;

d) Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais de diferentes tipologias e publicos diferen-
ciados;

e) Promover e apoiar tecnicamente e materialmente a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes artisticas e performativas, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao cultural do territério;

f) Apoiar e dinamizar em articulagdo com os restantes servicos e unidades organicas da
organizagao a realizagdo de eventos socioculturais, educativos e desportivos que enriquegam o
calendario local de animacgao e contribuam para a afirmacéo cultural do territério;

g) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;
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h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 74.°
Divisao de Ag¢ao Social

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Divisédo de
Agéao Social, unidade organica flexivel de 2.° grau. Tem como missao a intervengao social integrada
que consiste no acompanhamento sistematico, continuo e metddico aos individuos em particular e a
comunidade em geral ao nivel da inclusdo e coesao social, quer através da prevengao e promogao
da saude, do acesso a habitagdo como através da divulgagao e implementagdo de medidas de
apoio social e de ambito comunitario que se consubstanciam no programa Lagoa Social.

Para a prossecugao da sua missdo, compete a Divisdo de Agao Social, nomeadamente:

a) Participar na definigdo da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio;

b) Assegurar a concegéo e a implementagao de politicas e estratégias no dominio do desen-
volvimento pessoal e social, da saude e da familia, bem como a monotorizagao e avaliagdo dos
respetivos recursos, meios e programas em articulagdo com as restantes areas setoriais;

c¢) Participar em programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e excluséo social,
em articulagdo com a administragao central, implementando medidas de emergéncia social no
Municipio;

d) Criar mecanismos de promocéao da saude em todas as politicas locais desenvolvidas pelo
Municipio, garantindo a elaboracéo e a atualizagcédo da Estratégia Municipal de Saude;

e) Assegurar a representagao técnica e o apoio logistico e administrativo ao funcionamento
das estruturas concelhias de coordenagéo, como a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens,
do Nucleo Local de Insercdo do Rendimento Social de Insercéo e Servigo de atendimento e acom-
panhamento social;

f) Assegurar a representacao técnica em 6rgaos de parceria que visam o combate a pobreza
e exclusdo social e a prevengao e a promogao da saude;

g) Assegurar o apoio técnico a realizagéo de estudos e diagndsticos que caracterizem o con-
celho ao nivel social, habitacional e de saude, ou outros, quando Ihe seja solicitada a colaboragao
no ambito da rede de parcerias local e regional;

h) Assegurar a representacéao técnica e o apoio logistico e administrativo ao desenvolvimento
do Programa Rede Social, contribuindo para a atualizagdo do Diagndstico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social de Lagoa e Carta Social, bem como de outros instrumentos de planeamento
estratégico promotores do combate a pobreza e a excluséo social em articulagdo com os parceiros
do CLAS — Conselho Local de Agéo Social de Lagoa;

i) Dinamizar o sistema de comunicacgao e informagao das redes de parceria local para o desen-
volvimento social do concelho em geral e capacitagdo das pessoas e das familias em particular;

J) Garantir o acompanhamento da atividade comunitaria e o apoio as instituicbes de solida-
riedade social, de promogao da saude ou de cariz humanitario e sem fins lucrativos que operam
no concelho;

k) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populagdo em situagao de
desemprego ou de exclusao social,

/) Promover e coordenar programas, projetos e agdes de apoio as familias, individuos e grupos
socialmente vulneraveis a pobreza e exclusao social da responsabilidade do Municipio;

m) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 75.°
Apoio Social e Saude

Inserida na Divisdo de Agao Social, funciona a unidade organica flexivel de 3.° grau Apoio
Social e Saude, que tem como missao desenvolver projetos de intervengéo social e de prevengao
e promocao da saude de base territorial.

1) Para a prossecuc¢ao da sua missédo, compete a unidade organica flexivel de 3.° grau Apoio
Social e Saude, nomeadamente:

a) Proceder ou colaborar com outras entidades na investigagéo e identificagdo dos problemas
sociais do concelho, propondo medidas de intervengéo e planos de atuagao destinados a sua redugéo;

b) Conceber e implementar um Modelo de Agao Social Integrada;

c¢) Colaborar com instituicdes de ambito local, nacional ou regional na criagéo e no funciona-
mento de servigos de apoio técnico a grupos especificos;

d) Promover medidas de inclusado social, nomeadamente por meio do sucesso educativo, qua-
lificagéo profissional, promogao do emprego e empreendedorismo, em articulagdo com a Divisdo de
Educacéo, a Divisao de Desenvolvimento Econdmico e outras entidades do sistema de educacéo,
emprego e formagéo;

e) Assegurar a representagao técnica e o apoio logistico e administrativo ao funcionamento
da Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens;

f) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢gdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

2) Na dependéncia da unidade organica flexivel de 3.° grau Apoio Social e Saude esta o Ser-
vico de Saude, ao qual compete:

a) Elaborar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e
alinhada com o Plano Municipal e com os Planos Nacional e Regional de Saude;

b) Garantir a implementagao e acompanhamento dos objetivos e medidas da Estratégia Muni-
cipal de Saude do Municipio de Lagoa;

¢) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

d) Garantir a articulagdo com as entidades locais, regionais e nacionais de saude;

e) Participar no planeamento, na gestao e na realizacéo de investimentos, com as unidades
organicas materialmente competentes, relativos a novas unidades de prestagdo de cuidados de
saude primarios, nomeadamente, na sua construgcéo, apetrechamento e manutengao;

f) Promogao de agbes com vista a redugao das desigualdades sociais com impacto na saude;

g) Promover e apoiar programas de prevengao da doenga, projetos e agdes de educagédo e
promogao da saude comunitaria, com especial incidéncia na promocéao de estilos de vida saudaveis
e de promoc¢ao de um envelhecimento ativo em articulagdo com as outras areas;

h) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instru¢gdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

3) Ainda na dependéncia da unidade organica flexivel de 3.° grau Apoio Social e Saude esta
o Servigo de Apoios Sociais, ao qual compete:

a) Implementar as politicas publicas centradas nas pessoas, promovendo a sua autonomizagéo
e dignidade, com base nos principios da eficiéncia, da modernizagao, da inclusdo e da equidade;
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b) Prestar servigos de apoio social, dinamizacédo e cooperagao institucional e concecao de
planos integrados para a promogé&o do desenvolvimento pessoal e social das pessoas socialmente
vulneraveis no ambito dos regulamentos municipais e demais legislagdo habilitante na area de
competéncias em matéria de agdo social;

c¢) Prestar apoio técnico e/ou encaminhar as pessoas ou familias socialmente vulneraveis que
recorram a intervencédo do Municipio;

d) Implementar medidas de apoio as familias, aos séniores, as pessoas excecionais ou de
maior vulnerabilidade social, com os parceiros sociais;

e) Assegurar a gestao das agdes de apoio ao voluntariado em articulagdo com outras areas
setoriais;

f) Propor apoios as entidades que prestam servigos de intervencgao e solidariedade social na
area do Municipio, no quadro dos regulamentos municipais na area social e organizar a informagao
relativa a beneficiarios de apoios sociais concedidos pelo Municipio;

g) Garantir o funcionamento de servigos de acolhimento, informagao e apoio destinados a
pessoas migrantes, pessoas com deficiéncia, bem como de outras pessoas ou grupos vulneraveis
socialmente;

h) Propor medidas de apoio que mobilizem a participagéo e integragdo das pessoas migrantes;

i) Dinamizar e acompanhar estruturas locais de proximidade para o apoio a situagdes de
vulnerabilidade socioecondémica e para a promocao de atividades de intervencdo comunitaria e
desenvolvimento social em parceria com os agentes locais;

J) Desenvolver ou colaborar em projetos de intervengéo comunitaria e desenvolvimento social;

k) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 76.°
Habitagao

Inserida na unidade organica flexivel de 3.° grau Apoio Social e Saude, funciona a Unidade
organica flexivel de 4.° grau Habitagao, a qual compete:

a) Garantir a articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento Pessoal Social no que
respeita ao desenvolvimento e a aplicagdo das politicas sociais de habitagao;

b) Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do concelho e gerir o patrimoénio
habitacional municipal, nomeadamente a venda e o arrendamento de fogos municipais, de acordo
com as normas e regulamentos em vigor;

¢) Propor a atribuicdo de habitagdes do parque habitacional municipal, decorrentes de emer-
géncia social, de intervengdes de requalificagcdo urbana, ou realojamento pontual de pessoas em
casos de emergéncia social, nos termos legais e normas em vigor;

d) Promover o realojamento de familias em situagcao de vulnerabilidade ou em resultado de
programas de urbanizagao e renovagao urbana, em articulagdo com as unidades organicas mate-
rialmente competentes e nos termos das normas em vigor;

e) Garantir o calculo e atualizagao das rendas habitacionais do parque habitacional municipal
de acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o0 acompanhamento do incumprimento
destas e negociagéo de planos de amortizagéo, com vista a recuperagao da divida;

f) Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a elaboragéo de pla-
nos de intervengao social para os territérios vulneraveis, que visem combater as vulnerabilidades
sociais, 0 insucesso escolar, o desemprego, a delinquéncia juvenil e a inseguranga urbana, entre
outros fatores de risco social;
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g) Assegurar a gestao social, patrimonial e financeira da ocupagao dos fogos municipais, em
regime de arrendamento, em articulagdo com as unidades organicas materialmente competentes;

h) Assegurar o acompanhamento de programas especificos de habitagao, em articulagdo com
as unidades organicas competentes;

i) Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nucleos
de habitagdo degradada existentes no municipio no ambito do Observatdrio de Habitacao;

J) Assegurar a criagédo e a gestdo de uma base de dados, designadamente, um sistema de
informacgao de habitagdo municipal;

k) Desenvolver projetos de intervengéo social com a populagéo realojada em articulagdo com
a rede social local e com outras unidades organicas;

/) Praticar todos os atos solicitados, 0s que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugbes dos supe-
riores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados, utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 77.°
Divisdao de Educagao

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Social funciona a Divisdo
de Educagéo, unidade organica flexivel de 2.° grau. Tem como missao garantir o desenvolvimento
pessoal e social do territério através do acesso a uma educagao e qualificacdo de qualidade por
todas as criangas, jovens e pessoas adultas do territério.

1) Compete a Divisdo de Educagdo, nomeadamente:

a) Participar na definicdo da estratégia de desenvolvimento pessoal e social do Municipio e
definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram a Divisao;

b) Dinamizar e concretizar da Estratégia Municipal para a Educagéo e respetivos planos, metas
e indicadores, no dmbito da promogao de uma educagéo de qualidade no territério baseada nos
principios de uma Cidade Educadora;

¢) Assegurar a atualizagdo da Carta Educativa Municipal com o apoio técnico das entidades
competentes e em articulagdo com as restantes unidades organicas e agentes de educacgéo do
territorio;

d) Gerir os programas e projetos educativos municipais em articulagdo com as restantes Divi-
sbes e Departamentos municipais e demais agentes educativos do territorio;

e) Assegurar a gestéo e funcionamento da Rede Local de Educagéo e Formagao, em articu-
lagdo com os agentes educativos locais e outros;

f) Acompanhar e prestar apoio técnico e material as atividades desenvolvidas pelos Agrupa-
mentos de Escolas (AE), potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidagao
da autonomia pedagodgica;

g) Avaliar a informacgao quantitativa sobre desempenho escolar dos alunos e dos Agrupamentos
de Escola, e identificar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo em estreita articulagao
com os agentes educativos do territério;

h) Promover projetos de intervengéo educativa das areas da educagao formal e ndo formal;

i) Definir e implementar programas para a incluséo e sucesso educativo para todas as pessoas;

J) Conceptualizar e concretizar estratégias de prevencgao e apoio relativas a potenciais gru-
pos de riscos e que, em estreita articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e outras entidades
intervenientes, previnam a exclusédo e abandono escolar precoce;

k) Definir, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas, os conteludos, metodologias,
atividades e avaliagdo das componentes curriculares de base local em projetos de educacao pela
arte e outros;

/) Apoiar a criagdo de mecanismos facilitadores do processo de transigéo entre a escola e o
mercado de trabalho em articulacdo com a Divisao de Desenvolvimento Econémico;
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m) Promover e apoiar a escola a tempo inteiro, no &mbito da dinamizagéo das Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia, das Atividades de Enriquecimento Curricular e da Componente de Apoio
a Familia no 1.° ciclo do ensino basico, em articulagdo com os agentes educativos do territério;

n) Promover e apoiar, em colaboragao com a Divisdo de Cultura, programas de promogao
da leitura e valorizagdo do conhecimento do patrimonio histérico-cultural por parte da comunidade
educativa;

0) Assegurar a representagéo técnica do Municipio nos 6rgaos de gestdo dos agrupamentos
de escolas do territorio;

p) Garantir a agao social escolar a todas as criangas e jovens nos termos da lei habilitante e
normas em vigor;

q) Assegurar a coordenacao da rede de refeitorios escolares, em articulagdo com os agentes
educativos e em pareceria com o servico de Saude da Divisdo de Acdo Social e a Divisdo de Des-
porto, no &mbito dos programas de prevengao e promogao da saude existentes no territorio;

r) Assegurar a organizagao de agdes de promogao e de monitorizagao do processo de melhoria
e eficacia dos estabelecimentos de ensino em articulagdo com a tutela;

s) Garantir o apoio as atividades pedagodgicas e socioeducativas dos estabelecimentos de
ensino do concelho, no &mbito da orientagéo estratégica municipal;

t) Promover a gestado do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da
lei, em articulagdo com as restantes unidades organicas e 6rgaos de gestao dos estabelecimentos
de ensino e educagao;

u) Definir, implementar e gerir o plano anual de transportes escolares, nos termos da politica
municipal definida e apreciada em sede do Conselho Municipal de Educacgao;

v) Apoiar na programagao e na construgao, conservagao, manutengao e apetrechamento dos
estabelecimentos de educacao e ensino do territério, em estreita articulagdo com a tutela;

w) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

x) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

1.1 — Na dependéncia da Divisdo de Educagéao funciona o servigo designado de Centro de
Qualificagdo e Competéncias, ao qual compete:

a) Promover medidas de integragdo socioeducativa, nomeadamente por meio do sucesso
educativo e qualificagao profissional, em articulagdo com outras entidades do sistema de educagao
e formacao;

b) Promover a qualificagao e a certificagao de pessoas adultas, facilitando o acesso a oportu-
nidades de educacgao e formagao ao longo da vida;

¢) Mobilizar as pessoas adultas para processos de aprendizagem continua, incentivando-os
a prosseguir a sua formagao em cooperagao com os agentes educativos do territorio;

d) Prestar orientagdo e encaminhamento de pessoas adultas para percursos de formagao
e qualificacado, diretamente ou em parceria com outras areas setoriais e agentes educativos da
comunidade;

e) Capacitar as pessoas adultas para a identificagdo das suas necessidades e objetivos de
formacao;

f) Organizar e disponibilizar respostas de qualificagao flexiveis, adaptadas as necessidades
e contextos especificos das pessoas adultos, garantindo que as ofertas formativas atendam as
demandas de cada pessoa em estreita cooperagdo com os agentes educativos da comunidade;

g) Realizar processos de reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias de pessoas
adultas adquiridas por experiéncia de trabalho, formagéao e outros conhecimentos adquiridos de ambito
formal, ndo formal ou informal, abrangendo &reas escolares, profissionais ou de dupla certificagao;

h) Apoiar individualmente as pessoas adultas ao longo do seu processo de qualificagéo, for-
necendo orientagao e acompanhamento durante a sua formagao ou avaliagao;
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i) Colaborarem redes de parcerialocais, regionais e nacionais que favoregam uma intervengao inte-
grada no dominio da aprendizagem ao longo da vida e da qualificagéo escolar e profissional dos adultos;

J) Participar em programas e projetos de educagao e formagao ao longo da vida, através da
qualificagao das pessoas adultas, em cooperagdo com a administragédo central e outros organismos
e entidades com competéncias em matéria de educacao e formacao;

k) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenhodasuamissao e que visemaprossecugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugées dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 78.°
Projetos Educativos

Na dependéncia da Divisdo de Educacgao funciona a unidade organica flexivel de 4.° grau,
Projetos Educativos. Tem como missao promover o sucesso escolar e a qualidade das aprendiza-
gens, reforcando a inter-relagdo entre a comunidade educativa e o territério.

Compete a unidade de Projetos Educativos, nomeadamente:

a) Colaborar na implementacao da estratégia municipal de educagéo ao nivel da operacionali-
zacgao dos projetos de inovagao pedagoégica e de promogéao da qualidade da educagéao no territério,
em articulagdo com todos os agentes educativos;

b) Dinamizar agbes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo
da vida no ambito da educacao formal, ndo formal e informal;

¢) Propor apoios as atividades dos agrupamentos de escolas do concelho e outras intuicées
com fungdes educativas, no ambito de agdes de promogao da qualidade das aprendizagens e do
sucesso educativo através de projetos educacionais inovadores;

d) Organizar atividades de animagao cultural e educativa, tendo em vista o aprofundamento da
relacdo entre a escola e 0s agentes sociais, culturais, econdémicos, desportivos e educativos do territorio;

e) Prestar apoio técnico especializado no &mbito da definigdo de estratégias de prevencgao e
apoio relativas a potenciais grupos de riscos e que, em estreita articulagdo com os Agrupamentos
de Escolas e outras entidades intervenientes, promovam a inclusdo e o sucesso educativo de todas
as criangas e jovens;

f) Implementar projetos de intervengdo em contexto escolar que facilitem o desenvolvimento
de competéncias de linguagem oral, consciéncia fonoldgica, linguagem escrita e matematicas em
articulagao com os agentes educativos;

g) Implementar, em colaboragéo com a Divisdo de Cultura, programas de promogéo da leitura e
valorizagdo do conhecimento do patriménio histérico-cultural por parte da comunidade educativa;

h) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes ao
desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 79.°
Gestao Escolar

Na dependéncia da Divisdo de Educacgao funciona a unidade orgéanica flexivel de 4.° grau, Ges-
tédo Escolar. Tem como misséo promover a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados em maté-
ria de educagéo, mediante agdes que promovam, igualmente, a humanizagéo do universo escolar.

1) Compete a unidade de Gestao escolar, nomeadamente:

a) Colaborar na implementag&o e monitorizar o Plano Estratégico Municipal de Educagao de
Lagoa e da Carta Educativa, bem como organizar e prestar apoio técnico ao Conselho Municipal
de Educacao;
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b) Proceder ao levantamento das necessidades das criangas e jovens em matéria de agao
social escolar e implementar as medidas de apoio definidas pela gestdo de topo municipal, no
ambito das competéncias da autarquia em matéria de educagéo;

c¢) Definir com a comunidade educativa a rede escolar e de oferta educativa e formativa do
Municipio;

d) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informacao e diagnéstico da
realidade educativa do Municipio;

e) Assegurar a gestdo de recursos humanos do pessoal ndo docente da rede escolar, em
articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e com a Divisdo de Recursos Humanos;

f) Gerir o imobilizado educativo e escolar;

g) Coordenar o funcionamento e gestdo dos refeitérios escolares, assegurando a segu-
ranca e a qualidade das refeigdes servidas em estreita articulagdo com os agentes educativos
do territorio;

h) Assegurar a gestao das atividades de animacgao e apoio a familia na educagao pré-escolar,
bem como a componente de apoio a familia em articulagdo com os agentes educativos do ter-
ritério;

/) Acompanhar o planeamento e a gestao das atividades de enriquecimento curricular no
1.° ciclo do ensino basico;

J)Assegurar a adequada gestao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino afetos
ao servigo, nos termos da lei, em articulagdo com as restantes Unidades orgéanicas;

k) Assegurar o apoio logistico e material, a conservagdo e manutencao do parque escolar
municipal em articulagdo com as restantes Unidades organicas;

/) Garantir a aquisicdo e conservacao dos equipamentos, materiais e demais necessidades
logisticas ao regular funcionamento dos estabelecimentos escolares;

m) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares municipal e adaptados,
assegurando a sua gestdo em articulagdo com o servico materialmente competente;

n) Assegurar a qualidade da atividade técnica e operacional das respetivas unidades orgéani-
cas, participando em reunides periddicas de coordenagao e articulagdo com os restantes servigos
municipais, em prol da cooperagéo e alinhamento transversal a organizagéao;

o) Contribuir ativamente para uma cultura organizacional positiva, orientada pela ética e pela
prestacao de um servigo publico de qualidade, assegurando a transversalidade e a racionalizagao
dos processos, o desenvolvimento do talento, a participagdo, o trabalho de equipa, a capacitagéo
e motivagao dos dirigentes e respetivas pessoas trabalhadoras, bem como a sua avaliagéo e dife-
renciagdo de desempenho;

p) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simpli-
ficacdo de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigcos
municipais;

q) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizacao da atividade, controlo
orcamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de
atividade e niveis de qualidade dos servigos internos e externos, na perspetiva de melhoria conti-
nua do desempenho;

r) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios e se afigurem inerentes
ao desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem superior-
mente fixados;

s) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados,
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 80.°
Regulamentos Internos

Para além das competéncias e atribuicbes atras enumeradas, a Camara Municipal podera
elaborar Regulamentos Internos para cada servigo, os quais, em estrita observancia do disposto
na presente Organizagdo dos Servigcos Municipais, pormenorizardo as respetivas tarefas e res-
ponsabilidades.

Artigo 81.°

Organograma dos Servigos

O Organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Lagoa
(Algarve) é o constante do Anexo I.

Artigo 82.°
Da afetagao, distribuigcdo e mobilidade dos trabalhadores

A afetagdo dos trabalhadores aos servigcos sera determinada pelo Presidente da Camara ou
pelo Vereador com competéncias delegadas para o efeito e constara de anexo ao Mapa de Pessoal
de 2024.

Artigo 83.°

Unidades e Subunidades Organicas

1 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.
2 — Ao Presidente da Camara compete a criacao, a alteracao e a extingao de subunidades
organicas.
Artigo 84.°
Lacunas e Omissoes
As lacunas e omissdes desta estrutura organica serao resolvidas, nos termos gerais do direito,
por deliberacdo da Camara Municipal.
Artigo 85.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 124, de 29 de junho de 2018.
Artigo 86.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.
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ANEXO1

Organograma — Estrutura Organizacional
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14 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Alves da Encarnacgéo.
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