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Municipio de Lagoa — Algarve

EDITALN. 67/2022

2022/100.10.400/3

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE), LUIS ANTONIO ALVES DA
BN RN A - it o i e i i i cmememmmnmeenenes

Faz publico que, nos termos do artigo 56.2, do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, em
conjugagdo com o artigo 12.2 do Regulamento do Cartdo de Identificagdo Municipio de Lagoa, que esta

Camara Municipal na sua ordindria realizada em 19 de abril de 2022, deliberou aprovar o “Regulamento

do Cartdo de Identificagdo do Municipio de Lagoa”, que a seguir se transcreve. -------------------=-------
E, para constar e produzir os devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual teor que vao ser

afixados nos lugares de estilo desta CAmara Municipal e na internet, no sitio institucional www.cm-

Regulamento do Cartio de Identificagao do Municipio de Lagoa

PREAMBULO
Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2° da Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, que alterou substancialmente o regime juridico de
emprego publico, verificou-se a necessidade de dispor regras adaptadas a nova legislacdo e as
necessidades impostas pela reestruturacao e reorganizacao e gestdo dos servigcos municipais. -----=-=--=-==-
Nos termos do disposto no artigo 75° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a entidade

empregadora pode elaborar regulamentos internos do érgao ou servigo contendo normas de organizagao

e disciplina do trabalho. --=-====== === e mmemr e e

De acordo com o n® 2 do referido artigo 752, na elaboragdo do regulamento interno do 6rgido ou servico é
ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comissdo sindical ou intersindical
0u 05 delegados SINAICAIS, =====rmmmmmmm e e e e e

Numa administragao local que se pretende modernizada e apta a satisfazer as necessidades coletivas do
ambito das suas atribuigdes e prestar o servigo publico que lhe incumbe, faz todo o sentido que os
trabalhadores em fungdes publicas estejam munidos de um instrumento de identificagdo profissional,
como garante da defesa da sua posicao e daqueles com quem se relacionam durante o exercicio daquelas
FUNG @S, === m s e o e e e e e
Em respeito pelos dispositivos acima mencionados e numa perspetiva de melhorar o funcionamento e a
operacionalidade dos servigos do Municipio de Lagoa e, paralelamente o respeito pelos direitos dos/as

trabalhadores/as, propde-se a aprovagdo pela Camara Municipal de Lagoa o presente regulamento
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referente ao Cartdo de Identificagdo de Trabalhador do Municipio de Lagoa, com vista a defini¢do das

regras que orientam a sua finalidade, funcionamento e utilizagao. -----=--===-=-x--- e
Desta forma, numa perspetiva de melhorar o funcionamento e a operacionalidade dos servicos do
Municipio de Lagoa e, paralelamente, o respeito pelos direitos dos/as trabalhadores/as, ao abrigo da
competéncia regulamentar da Camara Municipal de Lagoa para o efeito consagrada no n® 1 do artigo 75°
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP) devidamente conjugado com previsto na parte final da
alinea k) do n? 1 do artigo 332 do Anexo I da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das
autarquias locais, aprovado em anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual e nos
artigos 2412 e 243¢ da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, segue-se o “Regulamento do Cartdo de
identificacdo de Trabalhador”, que se rege pelo articulado do documento que se da aqui por
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. -=-=-=--=-=mmm oo o mm e
CAPITULO I
Objeto, Ambito e Principios gerais
Artigo 12
Objeto e Ambito

1. O presente regulamento estabelece as regras e os principios gerais em matéria de utilizacdo do Cartdo
de Identificagdo nas instalagdes do Municipio de Lagoa, doravante designado por Municipio. ------------
2. O regime institufdo no presente regulamento aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as que se
encontrem a exercer fun¢des para o Municipio, independentemente da sua relagdo juridica de

trabalho e da natureza das fung¢bes desempenhadas, bem como, aos membros do Executivo, quando

EXLENSIVEL e e e e e e e e e e e s
3. Os/As trabalhadores/as referidos/as nos pontos anteriores devem, obrigatoriamente, usar o Cartdo

de Identificacdo, de modo visivel, sempre que estiverem dentro das instalagbes pertencentes ao

Municipio. -- -— e e
4. 0 Cart3o de Identificagio é pessoal e intransmissivel, pelo que ndo pode em caso algum ser utilizado

POT OULTA PESSDA. ====m=mmrmmrme s e e o e e e e e e e
CAPITULO 11

Cartédo de Identificagdo
Artigo 2°
Informacdo no Cartdo de Identificagdo
1 0 Cartao de ldentificagdo, conforme modelo aprovado em anexo e em formato préprio é o

linico documento autorizado e idéneo de identificacdo dos/as trabalhadores/as do Municipio. ----

2. Nos termos da Portaria n.2 399/88 de 23 de junho, o Cartdo de ldentificacdo contém a

sepuinte INfOrmMagan: =«-csietotmmm i e e s e o e S e e e e e e
NO ANVEISO: —rommmmesmr e st m s s e e e e S e S b ot e e e e S S e e e s e e s d e

Nome completo do/a trabalhador/a; ———----=-=ssmmsmsmmam e

b. N2 funciondrio/a; -----=-=-===-mmomm e

¢c. Categoria/Carreira Profissional; -------ee--scmesemem e e
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d. Fotografia atualizada; ----=--====msmmmme s e

e. Assinatura do/a portador/a NO Vers0: - ----eeme e oo e s

A INSCrigan: -----=m=smmmmm s --- -eees
“Este cartdo é pessoal e intransmissivel. A quem encontrar este cartdo, pede-se que o devolva

ao Municipio de Lagoa, entregando em mao ou enviando o mesmo para a seguinte morada:
Largo do Municipio, Edificio Pagos do Concelho, 8401 - 851 Lagoa.” --------=--==-memmmmemammncaanas
3. Em circunstdncias que suscitem dividas, pode ser solicitada a apresenta¢do simultinea do Cartao

de Cidadan. =«s-smsmmmuememm et e s S e e eSS S ==e
4. Complementarmente a esta informacgdo, o cartido de identificacdo e trabalhador sera provido de

tecnologia RFID (Radio-frequency identification) onde constardo os dados descriminados non.? 2 e a

data de validade, podendo permitir, ainda, as seguintes funcionalidades: ------------------

a)Picagem de ponto; Ativagao de impressoras/fotocopiadoras; --- —

b)Controlo de acessos; --------====-====-- B e

¢)Outros futuramente designados.
5. A informagdo descriminada nos n? 2 e 4 podera ser apresentada no Cartdo de Identificagdo de
trabalhador via tecnologia QR Code (Quick Response Code). ===-==mmemrmmmmmm e e
6. O Municipio ndo pode utilizar a fotografia do/a trabalhador/a que seja tirada para efeitos da
emissdo do Cartdo de Trabalhador/a, para quaisquer outros fins, salvo para constar nos registos
internos de identificagdo do pessoal do Municipio na Divisdao de Recursos Humanos (DRH). -------------

Artigo 32

Atribuigdo do Cartdo de Identificagdo

I. A Divisdo de Recursos Humanos é responsavel pela atribui¢do do Cartdo de Identificagdo e pela
validacdo da informagdo a conter NO Cartdo. -----=====msmmmemmm e e

2. Todas as alteragdes motivadas pela situagdo profissional que influenciam a informagdo contida no
Cartao de Identificagdo, serdo promovidas pela DRH. ==-ommmmmm s

3. Em caso de perda, extravio, ou inutilizagao do Cartdo de identificagdo, o/a respetivo/a titular deve de

imediato comunicar, por escrito, tal facto @ DRH. -------mm-mmmmmm e

4. Verificando-se a perda, extravio, ou inutilizacdo do Cartdo de ldentificagdo, obrigatoriamente, sera

emitida uma NOVa via d0 MESIMI0. —-- === = o e
5. No ato de entrega do respetivo cartio de identificagdo, cada titular assinard formulario a
disponibilizar pela DRH, contendo termo de recebimento do cartio e declaragdo de tomada de
conhecimento e aceitacdo das presentes normas de utilizagdo, cuja copia serd entregue igualmente

Lol 11 0 o= o

Propriedade do Cartdo de Identificagdo

1. Os cartoes de identificagdo sdao propriedade do Municipio de Lagoa e encontram-se afetos a
fungdo a que se destinam, sendo entregues ao cuidado do/a respetivo/a titular, -------------esmmcecocaaas

2. O cartdo de identificagdo do Municipio é o instrumento de identificagdo de cada titular na
qualidade de trabalhador/a em fungdes piblicas do Municipio de Lagoa ou de membro do Executivo,
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devendo ser usado em todas as circunstincias em que se afigure como necessario a sua identificacao
pessoal e indicagdo qualidade atras referida. --------=-=-==mommmmm o
Artigo 52

Manutencdo do Cartdo de Identificacdo

1. Cada titular é responsédvel pelo bom uso e conservagao do seu cartdo de identificagdo, ndo sendo
imputdvel ao Municipio o custo da respetiva substitui¢ao por negligéncia do mesmo. ---------------------
2. Considera-se uso negligente qualquer situagdo que provoque a danificagdo parcial ou total do
mesmo, quando imputdvel a0 titular, == -ommmm e
3. Areemissao do Cartdo de Identificagdo por motivo imputavel ao seu titular, implica o pagamento
de 5,00€ (cinco euros), correspondente ao respetivo custo de reprodu¢do do mesmo. ----------===--=----
4. O pagamento do valor referido no nimero anterior, devido pela reemissio do Cartdo de
Identificacdo, sera efetuado no ato de entrega da nova via. ----=-===mmmmmmmmm e
5. A perda, extravio ou inutilizacdo do Cartdo de Identificacdo é, obrigatoriamente, comunicada de
imediato, pelo seu titular, ao seu dirigente e a Divisdo de Recursos Humanos. -=-=-=-==sesmmmecmmmncncanas
6. Nas situagdes previstas no nimero anterior, ainda que por razdes imputaveis ao titular, o mesmo
podera ser isentado dos custos da reemissdo do Cartdo de Identificagdo, mediante decisdo escrita do
dirigente, enviada a Divisdo de Recursos Humanos, desde que as justificacdes apresentadas pelo
titular sejam consideradas atendiveis do ponto de vista da razoabilidade, ponderadas as
circunstincias e previsibilidade do resultado e ou consequéncias decorrentes da sua conduta. --------
Artigo 6°

Utilizagdo do Cartdo de Identificacio

1. O Cartdo de identificagio do Municipio é, salvo casos de forca maior, de utilizagdo obrigatdria,

devidamente visivel, nas seguintes SitUagies: -----=--m--mmmmmmmmm o

a. Pelos/as trabalhadores/as afetos/as ao Atendimento ao/a Municipe de Lagoa e os/as demais que

exer¢am fun¢des nos diversos balcdes de atendimento ao ptiblico dos servigos e equipamentos

do Municipio de Lagoa; —-=----=mmmmmm oo e e e s

b. Pelos/as trabalhadores/as afetos/as aos servigos de fiscalizacdo do Municipio, ou que de alguma

forma exercam atividade ou diligéncia semelhante a fiscalizacdo em representacdo do
Municipio de Lagoa; —---=-m-nmmmmmmm s e e

c. Pelos/as trabalhadores/as dos servicos que pela sua natureza e fungdes lidam direta ou
indiretamente com terceiros e atuam N0 eXterior; —==----==mmmmmm oo

d. Pelos/as demais trabalhadores/as que se encontrem ao servigo realizando diligéncias externas,
em relagdo COM tEICRITOS; ~==mmmmmmmmmm e e e e

e. Nos restantes casos em que se mostre como necessario ao exercicio das suas fungdes demonstrar

a sua qualidade de trabalhador/a do Municipio, =-==-======ssn s e mem e e

2. 0O Cartao de identificagdo pode, exclusivamente nos casos expressamente autorizados por despacho do

Presidente da Camara, ser utilizado como instrumento de marcagdo no registo de controlo de

assiduidade e pontualidade do Municipio, nos casos devidamente fundamentados e unicamente como

forma de suprir a impossibilidade de o/a trabalhador/a efetuar o registo biométrico de controlo de

assiduidade e pontualidade. —-=----m-mmmmm e
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3. Para efeitos do ponto anterior, s6 serdo autorizados os casos especiais, devidamente fundamentados,
de acordo com a informacdo do respetivo superior hierdrquico do trabalhador e parecer da DRH,
depois de esgotadas todas as alternativas para tornar vidvel a marcacdo biométrica pelo/a
trabalhador/a no sistema de registo e controlo de assiduidade e pontualidade do Municipio. -------------

Artigo 7°

Devolugdo e Destruicdo

1. A devolucdo e destruicdo do cartdo de identificagdo, deverda ocorrer nas situagoes

SEEUINEES: ~mmmommom e e e e e e e e oo oo
a) Retificacdo dos elementos de identificagdo -----======msemmmmmmm e
b) Mau estado de conservacao ou funcionamento --------==sesseememm e

c) Cessacdo de fungdes ao servigo do Municipio -----=--==ssmmmrmmmmmmme e e

d) Cessacdo de Mandat ----=-=======smemsmmn oo

e) Fimde validade -----sememmmmm e e
2 Nos casos em que a necessidade de destrui¢do obrigue a reemissdo do cartio com base na

AN ==
b) do niimero anterior, por causa imputavel ao titular, o mesmo suportara o respetivo custo. -----

3 Os cartdes de identificacdo destinados aos/as trabalhadores/as tém validade de 10 anos.
4, No caso previsto na alinea e), o procedimento de substitui¢ao, findo prazo referido no

nimero anterior, é da responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos. ------=-=-==mcemmemmemaanaas
Artigo 8¢

Tratamento de dados pessoais
Os dados pessoais recolhidos visando a emissdo do cartao de identificacdo sdo acedidos unicamente pela
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Lagoa e Servigo Tecnologias e Informagdo no dmbito das

suas atribuigdes, no cumprimento do dever de legalidade e tendo por base a prossecugdao do interesse

PUBIIC0. = m e e e e
CAPITULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9° Infragdes

1. Constitui infragdo disciplinar: ----sssmmmmm s s e s

a) A utilizacdo indevida do Cartdo de ldentificacdo como instrumento de registo da
assiduidade e pontualidade por outrem que nao seja o respetivo titular, --------------cecmceceeens
b) O desrespeito pelas normas constantes no presente regulamento, bem como a utilizagdo
indevida do Cartdo de Identificacio e dos seus dispositivos de utilizagdo conexos, com
carater grave e/0U Feiterad0. =« -esmmse s e e
2 Nos casos previstos na alinea a), incorre em responsabilidade disciplinar, o trabalhador

que utilizou o cartdo para a pratica da infragdo e o trabalhador titular do cartio de identificagio

que permitiu a sua utilizagdo. -----=-==-=-==-ssormmme e = e -
3. A responsabilidade disciplinar serd apurada nos termos do regime disciplinar
estabelecido do artigo 176.° a 240.2, da Lei n.? 35/2014 de 20 de junho - LTFP ----------==-=cmseemene-
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Artigo 10.°
Omissoes
As omissdes e duvidas de interpretacdo das presentes normas internas serao resolvidas pelo Presidente

da Camara Municipal de Lagoa ou, na sua auséncia, pela pessoa em quem esteja delegada essa

COM P NICIA, —mmsos s e e e e e e e e S ===

Artigo 11°
Revisdao

As presentes normas poderdo ser objeto de revisdo ou alteragdo sempre que as condigdes assim o

exigirem ou o Municipio entender necessario. ----------=-=---somamoeaean mmmemmee oo es
Artigo 12°
Entrada em Vigor
As presentes normas internas entram em vigor no dia seguinte a sua publicacdo em Edital, nos termos

habituais, apds aprovagio pelo 6rgdo executivo (Cimara Municipal). ------- e

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o regulamento em aprego.” ------======s==ssenmmmmmmemmceooae

Lagoa, 27 de janeiro de 2023

0 Presidenti da Camara

i —

\y\ _J
"'-._.-_/
(Lui%o Alves Encarnacgao)
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