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DESIGNACAO DO PROJETO CODIGO DO PROJETO

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo 2021 - 2024 ALG-05-3422-ESE-000006

OBJETIVO PRINCIPAL

- Consolidar o trabalho desenvolvido em Lagoa em matéria de igualdade e cidadania, sob os principios da Estratégia Nacional para
a Igualdade e N&o Discriminagao;

- Lancar um novo diagnéstico sobre a autarquia e o territério de acordo com a lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel
local;

- Conceber um novo Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo para o periodo 2021-2024 que contribua para a
implementacéo da ENIND e para as metas dos objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 das Nagdes Unidas,

REGIAO DE INTERVENCAO

Municipio de Lagoa

ENTIDADE BENEFICIARIA

Municipio de Lagoa

DATA DE APROVACAO DATA DE INiCIO DATA DE CONCLUSAO
02-12-2020 02-12-2020 31-10-2023

APOIO FINANCEIRO APOIO FINANCEIRO
CUSTO TOTAL ELEGIVEL DA UNIAO EUROPEIA PUBLICO NAC./REG.*
27997,91€ 27997,91€

* Quando aplicavel

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS

- Conceber um Plano que se constitua como um instrumento de gestdo e uma ferramenta de trabalho neste dominio para todas as
areas setoriais;

- Definir agdes especificas dirigidas ao publico interno responséavel pela tomada de deciséo e pelo desenho de politicas internas e
politicas publicas;

- Definir medidas interventivas para uma sociedade mais iusta. tolerante e respeitadora da diversidade. consciencializando os atores

Lagoa.:..
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