
DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO PRINCIPAL 

CÓDIGO DO PROJETO 

REGIÃO DE INTERVENÇÃO 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA 

DATA DE APROVAÇÃO DATA DE INÍCIO DATA DE CONCLUSÃO 

CUSTO TOTAL ELEGÍVEL 
APOIO FINANCEIRO 
DA UNIÃO EUROPEIA 

APOIO FINANCEIRO 
PÚBLICO NAC./REG.* 

* Quando aplicável

OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS 


	Text1: Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação 2021 - 2024
	Text2: ALG-05-3422-FSE-000006
	Text3: - Consolidar o trabalho desenvolvido em Lagoa em matéria de igualdade e cidadania, sob os princípios da Estratégia Nacional para a Igualdade e Não Discriminação;
- Lançar um novo diagnóstico sobre a autarquia e o território de acordo com a lista de indicadores de políticas de igualdade a nível local;
- Conceber um novo Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação para o período 2021-2024 que contribua para a implementação da ENIND e para as metas dos objetivos de desenvolvimento sustentável da agenda 2030 das Nações Unidas, particularmente no que respeita à integração da igualdade entre mulheres e homens (mainstreaming de género) noutros ODS como requisito para alcançar todos os objetivos.
	Text4: Município de Lagoa
	Text5: Município de Lagoa
	Text6: 02-12-2020
	Text7: 02-12-2020
	Text8: 31-10-2023
	Text9: 27997,91€
	Text10: 27997,91€
	Text11: 
	Text12: - Conceber um Plano que se constitua como um instrumento de gestão e uma ferramenta de trabalho neste domínio para todas as áreas setoriais;
- Definir ações específicas dirigidas ao público interno responsável pela tomada de decisão e pelo desenho de políticas internas e políticas públicas;
- Definir medidas interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora da diversidade, consciencializando os atores sociais e agentes locais para as problemáticas que vierem a ser detetadas em contextos específicos na fase de diagnóstico.


