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1. ENQUADRAMENTO

A lgualdade de Género, consiste na igualdade de direitos e oportunidades entre homens e
mulheres, ou seja, que todas as pessoas independentemente do seu sexo, do género e da sua
orientacdo sexual, tenham os mesmos direitos e acessos, tanto no trabalho, rendimentos,
desporto e educagéo, como no contexto social através da participacao, visibilidade, liberdade ou
politica.

Na Constituicdo da Republica a igualdade entre homens e mulheres, enquadra-se na alinea h)
do artigo 9°, enunciando que é tarefa fundamental do Estado “Promover a igualdade entre
homens e mulheres.”, e no artigo 13°, onde “Todos os cidad&os tém a mesma dignidade social
e sao iguais perante a lei” e “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolodgicas, instrugéo, situagdo econémica,
condicao social ou orientagdo sexual”.

O PMIND é um instrumento de planeamento que visa uma intervencao do Municipio nas areas
de cidadania, igualdade de género e ndo discriminagéo. A implementagao de Planos Municipais
para a Igualdade, esta de acordo com a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro que determina o
Regime Juridico das Autarquias Locais, conforme o prescrito no Artigo 33°, n° 1, alinea q), que
refere que é da competéncia da Camara Municipal “assegurar a integragdo da perspetiva de
género em todos os dominios de acao do municipio, designadamente, através da adogdo de
Planos Municipais para a Igualdade”.

O presente documento visa apresentar o relatério de execugdo face ao Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) referente aos primeiros 12 meses de execugdo do
Plano. Tem como fungéo a realizagdo de uma avaliagdo dos resultados do PMIND, através da
andlise dos objetivos especificos e as medidas/indicadores tendo em consideragédo a
calendarizagdo prevista para executar cada acao/atividade.

Para tal é essencial mencionar os momentos chaves que antecederam e permitiram a
estruturagdo do relatério de execugdo. Todos estes momentos sustentam o compromisso do
PMIND que é o de ser um documento continuo e participado.

O processo de construgéo prevé varias fases, nomeadamente a elaboragéo do diagndstico de
necessidades, ao qual designamos Relatério de Diagndstico do Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminagéo, a elaboracao/atualizacdo e implementagédo do Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagao e por ultimo, a divulgacao e a avaliagao do Plano.

O Relatdrio do Diagnostico € um instrumento de extrema importancia, uma vez que espelha as
necessidades efetivas que irdo ser transpostas na construgéo do Plano. O diagnéstico do PMIND
foi elaborado em novembro de 2021, com o objetivo de apurar o conjunto de necessidades chave
e teve em consideracao os 38 indicadores de politicas de Igualdade a Nivel Local da CIG.

A metodologia foi definida com o contributo do Kit de Ferramentas para Diagnosticos
participativos do projeto Local Gender Equality, mais concretamente o Focus group, realizado
com os/as Trabalhadores/as de varias areas da CML. Foram aplicados outras técnicas de
investigagdo socioldégica, nomeadamente recurso a base de dados estatisticos online,
documentacao interna e externa, aplicagdo de entrevistas e questionarios, conversas informais
(telefonicas) e a realizagédo de reunides/ sessdes de apresentagdo com os/as Trabalhadores/as
para enquadramento relativamente ao Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discrimina¢ao
2021-2024, com o objetivo de recolher ideias e sugestdes, de forma a promover a participagéo
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ativa dos atores locais, publicos e privados, garantido o seu envolvimento na elaboragao do
diagnéstico.

O diagnéstico foi aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local a 25 de novembro de
2021. No ano seguinte, mais concretamente a 8 de fevereiro de 2022, foi aprovado em reunido
de camara’ o relatério de diagndstico e no dia 23 de fevereiro de 2022 foi ainda realizada uma
reunido da Assembleia Municipal no qual o mesmo foi apresentado e apreciado2. Apos a
aprovagédo, o documento foi disponibilizado no site municipal® e apresentado publicamente na
CCDR, em Faro, no dia 8 de margo de 2022*. Posteriormente foi elaborada a infografia do
Relatério de Diagnéstico e publicada a 20 de outubro de 2022 no site municipal®, bem como
partilhada com redes internas e externas do Municipio de Lagoa (Rede Social, EIVL, Conselho
Municipal de Educacgao, Sistema de Gestédo da Conciliagao, Infranet do Municipio).

Relativamente a elaboragéo do Relatério de Diagnéstico ha a indicar como principal dificuldade
a recolha de dados junto dos interlocutores privilegiados, uma vez que a data da auscultagdo e
estruturagé@o do diagnostico, o pais encontrava-se a enfrentar uma situagéo pandémica.

Quanto a elaboragao/atualizagao e implementagéo do Plano Municipal para a Igualdade, este foi
também aprovado a 25 de novembro de 2021 pela Equipa EIVL, e tem uma abordagem de
mainstreaming e interseccional, destacando a importancia da participagéo de outros servigos e
a transversalidade do plano. Para a concretizagao das atividades foi fundamental identificar os
recursos e essa fungéo pertenceu aos responsaveis que junto do seu servigo apuraram quais 0s
meios que tém a sua disposigdo, quer sejam humanos ou materiais.

O Plano foi aprovado em reunido de camara a 8 de fevereiro de 2022, e posteriormente
apresentado e apreciado na Assembleia Municipal na reunido de 23 de fevereiro de 20226. Apos
a aprovacgdo do Plano, este foi publicado no site municipal” e no dia 20 de outubro de 2022 foi
divulgada e enviada por email para redes internas e externas (Rede Social, EIVL, Conselho
Municipal de Educacgao, Sistema de Gestado da Conciliagéo, a infografia do PMINDS).

No processo de elaboragédo e implementagédo do Plano, a principal dificuldade foi a criagdo de
momentos de partilha com outros municipios, sendo essencial a colaboragéo da CIG, da CCDR
e da APAV na criagdo de sessdes de discussdo em eventos/reunides onde esta tematica foi
abordada e convidados varios municipios da regido, como foi exemplo a apresentagéo publica
do Plano que teve lugar na CCDR de Faro no dia 8 de margo de 2022°% no qual estiveram
presentes os municipios de Loulé, Sdo Bras de Alportel, Vila do Bispo, Monchique e Tavira. No

'https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/474/ata n_o 3 reuniao_da camara_municipal de 08 02 2022.pdf
(pagina 163).

2) .

https://www.am-

lagoa.pt/images/Outros _Documentos/2022/02/Ata%20n%C2%BA%205 2022%20%20Sess%C3%A30%200rdin%C3%A1ria%20AML%
20de%2023%20de%20fevereiro%202022.pdf (pagina 35).

3 https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/1467/diagnostico_pmind 2021 2024 correcoes 24 jan2023.pdf .

4 https://www.ccdr-alg.pt/site/info/workshop-planos-municipais-de-igualdade-e-conciliacao .

5 https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/1060/infografia_relatorio de diagnostico_pmind.pdf

Shttps://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/474/ata n o 3 reuniao da camara municipal de 08 02 2022.pdf
(pagina 163).

7 https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/1467/diagnostico pmind 2021 2024 correcoes 24 jan2023.pdf.

8 https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/1057/infografia_pmind.pdf.

¢ https://www.ccdr-alg.pt/site/info/workshop-planos-municipais-de-igualdade-e-conciliacao .
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dia 19 de abril do mesmo ano, teve lugar em Evora, uma reunido de partilha de boas praticas
com a Camara Municipal de Evora. No dia 25 de novembro de 2022 ocorreu uma sessdo no
ambito do Dia Internacional Pela Eliminagao da Violéncia contra as Mulheres, organizada pela
APAV em Lagoa. O programa englobou uma Mesa Redonda sobre os Planos Municipais para a
Igualdade®, uma resposta integrada no combate a violéncia doméstica, moderada por Teresa
Santos, representante da APAV, bem como conselheiras/os para a Igualdade e/ou
representantes dos Municipios da regiao do Algarve, nomeadamente Portimao, Faro e Sdo Bras
de Alportel, que apresentaram o seu percurso no dominio da igualdade, através da partilha de
conhecimentos, conjuntamente com Lagoa.

Para a construgio do Relatorio de Execugéo foram realizadas 2 reunies de monitorizagao a 28
de setembro de 2022 e a 2 de fevereiro de 2023 e uma reuniao final no dia 11 de maio de 2023
no qual estiveram presentes alguns responsdaveis pela implementagédo do Plano e elementos da
EIVL (ver anexos). Nas reunides a maioria dos elementos da Equipa para a Igualdade na Vida
Local estiveram presentes, contando com uma participagado acima dos dois tergos.

A Camara Municipal de Lagoa, enquanto organismo publico da administragéo local, reconhece
o seu dever na desconstrugado dos estereotipos de género, na redugdo das desigualdades € na
promogao da diversidade e inclus&do. Perante este compromisso, a estratégia local alinha-se com
as politicas nacionais e europeias que visam a eliminagdo da desigualdade de género e da
discriminagao.

O PMIND incorpora medidas presentes na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagéo 2018-2030 (ENIND) previstas na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018
de 21 de maio, comprometendo-se com a promogéao da igualdade, atribuindo direitos igualitarios
entre homens e mulheres, independentemente da sua idade e em toda a sua diversidade, tendo
em conta o dominio familiar, pessoal e profissional. Com esse propésito foram estabelecidos trés
planos distintos: Prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres;
Combate a discriminagdo em razao da orientagéo sexual, identidade e expressao de género e
caracteristicas sexuais, e ndo discriminagao em raz&o do sexo e de igualdade.

A participagdo e o envolvimento do Municipio de Lagoa no United Nations Global Compact
Network Portugal, rede portuguesa das Nag¢des Unidas - UN Global Compact, reforga o empenho
da Camara Municipal na promog¢ao de uma vida mais justa e igualitaria para os municipes. A
Global Compact Network Portugal incorpora dez principios focados nas areas de direitos
humanos, praticas laborais, protegdo ambiental e anticorrup¢do, enquadrando-se com a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e outras convengbes e instrumentos
internacionalmente reconhecidos. Estes principios tém como base o respeito e a protegcao dos
direitos humanos tanto no contexto familiar, social ou laboral.

Neste contexto internacional, o PMIND integra também os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, objetivos esses também divulgados internamente e externamente
pelo proprio Municipio, tendo este definido como ano tematico, a partir de 2021 a causa da
sustentabilidade como area estratégica e transversal a sua atuagéo.

A Camara Municipal de Lagoa, enquanto governo local que visa a prossecugéo dos interesses
pubicos das pessoas que residem, estudam, visitam e trabalham no concelho, mediante 6rgaos
representativos a quem s&o atribuidas competéncias proprias, no seu exercicio, exerce impactos
aos niveis social, econdmico e ambiental sobre a comunidade.

10 https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5796150023811481&type=3
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E neste contexto que importa assumir a prossecucéo de um desenvolvimento sustentavel, pelo
que a Camara Municipal de Lagoa aderiu ainda em 2019 a ALIANCA ODS PORTUGAL, uma
plataforma multistakeholder, que promove e divulga iniciativas bem-sucedidas, possibilitando a
aprendizagem horizontal e o reconhecimento internacional das iniciativas portuguesas, que
seguem as orientagdes e guias oriundos da Organizagdo das Nagdes Unidas, ISO —
Organizagéo Internacional de Normalizagdo, OCDE — Organizagdo para a Cooperagédo e
Desenvolvimento, OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, OMS — Organizacao Mundial
de Saude e outros organismos internacionais, bem como as diretivas e orientacdes emanadas
da Unido Europeia que tenham consequéncias na atividade e deveres das organizagdes
aderentes, de forma a reforgar a sua preocupagdo com o bem-estar, especialmente de um ponto
de vista de equidade entre geragdes.

Em Lagoa do Algarve assume-se como empenho publico o respeito e desenvolvimento de
medidas tendentes a atingir as metas previstas nos 17 Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) — AGENDA 2030, materializando a sua estratégia em 10 desses ODS.

A incorporagéo da Agenda 2030 nas estratégias, planos e politicas locais articula-se por areas
tematicas, identificadas enquanto 5P:

e Pessoas — traduzindo a determinagdo em erradicar a pobreza e a fome, em todas as
suas formas e dimensdes, e garantir que todos possam realizar o seu potencial no
respeito da dignidade e igualdade, num ambiente saudavel;

e Prosperidade — impondo-se a garantia de que todos possam desfrutar de uma vida
prospera e de plena realizagdo pessoal, assegurando que o desenvolvimento
econdmico, social e tecnolégico ocorra em harmonia com a natureza;

e Planeta — reforgando a convicgdo da necessidade de se proteger o planeta da sua
degradagéo, incluindo através de padroes sustentaveis de consumo e producgéo, da
gestdo sustentavel dos recursos naturais e de medidas urgentes para se combater as
alteragdes climaticas, atendendo as necessidades das geragdes presentes e futuras.

e Paz - salientando a determinagdo de se promover sociedades pacificas, justas e
inclusivas, livres do medo e da violéncia, e recordando que ndo pode haver
desenvolvimento sustentavel sem paz, nem paz sem desenvolvimento sustentavel;

e Parcerias — mobilizando-se os meios necessarios para a implementagcdo da Agenda
2030 por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel revitalizada,
fortalecendo-se o espirito de solidariedade, com énfase nos mais pobres e mais
vulneraveis, e com a participagao de todas as entidades, todas as partes interessadas e
todas as pessoas, ndo deixando ninguém para tras.

Face ao exposto, a Camara Municipal de Lagoa materializa nos ODS 3, 4, 5, 7, 10, 11, 12, 13,
16 e 17 as suas prioridades estratégicas na implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel:

e O direito a protegcdo da saude estd consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa, sendo realizado através de um servigo nacional de saude universal e geral
e, tendo em conta as condigbes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente
gratuito, ao qual é garantido o acesso livre de qualquer discriminagéo, designadamente
em razao da origem racial, étnica e nacional, sexo e deficiéncia. A Camara Municipal de
Lagoa ja promove algumas politicas neste &mbito, porém quer envolver-se mais de forma
a que todas as pessoas tenham acesso aos equipamentos e respostas que promovam
a saude e o bem-estar, através de agdes de prevencdo e promoc¢ao da saude e de
trabalho em parceria com os 6rgéos responsaveis pelos servigos de saude diretos. Este
quadro coloca um cariz prioritario no prosseguimento do ODS 3- Saude de qualidade.
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O direito a educagéo encontra-se igualmente consagrado na Constituigdo da Republica
Portuguesa, sendo reconhecido como estruturante na garantia da igualdade de
oportunidades, da superagdo das desigualdades econdmicas, sociais e culturais, do
desenvolvimento da personalidade e do espirito de tolerdncia, bem como da
solidariedade e responsabilidade sociais e da participagdo democratica na vida coletiva.
Lagoa, enquanto Cidade Educadora, atribui uma importancia central a educacgéao,
formacéo e qualificagao ao longo da vida, procurando inverter atrasos e exclusdes, com
impactos diretos no bem-estar das pessoas, no desempenho econémico, no combate a
pobreza, na promo¢ao da igualdade e coeséo social, da cidadania e do ambiente
conforme descrevem os 20 principios da Carta das Cidades Educadoras que
subscrevemos em 2018. Por isso, reconhece-se como designio prioritario e, como via
transversal para alcancar varios outros Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o
ODS 4 - Educacéao de Qualidade.

E tarefa fundamental da autarquia promover a igualdade entre mulheres e homens,
sendo igualmente um principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa e
estruturante do Estado de direito democratico a ndo discriminagdo em fungdo do sexo
ou da orientagdo sexual. A dimensédo da igualdade de género deve ser tida em
consideragdo na concecao e execugdo de qualquer politica publica como refletem os
Planos Municipais para a Igualdade e Cidadania. A igualdade entre mulheres e homens
nas varias esferas da vida € um imperativo e um objetivo social, essencial a uma vivéncia
plena da cidadania, constituindo um pré-requisito para se alcangar uma sociedade mais
moderna, justa e equitativa, e um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel, no
respeito pleno da dignidade humana. A Camara Municipal de Lagoa d& particular
relevancia ao ODS5 — Igualdade de Género.

No ambito econdmico e social, & prioritario adotar uma politica de energia, com
preservagao dos recursos naturais e do equilibrio ecolégico. Portugal tem um elevado e
diversificado potencial em termos de recursos renovaveis enddégenos, com enfoque nas
fontes hidrica, edlica e solar, resultado de um ambicioso e bem-sucedido plano de
promogao das energias renovaveis. Partilhar boas praticas a este nivel e desenvolver
parcerias e projetos em comum com outras entidades, de forma a impulsionar a
eficiéncia energética e expandir a mobilidade elétrica, garantindo o acesso a fontes de
energia fidveis, sustentaveis e limpas para todos e todas é um dos objetivos de Lagoa
do Algarve, preconizando a importancia do ODS7 - Energias Renovaveis e
Acessiveis.

Num contexto de prosperidade, o principio da coesao econdmica, social e territorial,
reconhecido como o novo paradigma de desenvolvimento do territério, procura combater
as desigualdades socioecondmicas e as disparidades regionais, ancorado no
desenvolvimento de estratégias de promogéo de justiga social, um principio normativo
associado a equidade ou igualdade de oportunidades. A intervengdo estrutural
preconizada nestas areas devera pautar-se por critérios sustentaveis e multifacetados,
abrangendo areas tao diversas como a saude, a educagdo, um mercado de trabalho
mais justo e inclusivo a recuperacao e uma reparticdo de rendimentos mais equilibrada,
através de medidas de politica salarial, de protegcao social e de natureza fiscal ajustadas
as mutacoes da realidade social e que garantam os minimos sociais as pessoas mais
vulneraveis. Este contexto coloca um cariz prioritario no prosseguimento do ODS10 —
Reduzir as Desigualdades.

O direito a uma habitagdo adequada, consagrado constitucionalmente, é reconhecido
como base de uma sociedade estavel e coesa e como alicerce para acesso a outros
direitos, tais como educacdo, salude ou emprego. A aposta das areas urbanas como
polos de potencial de dinamizagao social, econémica e cultural tal como na regeneragéo
urbana e em cidades mais sustentaveis é estrategicamente importante para a Camara
Municipal de Lagoa, tendo como aspiracao garantir o acesso de todas as pessoas a
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habitagao, servigos basicos e sistemas de transporte seguros, acessiveis e sustentaveis;
Estabelecer partilha de responsabilidade na construcao coletiva de um ambiente urbano
participativo, integrado e sustentavel; Promover a diversidade social das cidades como
forma de proteger e salvaguardar o patriménio cultural humano; Reforgar a
sustentabilidade das cidades e encorajar a resiliéncia urbana através da prevengao de
riscos e desenvolver cidades inteligentes é priorizar o ODS 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis.

Assegurar o direito ao ambiente, no quadro de um desenvolvimento sustentavel, por
meio de organismos préprios e com o envolvimento e a participagdo das pessoas,
promover o aproveitamento racional dos recursos naturais, salvaguardando a sua
capacidade de renovagéo e a estabilidade ecologica, com respeito pelo principio da
solidariedade entre geragdes € uma das estratégias da Camara Municipal de Lagoa.
Apresenta-se, entre as principais respostas aos atuais desafios econdmicos, o
desenvolvimento da economia circular, em todos os setores de atividade, com o objetivo
imediato da gestdo racional dos recursos com particular incidéncia para os recursos
materiais, a energia, a agua e o uso do solo, permitindo uma clara ligagdo entre o
desempenho ambiental e socioecondmico. Evidencia-se neste contexto o ODS12 —
Produgado e Consumo Sustentaveis.

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece o direito a um ambiente de vida
humano, sadio e ecologicamente equilibrado, consagrando o desenvolvimento
sustentavel como valor social eminente. A Agenda 2030 define objetivos claros no ambito
econdmico, ambiental e social, incluindo metas concretas para o combate as alteragbes
climaticas. Assegurar a implementacdo dos compromissos acordados, aumentando
assim gradualmente o nivel de ambicdo no ambito de Acordos internacionais adotados
por Portugal e, na ado¢cédo do Plano Intermunicipal de Adaptacdo as Alteragbes
Climaticas (PIAAC), subscrito por Lagoa. Neste ambito, as respostas as alteracdes
climaticas serdo estrategicamente enquadradas e integradas de forma a promover o
correto planeamento e desenvolvimento de uma economia resiliente, competitiva e de
baixo carbono. Realga-se assim a preponderancia do ODS13 — Agao Climatica.
Vivemos num Estado de direito democratico, baseado na soberania popular, no
pluralismo de expresséo e na organizagao politica democratica, no respeito e na garantia
de efetivacéo dos direitos e liberdades fundamentais e na separagéo e interdependéncia
de poderes. Como tal, esta previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa um
conjunto de direitos fundamentais, tais como os direitos a liberdade e seguranga,
igualdade e ndo discriminacao, integridade fisica e moral, reunido e manifestagéo,
participagao politica, liberdade de expresséo, liberdade de associacdo, de consciéncia,
de religido e de culto — e que a todos seja assegurado o acesso ao direito e aos tribunais
para defesa sua e dos seus interesses, ndao podendo a justica ser denegada por
insuficiéncia econémica, condigdo social ou cultural. A Camara Municipal de Lagoa
enquanto uma instituicdo de referéncia a nivel da sua transparéncia reconhece o cariz
prioritario e via transversal para alcancgar todos os outros Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, o ODS 16 — Paz e Institui¢coes Eficazes.

No sentido de reforgar a cooperagéao local, regional e internacional, tal como o apoio a
capacitacao e partilha de boas praticas a varios niveis e ainda o aumento da coeréncia
das politicas locais, nacionais e regionais para o desenvolvimento sustentavel, o
Municipio de Lagoa acredita que sé sera possivel alcangar os objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel através da cooperagdo. Desta forma continuara a
trabalhar com varios agentes na criagdo de condigbes que favoregam o estabelecimento
de parcerias com agentes de natureza diversa, no sentido da implementacao da Agenda
2030, priorizando também o ODS 17 — Parcerias para a Implementagdao dos
Objetivos.
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Quando se fala em igualdade rapidamente se remete para o objetivo 5 “Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e raparigas” da Agenda 2030 da Nagbes Unidas, mais
especificamente as metas:

e Meta 1: Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e
meninas em toda a parte;

e Meta 5: Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decis&o na vida politica,
econdmica e publica;

o Meta 9: Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagédo aplicavel para a promogéao da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os
niveis.

Como se pretende que os Planos Municipais para a Igualdade sejam transversais e possam
trabalhar o mainstreaming de género, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo
2020-2024 congrega as questdes da cidadania, igualdade e n&o discriminagdo, enquadrando e
trabalhando em simultdneo com as ambigbes previstas nos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

2. PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

2.1 Breve descrigao do Plano e das respetivas dimensées de agao

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo Lagoa 2021-2024 (PMIND) visa
continuar o trabalho desenvolvido em Lagoa, no dominio da cidadania e na promog¢éao da Nao
Discriminacéo.

O PMIND estrutura-se em dois eixos, um eixo interno e um eixo externo, que se desmultiplicam
em seis dimensoes no eixo interno e trés dimensdes no eixo externo, sendo que cada dimensao
se desdobra num conjunto de atividades a desenvolver, associadas a metas e indicadores de
acompanhamento e avaliacdo, bem como na identificacdo de responsaveis internos pela sua
implementacao. Ao plano esta associada uma calendarizacao.

O eixo interno — Orgdos e Servigos da Camara Municipal esta orientado para a melhoria das
politicas, procedimentos e instrumentos internos potenciadores da responsabilizagdo e
transversalizacdo da diversidade e igualdade de género e o eixo externo — Entidades Privadas
da Comunidade Municipal, esta orientado para as politicas publicas aplicadas ao territério, que
envolve o trabalho com agentes e organizagbes locais, desde escolas a atores sociais para
promover uma sociedade inclusiva e uma cidadania plena.

O eixo externo estd associado a intervencgéo no territorio orientada para o equilibrio de género e
para a coesao social.

O PMIND 2021-2024 é constituido pelos seguintes eixos e dimensdes:

Eixo Interno - Org&os e Servicos da Camara Municipal

e Dimenséo 1- Capacitagdo Interna;

o Dimenséao 2- Estratégia, Missao e Valores;

e Dimenséo 3- Protegcédo da Parentalidade;

e Dimenséo 4- Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal;
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o Dimenséao 5- Protecao contra a Pratica de Assédio;
¢ Dimenséo 6- Condigbes de Trabalho Dignas para Trabalhadores/as.

Eixo Externo - Entidades Privadas da Comunidade Municipal

e Dimenséo 1- Igualdade de Género e N&o Discriminagdo em fungéo do sexo;
¢ Dimenséao 2- Promover o reforgo do equilibrio de género;
e Dimenséo 3- Diversidade e coesao social no municipio.

O PMIND da Cémara de Lagoa detém uma perspetiva da igualdade de género de modo
transversal a todas as areas e servigos que compde a estrutura do municipio, de forma a
implementar um “Mainstreaming de género”. Este tipo de intervencéo permite otimizar a resposta,
abrangendo a é&rea de intervengdo do PMIND. De acordo com o Guido de Educacgéo
Conhecimento, Género e Cidadania no Ensino Secundario, disponibilizado pela CIG (2017:507):

“Integracdo da perspetiva (dimensdo) de género (gender mainstreaming) —
Integracéo sistematica, de forma ativa e explicita, das condigbes, das prioridades
e das necessidades proprias das mulheres e dos homens em todas as agdes
planeadas. Implica a planificagéo, (re)organizagdo, melhoria, desenvolvimento e
avaliacdo dos processos de tomada de decisdo, incluindo legislacéo, politicas e
programas, que assegurem a incorporagéo transversal, em todas as areas e a
todos os niveis, da igualdade entre homens e mulheres. Esta incorporagdo deve
estar presente em todas as fases de implementagdo e avaliagdo de qualquer
acéo planeada.”

2.2 Descrigao da estrutura de governagao da igualdade

Na perspetiva do Municipio de Lagoa, a igualdade de género é fundamental para o
desenvolvimento social e para a promog¢do de uma sociedade mais igualitaria e coesa. O
municipio reconhece o seu papel de interventor na eliminacdo das desigualdades que se
reproduzem com a discriminagdo, sendo assim tem realizado ao longos dos Ultimos anos um
percurso de exceléncia em termos de cidadania, igualdade e ndo discriminagéo.

Um dos primeiros passos para a igualdade foi a nomeagdo da Conselheira Local para a
Igualdade pela Camara Municipal de Lagoa no ano de 2012. No mesmo ano foi realizado o
primeiro Diagnostico com o foco na igualdade e cidadania. No ano de 2017 foi criado o Pelouro
de Igualdade de Género e Cidadania, demonstrando a preocupagdo do executivo nestas
matérias. No ano seguinte (2018), de forma a reforcar o compromisso politico foi criado o
Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, com o objetivo de enquadrar a politica local com
as orientagdes nacionais e europeias. No ano de 2020, no ambito do Protocolo "Nova Geragao"
que prevé a Cooperagao entre a CIG e o Municipio de Lagoa, foram nomeadas duas conselheiras
locais para a Igualdade, a Conselheira Local para a Igualdade Sandra Generoso num contexto
interno, uma vez que ocupa o cargo de Chefe de Divisdo de Agédo Sociocultural na Camara
Municipal, e a Conselheira Externa para a Igualdade, Maria do Céu Cunha Régo, especialista
nestas matérias e reconhecido o seu trabalho a nivel nacional.

No ambito do Protocolo para a Igualdade e N&o Discriminagao, assinado entre a CIG e os
municipios aderentes, foi previsto a criacdo de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL). Esta equipa é nomeada pelo/a Presidente da Camara Municipal e tem como fungdes
propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agdes
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desenvolvidas no ambito do PMIND. A EIVL da Camara Municipal de Lagoa é constituida pelos
seguintes membros:

e Presidente da Camara Luis Encarnacao;
e Conselheira Local para a Igualdade e Chefe de Divisdo de Agao Sociocultural Sandra
Generoso;
o Conselheira Externa para a Igualdade Maria do Céu Régo
o Chefes de diviséo e dirigentes das seguintes areas:
o Recursos Humanos;
Contabilidade;
Acao Social;
Educacéo;
Unidade Organica Sitio das Fontes;
Planeamento Estratégico; Servigos Técnicos;
Atividades culturais;
o Servigos desportivos.
e A EIVL também conta com a participagdo de um representante da APAV Algarve e da
Céritas Paroquial de Nossa Senhora da Luz — Lagoa.

O O O O O O

Relativamente aos Planos Municipais para a Igualdade, o Municipio de Lagoa considera que este
€ um instrumento de politica global orientadora da néao discriminagdo em geral, facilitador da
disseminagédo do principio da igualdade de oportunidades através da valorizagdo de uma
cidadania ativa, enquanto estratégia no quadro da definigdo, execugéo e avaliagédo das politicas
e agles por si desenvolvidas.

A implementacdo de uma estratégia de integracdo da perspetiva de género e da ndo
discriminag&o em todas politicas e agdes promovidas pelo Municipio de Lagoa, nao so contribuira
para promover uma igualdade efetiva e responder melhor as necessidades e as aspiracdes dos
diferentes cidadaos e cidadas, mas tera também como consequéncia uma melhor utilizagdo dos
recursos humanos e financeiros, uma melhor qualidade da tomada de deciséo e um melhor
funcionamento da democracia, com consequentes ganhos nos resultados da Organizagéo e do
publico que serve.

Foi com estes objetivos delineados que, apés a monitorizagdo da implementagédo de algumas
medidas definidas no Plano de Agédo de 2013 no ambito do Projeto PROIGUAL da CEAL —
Confederacao de Empresérios do Algarve que visava a formagéo e capacitagéo das autarquias
algarvias no ambito da elaboracao de Planos Municipais para a Igualdade, que integram as suas
atribuicbes e competéncias nos termos da lei. O Municipio teve ainda uma participagao ativa no
Projeto Internacional LGE — Local Gender Equality, da responsabilidade do CES - Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, financiado pelo Mecanismo Financeiro do Espago
Econdmico Europeu 2009-2014 (EEA Grants) operado pela Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género no ambito da call "Desenvolvimento de instrumentos e métodos promotores
da igualdade de género ao nivel local”. Neste projeto foi desenvolvida uma parceria alargada
com seis autarquias de todo o pais e uma empresa privada na area da formagao e consultoria,
que teve como objetivo fomentar um maior envolvimento da administragédo local no combate as
desigualdades entre mulheres e homens nas diferentes areas de atuacéo.

No ambito do projeto LGE — Local Gender Equality participou ativamente na construgao de
instrumentos guia para a integracédo a nivel local da perspetiva de género em varios dominios,
nomeadamente Educagdo; Agdo Social e Saude; Violéncia no Trabalho; Mobilidade e
Transportes; Seguranga e Prevengdo da Violéncia no Espago Publico; Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer; Urbanismo e Ambiente; Gestdo de Pessoas, Formacdo e Emprego,
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envolvendo os interlocutores técnicos e do tecido associativo e educativo ao nivel dos varios
momentos do projeto, favorecendo o mainstreaming de género. Todos estes processos
favoreceram a criagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Cidadania 2015- 2017, onde foram
transpostos para a realidade local as diretivas internacionais e nacionais em matéria de Direitos
Humanos, de promogao de uma cidadania participativa e proactiva e de valorizagao das pessoas.

Como esta matéria tem uma extrema importancia para o Municipio de Lagoa foi assinado ainda
a 6 de fevereiro de 2019 o Pacto da Conciliagdo, anunciado pelo Governo portugués a 5 de
dezembro de 2018 e aprovou na reunidao de Camara de 21 de maio de 2019 a sua politica de
conciliagado e o Plano de Agao e Objetivos de curto, médio e longo prazo nesta matéria.

Atualmente, tem certificada a Norma Portuguesa 4552:2016 com a implementag&o do Sistema
de Gestao de Conciliagado da vida profissional, familiar e pessoal que permite, com a auscultagéo
anual as pessoas trabalhadoras da organizagado, uma melhoria continua quer ao nivel da
satisfacdo e bem-estar daqueles e daquelas que escolhem o Municipio para trabalhar, quer ao
nivel da retencao e atracao de talentos e motivagéo, o que se traduz numa maior produtividade
e qualidade do servico prestado a comunidade.

Outro exemplo é a disponibilizagdo de formagéo especializada em Igualdade de Género, em
2020 e 2021, a 33 pessoas de varias areas de formacao superior de nivel 6, 15 homens e 18
mulheres, de diferentes servigcos, desde as areas da educagdo, cultura, biblioteca, as novas
tecnologias, recursos humanos, desenvolvimento econémico, desporto, museu, entre outras,
para permitir o mainstreaming de género no seio da propria autarquia. As agdes de formagao
resultam da parceria encetada pelo Municipio de Lagoa com a Associagdo Portuguesa de Etica
Empresarial (APEE) no &mbito de uma candidatura a Tipologia de Intervencao 36 — Combate as
discriminagdes e aos estereodtipos, cofinanciada pelo Programa Operacional Regional do Algarve
(CRESC Algarve 2020), Portugal 2020 e Unido Europeia, através do Fundo Social Europeu
(FSE), contribuindo para as metas definidas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
discriminagéo 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND) e para o Plano Municipal para a Igualdade
e Cidadania do Municipio de Lagoa.

Dando continuidade aos planos anteriores foi entdo elaborado o Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagao — PMIND 2021-2024 e tem como objetivos gerais e especificos:

Objetivos gerais:

— Consolidar o trabalho desenvolvido em Lagoa em matéria de igualdade e cidadania, sob
os principios da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo (ENIND), a
partir de um diagnostico atual sobre a autarquia e o territério de acordo com a lista de
indicadores de politicas de igualdade a nivel local;

— Contribuir para a implementacdo da ENIND e para as metas dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, particularmente no
que respeita a integragdo da igualdade entre mulheres e homens (mainstreaming de
género) noutros ODS como requisito para alcancar todos os objetivos.

Objetivos especificos:

— Implementar um Plano que se constitua como um instrumento de gestdo e uma
ferramenta de trabalho neste dominio, quer internamente, quer no territério;

— Definir agdes especificas dirigidas ao publico interno responsavel pela tomada de
deciséo e pelo desenho de politicas internas e politicas publicas;

— Definir medidas interventivas para uma sociedade mais justa, tolerante e respeitadora
da diversidade, consciencializando os atores sociais e agentes locais para as
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problematicas que vierem a ser detetadas em contextos especificos na fase de
diagndstico.

2.3 Descrigao das areas e interlocutores envolvidos

Para a concretizacao das agdes previstas no PMIND, é de extrema importancia a atribuicdo das
atividades e o compromisso dos responsaveis para realizagdo das mesmas. O compromisso e
acao da Conselheira Local para a Igualdade e do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania
é transversal a todos os eixos que estruturam o plano.

No Eixo 1- Planeamento estratégico, os principais responsaveis sdo o Gabinete de Igualdade de
Geénero e Cidadania, a Conselheira Local para a Igualdade e Divisao de Ag&o Sociocultural. Este
eixo ainda dispde na sua agado nos Recursos Humanos e da comissao de ética.

O Eixo 2- Recursos Humanos, o Eixo 3- Dialogo Social e Participagdo de Trabalhadores/as e o
Eixo 4- Respeito pela Dignidade das Mulheres e dos Homens no Local de Trabalho, o
responsavel principal é os recursos humanos, também contando com a intervengado da Gestora
e cogestor do Sistema de Gestao da Conciliagido e da Comissao de Etica.

O Eixo 5- Comunicacgao Interna e Externa, a realizagdo das agoes depende maioritariamente do
compromisso do Gabinete de Apoio a Presidéncia e do Gabinete de Comunicag&o e Imagem.

O Eixo 6- Relagdo com a Comunidade & o eixo com mais interventores, sendo os principais
responsaveis: o Gabinete de Ilgualdade de Género e Cidadania; Educagéo; Juventude; Acao
Social; Desporto; EIVL.

3. Execug¢ao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

3.1 Descrigao do processo de aprovagao

Para dar continuidade ao trabalho desenvolvido, o Municipio de Lagoa concretizou, no
seguimento do financiamento obtido pela candidatura ao CRESC Algarve — Planos Municipais
para a Ilgualdade, o Relatério de Diagnédstico e o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagéo para os anos 2021-2024. Segundo o site oficial da comisséo para a Cidadania e
Igualdade de Género, estas candidaturas surgem com o objetivo de:

“... Promover o melhor aproveitamento dos fundos comunitarios do Portugal 2020 no relativo a
execugédo das politicas publicas nas areas da cidadania, da promogdo da igualdade de género e
do combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos. Para assumir
responsabilidades de gestdo no ambito do Portugal 2020, a CIG celebrou com cada um dos
Programas Operacionais um Contrato de Delegacdo de Competéncias, onde séo definidas as
responsabilidades e as areas de intervencdo. Neste ambito a CIG assume a condigdo de
organismo intermédio, conforme previsto no artigo 37° do modelo de governagdo dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei 137/2014, de 12 de
setembro. No Programa Operacional Regional do CRESC Algarve 2020 estdo enquadradas nas
Prioridades de Investimento: Prioridade de Investimento Pl 8iv, “lgualdade entre homens e
mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, nha progresséo na carreira, na
conciliagdo da vida profissional e privada e na promogéo da igualdade de remuneragdo para
trabalho igual”, do eixo Prioritario 5, “Investir no Emprego”.

O Municipio de Lagoa obteve financiamento a 100%, num total de 9 Municipios com aprovagao
a nivel regional, de acordo com o aviso N.° ALG — 22-2020-13, “teve como objetivo apoiar
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operagdes para o desenvolvimento de diagnédsticos, elaboragéo, implementagao, divulgagéo e
avaliagdo de planos para a igualdade, de ambito municipal ou regional. Estes planos devem
garantir uma viséo integrada do territorio, definindo uma estratégia de territorializacdo das
politicas de igualdade e n&o discriminagao da ENIND” (CIG).

3.2 Descrigao do processo de monitorizagao da execugao das agoes do Plano e das
acoes de comunicagao

A monitorizagdo das acdes é efetuada de forma integrada pela Conselheira Local para a
Igualdade, com base na monitorizagdo especifica realizada pelas areas responsaveis e
envolvidas na implementacdo das acgdes. A monitorizacdo é realizada de acordo com os
indicadores e métricas definidos e nos prazos estipulados para a conclusdo das diferentes
atividades.

O primeiro exercicio de monitorizagao foi precedido de uma apresentacao dos indicadores a cada
uma das areas envolvidas na implementac¢ao do plano para melhor se compreender a forma de
recolha de informagao e harmonizar as metodologias e prazos.

3.3 Resultados da monitorizagado das agoes

Verifica-se que a execugao do PMIND esta dentro do expectavel para as agdes calendarizadas
para o periodo em analise. Os desvios que se verificam resultam sobretudo de um inicio mais
tardio do que inicialmente definido, devido ao rescaldo da situagdo pandémica que mudou as
prioridades de agao.

Foi calculada a taxa de execugao das atividades previstas para os primeiros 12 meses de
execugao das atividades/agoes. A taxa de execugao das agoes concluidas é de 71%, sendo
que estdo em curso 3% e por concretizar 26%.

Na presente tabela é possivel verificar as agdes concluidas, em curso e por desenvolver dentro
da respetiva area e dimensao.

Legenda:

Concretizada — agao concretizada na calendarizagao definida
*Concretizado — agéo concretizada antes da calendarizagéo definida
Em Curso — agao definida e/ou a ser implementada

Nao Concretizada — agdo nao concretizada na calendarizagao definida
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Igualdadec

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 1 - Desenvolver Competéncias internas em IG

Dimenséao 1 - Capacitacao Interna

Medidas Acoes Avaliacao
1.1.1. Incluir no Plano Anual de Formagao com agdes de
formagao/sensibilizagéo regulares, presenciais / e-learning, que . ~
envolvam todos/as os/as dirigentes e os/as trabalhadores/as que Reah.zglr 2 agoes de = .
. Iy L ) sensibilizagao/formagao:
contribuem para o desenho das politicas publicas, designadamente -
. - . Dirigentes de todos os graus
nas areas do desporto, educagéo, transportes e social. Realizar 1 aco de
As agdes devem incluir, designadamente, a comparagéo da situagéo 'zar 1 ag = .
P ! o . sensibilizagao/formagao: =
das mulheres e dos homens nas varias dimensdes da vida e a area da Comunicacio Nao
reflexdo sobre os papéis sociais de género como fonte de Realizar 2 acoes d% Concretizada
enviesamento nas assimetrias evidenciadas, estere6tipos na sensibilizaggo abertas a
e, {bahadresas ou ks
de trabalho, parentalidade, conciliagdo vida profissional, familiar e g(c))bt'imoauﬁgszig(r;eassemstentes
pessoal, direito aplicavel sobre a matéria a nivel nacional,
internacional e na Unido Europeia.
Auscultar todos/as os/as
1.1.2. Auscultar necessidades de formacgéo interna trabalhadores/as com Concretizada
recurso a questionarios
1.1.3. Realizar Workshops participativos no ambito da atualizagdo dos Realizar 2 workshops (30 Nao
diagndsticos por area para a elaboragao do Plano de Formagéo participantes) Concretizada
90% Dos/as Dirigentes
- = 90% Equipa de Nao
1.1.4. Monitorizar o Plano Anual de Formagéo Comunicagéo Concretizada
20% Dos/as trabalhadores/as
) . . Aumento de 5% de
1.1.5. Promover, reforgar e atualizar as aprendizagens e o nivel de trabalhadores/as com
competéncias dos recursos humanos da Camara Municipal, de modo estatuto de trabalhador/a- Concretizada
a ultrapassar situagdes de baixa escolaridade. estudante
1.1.6. Participar no Programa Target Gender Equality no ambito do Assegurar a participagdo da
Global Compact das Nagdes Unidas (capacitagdo em Diversidade & equipa em todas as sessdes  Concretizada

Incluséo)

de capacitagédo

Com o objetivo de desenvolver competéncias internas em Igualdade de Género foram
auscultados todos/as Trabalhadores/as com recurso a questionarios para identificar as
necessidades de formagéo interna. De acordo com o presente objetivo e através da promocéo e
reforco das aprendizagens e do nivel de competéncias dos Recursos Humanos, foi possivel
aumentar em 5 % o numero de trabalhadores/as com estatuto de trabalhador/a-estudante num
total de 14 Trabalhadoras e 8 Trabalhadores. Por fim, de modo a assegurar o desenvolvimento
de competéncias em IG a equipa teve a oportunidade de participar no Workshop do Programa
Target Gender Equality no ambito do Global Compact das Nagdes Unidas e no Workshop 4/4

Medir e Comunicar.
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EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 2.1 - Concretizar de forma mais ampla o compromisso com a igualdade de género na estratégia,
misséao e valores da CML

Dimenséao 2 - Estratégia, Missao e Valores
Medidas Acoes Avaliacado

2.1.1. Realizar infografia do PMIND para
comunicacdo interna e externa e sua
colocagao nos servigos

Assegurar a colocagdo da infografia sobre o PMIND

em 70% dos edificios Coneretizado

Rever periodicamente o Manual do/a Trabalhador/a,
com vista a torna-lo atual, mais apelativo e
discriminativo dos varios servigos e responsaveis
setoriais

Concretizado

Criar organograma nominal, a nivel das hierarquias
com fotografias para facilitar a identificagéo dos
responsaveis

Nao
Concretizada

Criar um Guido de apresentacédo de novos/as
2.1.3. Divulgar normas aplicaveis em trabalhadores/as a todos os setores da autarquia,
Portugal, direitos e deveres relativos 8 yalorizando a fase de integrago dos/as novos/as *Concretizado
lgualdade, N&o Discriminag&o e Cidadania  trabalhadores e trabalhadoras na organizagéo,
junto dos/as trabalhadores/as tornando a sua aplicagdo obrigatoria

Manter atualizada a comunicagao Interna com
documentagao informativa na intranet e em suporte
visual apelativo nos servigos operacionais, no ambito
do Sistema de Gestdo de Conciliagdo

Concretizado

Dinamizar 2 sessdes de esclarecimento junto dos/as
trabalhadoras/as sobre o Manual do/a Trabalhador/a *Concretizado
e medidas do Sistema de Gestéo de Conciliagdo

Por forma a concretizar de forma mais ampla o compromisso
com a igualdade de género na estratégia, missédo e valores a
CML realizou e disponibilizou a infografia do PMIND por
considerar um instrumento de politica global orientadora da nao
discriminacéo em geral, facilitador da disseminacao do principio
da igualdade de oportunidades através da valorizagao de uma

cidadania ativa. A infografia esta disponivel no site do Municipio Plano Municipal
. para a Igualdade
(https://www.cm-lagoa.pt/) para consulta interna e externa. 2021-2024

O Manual do Trabalhador é uma ferramenta adicional que a
CML dispbe e que da resposta a sua Missao, Visado e Valores,
0 mesmo é revisto periodicamente com vista a torna-lo mais
atual, mais apelativo e discriminativo dos varios servigos setoriais. Para além do Manual do/a
Trabalhador/a o Municipio de Lagoa dispde de um Guido de apresentagdo de novos/as
Trabalhadores/as a todos os setores da autarquia, valorizando a fase de integracdo dos/as
novos/as trabalhadores e trabalhadoras na organizagao, tornando a sua aplicagao obrigatoria.

Lagoa-...

No ambito do Sistema de Gestédo de Conciliagdo o Municipio mantém atualizada a comunicagao
interna, com documentacdo informativa na intranet e em suporte visual apelativo nos servigos
operacionais, bem como, a certificagcdo da Norma. No ambito do Sistema de Gestdo da
Conciliagdo foram dinamizadas duas sessbes de esclarecimento a um total de 484
Trabalhadores/as.
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N&o foi criado até a data o organograma nominal uma vez que estédo previstas alteragbes ao
Regulamento da estrutura organica do Municipio de Lagoa.

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 2.1 - Concretizar de forma mais ampla o compromisso com a igualdade de género na estratégia,

missao e valores da CML

Dimenséao 2 - Estratégia, Missao e Valores

Medidas Acodes Avaliacao
Sensibilizar os partidos com

2.1.5. Promover limiares de paridade mais exigentes na representacao local para a

composigao dos 6rgdos autarquicos do Municipio e existéncia de 40% de mulheres nos *Concretizado

Freguesias e nos gabinetes de apoio 6rgaos autarquicos do Municipio e

Freguesias e nos gabinetes de apoio

Divulgar o Glossario de conceitos e

2.1.7. Criar um Glossario para adogado de linguagem s . Néao

: . exemplos praticos pelos diversos :

inclusiva . L Concretizada
setores e site autarquico

2.1.8. Fomentar a dinamizacéo de Oficinas para revisdo de

documentos formais com a integracdo do Manual de

Identidade Organizacional e linguagem inclusiva nos
Rever os documentos Em Curso

mesmos, para a disseminagdo de uma imagem comum e
identificativa da organizagdo — Municipio de Lagoa
(Algarve)

Incrementar o funcionamento da
EIVL - Equipa de Igualdade para a *Concretizado
Vida Local e a Comissao de Etica

2.1.9. Promover envolvimento da EIVL na implementagao
das atividades do Plano Municipal para a Igualdade

2.1.10. Desagregar dados por sexo na documentagao
emitida pela CML:
(1) Identificar os documentos de publicagéo externa por

Em todos os documentos internos
ou para divulgagao externa que

senico; contenham dados, apresentar a *Concretizado
(2) Definir os dados a desagregar; desggregagao por sexo em 4
servigos

(3) Apoiar na recolha dos dados e desagregagéo

Obter 100% dos processos
2.1.11. Desagregar dados por sexo no recrutamento desagregados de recrutamento com Concretizado
os dados por sexo

Com o objetivo de concretizar de forma mais ampla o compromisso
com a igualdade de género na estratégia, missdo e valores da CML
os partidos foram sensibilizados para a existéncia de 40% de mulheres
nos orgaos autarquicos do Municipio e Freguesias e nos gabinetes de
apoio, bem como, o envolvimento da EIVL na implementagédo das
atividades do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo
através de uma reunido de monitorizacdo do PMIND onde estiveram

Relatério presentes 30 participantes.
dg‘Bi'agnéti Q7

kA ace De forma a manter o compromisso com a igualdade de género na
estratégia, missao e valores da CML é possivel verificar na infografia

do Municipio de Lagoa a

desagregagdo por sexo nos ™~
diversos parametros de analise, como no mercado, nos % - T
servigos, na demografia, natalidade e 6bitos, habilitagdes | p

académicas, emprego, agao social, educagao, desporto,
composigao dos 6rgdos sociais e por fim das estruturas
de resposta social. O Servigo da Cultura disponibiliza de
igual modo o numero de visitantes das exposi¢cdes no
Convento de S. José, relativamente as exposigdes
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realizadas no decorrer de 2022, apurou-se um total 1465 visitantes dos quais 441 eram Homens,
564 Mulheres, 208 Jovens e 252 Criangas.

No que se refere aos processos de recrutamento, a Divisdo de Recursos Humanos apurou que
em 2022 a percentagem de Homens contratados foi de 40,98% e de Mulheres de 59,02%.

Nao foi realizado o Glossario para adogdo de linguem inclusiva, porém a linguagem do site

autarquico foi revista, estando o mesmo disponivel on line desde janeiro de 2023.

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 2.1 - Concretizar de forma mais ampla o compromisso com a igualdade de género na estratégia,

missao e valores da CML

Dimenséao 2 - Estratégia, Missao e Valores

Medidas Acoes Avaliacao
2.1.12. Elaborgr o Plano Estratégico Municipal Apresentar o plano até maio de 2022 Concretizado
para a Educagéo
. Apresentar o plano até 15.12.2022 e sua
2.1.13. Elaborar o Programa de Atividades o a )
Educativa Municipais de Lagoa :Lubasllez;f:rc])te em setembro de cada ano Concretizado
2.1.18. Aderir a plataforma portuguesa para a
Integridade do UN Global Compact Network . L i *Concretizado
Garantir a participagéo nas reunides da PPI
Portugal
Organizar Féruns de discussdo interna,
envolvendo Dirigentes/Técnicos e Técnicas de
vérias areas setoriais do Municipio, com a
2.1.19. Capacitar Lagoa como cidade sustentavel, participagdo de especialistas que favoreca o . :
- H N ) - o Concretizado
resiliente, inteligente e criativa conhecimento dos conceitos e caracteristicas dos
territérios comprometidos com a Agenda 2030,
explorando/identificando as potencialidades e
constrangimentos locais.
2.1.20. Recorrer a ferramenta de benchmarking Elaborar diagndstico de igualdade de género de
internacional para comparacdo de praticas e acordo com a ferramenta das WEP - Women Concretizado
aprendizagem continua Empowerment Principles da UN Women
2.1.21. Monitorizar o desempenho anual da A t bli t Relatéri | d
organizagdo e do concelho ao nivel do Sprtisetn S'rl'dpud |c";/e11mgqe|o elatorio anual de o cretizado
desenvolvimento sustentavel tendo em conta os SuStentanilidade hunicipa
17 objetivos da Agenda 2030 e as respetivas
metas, “, em particular os Objetivos 1 - Criar plataforma digital promotora  da Em Curso
Erradicagdo da pobreza, 3 - Salde e Bem-Estar, nteratividade entre os diversos stakeholders
4 - Educagdo de qualidade, 5 - Igualdade de
Géqero, 8 - Trabalho digno, 19 - Reduqéq das Realizar relatério Anual de Monitorizagdo do
desigualdades, 16 - Paz, Justica e Instituices PMIND, como contributo na informagao periédica ~ Em Curso
eficazes ” do Presidente da Camara aos 6rgdos municipais.
Criar uma plataforma de Gestdo de
Conhecimento Interno, com acesso partilhado a
todas as pessoas, contendo legislagdo, *Concretizado
formularios, protocolos, manuais, regulamentos,
etc.
2.1.22. Criar mecanismos para generalizar a
todo_s/as a |nforme_1ggo & divulgagéo de respostas, Incrementar e intensificar a comunicagdo com
servigos e potencialidades do concelho de forma os/as municipes e com os/as trabalhadores/as
mais eficaz e a todos os publicos, integrando os através de novas ferramentas e meios de
contributos dos varios parceiros que concorrem comunicagao: atualizar o site autarquico, servigos Coneretizado
para © mesmo objetivo, para aumentar a on line e reforgar a comunicagdo nas diversas
participagdo civica e o numero de pessoas redes sociais
participantes nas agdes/projetos
Melhorar a comunicagdo externa dos apoios
sociais (Cartdo Lagoa Social, Apoio ao )
Concretizado

Arrendamento, Fundo de Emergéncia Social,
Bolsas de Estudo, etc.)
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Aumentar a qualidade da comunicagdo interna Concretizada
Garantir a atualizagdo das plataformas do Concretizado

Associativismo e Orgamento Participativo

Criar servigos descentralizados de atendimento
(Balcéo unico movel)

*Concretizado

Assegurar a avaliagao de satisfacdo das pessoas
através de questionarios em eventos através de Concretizado
aplicagdes e no Balcéo unico

O Plano Estratégico Municipal para a Educacéo foi
elaborado em 2022 e centrou o seu impacto no
aprofundamento da qualificagdo e sofisticacdo da rede
escolar e educativa do concelho. O ambiente em que
projetou as suas propostas foi o
Programa de Atividades da cidade educadora, uma
Educativas no Municipio aposta estratégica do
de Lagoa 2022/2023 ..
municipio, acentuando alguns
aspetos diferenciadores que
possam inspirar a comunidade

educativa na sua
concretizagdo. Este propde
uma viséo estratégica

orientadora de uma Cidade Educadora para a transformacdo da
propria cidade, geradora de conhecimento, criatividade e inovagéo.

A elaboragéo do Plano de Atividades Educativas Municipais de Lagoa teve a colaboracéo de
diferentes divisbes, como a Divisdao do Ambiente que em todas as atividades preconizadas pela
Divisdao em 2022 foram divulgadas e dinamizadas por forma a promover a Igualdade de Género,
onde nas quais foi possivel contabilizar um maior nimero de participantes do sexo feminino.

Relativamente a elaboragéo de diagnoéstico de igualdade de género de acordo com a ferramenta
WEP — Woman Empowerment Principles da Un Women, ha a mencionar que ja foi celebrado o
contrato de prestagéo de servico com uma entidade externa, a 30 de margo de 2023 para o apoio
a elaboracao do referido documento.

Para a capacitagao de Lagoa como cidade sustentavel, resiliente, inteligente e criativa, a Divisao
SMARTCITY organizou Féruns de discussao interna, envolvendo Dirigentes/Técnicos e Técnicas
de varias areas setoriais do Municipio, com a participacao de especialistas que favoreceram o
conhecimento dos conceitos e caracteristicas dos territérios comprometidos com a Agenda 2030,
explorando e identificando as potencialidades e constrangimentos

locais. Para tal, foram realizad’os os seguintes foruns: “Agua um —
recurso de todos!" Loulé + AguaApres; "Smartcity na Creative SUSTENTABILIDADE
Smartcities" ISCTE; "Smartcity: Lagoa" |PBeja; "Smartcity: Lagoa" f‘““.'”‘"
CESOP-Local Universidade Catolica e ainda Protocolos de partilha de "
conhecimento com: UNINOVA, IPBeja, ISMAT, UALG, ESMTG.

Foi igualmente possivel contar com a participagdo no férum “O
Impacto das Boas Praticas Municipais” rumo a Agenda 2030:
integrado no 5° seminario anual para o desenvolvimento sustentavel.

Para a monitorizacdo do desempenho anual da organizagdo e do QN oo 8%
concelho ao nivel do desenvolvimento sustentavel tendo em conta os

17 objetivos da Agenda 2030 e as respetivas metas, em particular os Objetivos 1 - Erradicagéo
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da pobreza, 3 - Saude e Bem-Estar, 4 - Educagéo de qualidade, 5 - Igualdade de Género, 8 -
Trabalho digno, 10 - Redugao das desigualdades, 16 - Paz, Justica e Instituicdes eficazes foi
elaborado o Relatério anual de

o Sustentabilidade  Municipal. O
Lagoa com Indice de Sustentabilidade superior 2 média nacional indice de Sustentabilidade

= JORNAI*ALGARVE T . | . O

no auditério do Convento de . José, a aprese o indice de Sustentabilidads Municipal, em dados referentes

vembro,
2 execugdo do ano de 2021

Municipal é composto por 133
indicadores. Estes representam as
diversas metas previstas na
Agenda 2030 e estas, por sua vez,
os 17 ODS. Este indice apresenta
um valor global que mostra a
localizagdo do municipio entre o
pior (0) e o melhor (100) possivel

no que respeita ao seu desenvolvimento sustentavel.

O Relatério Anual de Sustentabilidade Municipal onde Lagoa apresenta um indice de
Sustentabilidade superior a média nacional foi apresentado publicamente no dia 11 de novembro
de 2022 no Auditério do Convento de S. José, bem como no Jornal do Algarve.

Ainda para a monitorizagdo do desempenho anual da organizagado e do Concelho ao nivel do
desenvolvimento sustentavel a Divisao SMARTCITY em Protocolo com a Urban Motion encontra-
se a desenvolver até dezembro de 2024 dashboards para a plataforma digital promotora da
interatividade entre os diversos stakeholders.

Encontra-se em execugdo por parte do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, o
Relatério Anual de Monitorizagdo do PMIND e como contributo na informagédo periédica do
Presidente da Camara aos 6rgaos
municipais foram realizadas trés
reunides.

O presente Plano tem igualmente

como atividade a desenvolver a e ey N
criacdo de mecanismos para e e
generalizar a todos/as a ik
informacdo e divulgagdo de
respostas, servigos e
potencialidades do Concelho de
forma mais eficaz e a todos os
publicos, integrando os contributos dos varios parceiros que concorrem para o mesmo objetivo
por forma a aumentar a participagao civica e o numero de participantes nas agdes/projetos. Para
tal sdo realizadas atualizagbes de conteudos para o novo site municipal onde ¢é intensificada a
comunicagdo com os/as municipes e com os/as trabalhadores/as (https://www.cm-lagoa.pt/).

Melhorar a comunicacdo externa dos apoios sociais € outra meta do plano e para esse fim foi
criado a brochura do CLAIM de Lagoa, um novo panfleto de divulgacéo do servico.

O CLAIM Lagoa — Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes resulta de um protocolo
celebrado entre 0 ACM, |.P. — Alto Comissariado para as Migragdes e o Municipio de Lagoa e
funciona como um espago de acolhimento, informagéo e apoio as pessoas migrantes.
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Para além do CLAIM e para melhorar a comunicagédo externa dos apoios sociais (Cartdo Lagoa
Social, Apoio ao Arrendamento, Fundo de Emergéncia Social, Bolsas de Estudo, etc.) a Divisdo
de Agao Sociocultural (DASC) realizou contactos telefonicos
com portadores do Cartdo Lagoa Social com o objetivo de
divulgar este apoio social.

Como meta dos mecanismos para generalizar a todos/as a
informacao e divulgagéo de respostas foi criado em janeiro
de 2022 o Balcdo Unico descentralizado nas Freguesias:
2.2s feiras Ferragudo, 3.2s feiras Parchal, 4.2s feiras
Estombar, 5.2s feiras Carvoeiro e 6.2s feiras Porches, em
permanéncia ao longo do ano. Foi ainda assegurada a
avaliagdo de satisfagdo das pessoas através de
questionarios em eventos como a FATACIL e o
HUMORFEST e através de aplicagdes e no Balcado unico.

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL
3.1. Encorajar os homens trabalhadores quando sdo pais ou candidatos a adoptantes a gozar integralmente
todas as licengas, dispensas, redugoes de tempo de trabalho e faltas a qte tenham direito no ambito da sua
paternidade

3.2. Agilizar o processo de substituicao de trabalhadores/as em gozo de licenga parental

3.3. Melhorar a reintegragao dos/as trabalhadores/as
3.4. Apoiar os trabalhadores/as nas suas fungoes de pais e cuidadores

Dimenséao 3 - Protecao da Parentalidade

Medidas Acoes Avaliacado

Integrar nas agdes de sensibilizagcdo do

SGC (normas, direitos e deveres relativos

ao gozo e ao exercicio dos direitos Nao
inerentes a paternidade e a maternidade Concretizada
em contexto formativo para a promogéo

da igualdade)

3.1.1. Divulgar, junto de trabalhadores/as, normas,
direitos e deveres relativos ao gozo e ao exercicio dos
direitos inerentes a paternidade e a maternidade, em
contexto formativo para a promogé&o da igualdade entre
homens e mulheres

3.1.2. Criar ou aprofundar incentivos para encorajar os
homens quando sao pais ou candidatos a adoptantes
a:

- Gozar integralmente as suas licengas iniciais
obrigatdrias e facultativas, bem como 50% das suas
licengas complementares, em qualquer das
modalidades, das suas licengas para assisténcia a
filho/a, para assisténcia a filho/a com deficiéncia,
doenga croénica ou doenga oncoldgica;

- Exercer os seus direitos em matéria de dispensas
para aleitagdo e para consultas pré-natal, de procriagdo
medicamente assistida e de avaliagdo para adogéo;

- Partilhar, nos termos da lei, os periodos de faltas para
assisténcia a filho/a e a neto/a;

- Partilhar, nos termos da lei, as situagbes de redugao
do tempo de trabalho, trabalho a tempo parcial, horario
flexivel e dispensa de algumas formas de organizagédo
do tempo de trabalho e de prestagéo de trabalho
suplementar.

Realizar uma brochura com as questdes Nao
da parentalidade Concretizada

Assegurar que 10% de trabalhadores/as

3.022. ; .dzsl;i%fé;:r:r Z feunliztlltwgao de trabalhadores/as em em gozo de licenca parental tém Conc[\::;i)zada
9 cap substitutos

3.3.1. Criar um Gui&o para a reinsergao profissional Entregar o Guido a 100% dos/as Nio
apos licenga, assegurada pelo dirigente do respetivo trabalhadores/as que regressam de Concretizada

servigo licenga
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Alcangar uma taxa de resposta dos/as
trabalhadores/as elegiveis> 50%
(questdes sobre a respetiva matéria no Nao
questionario de avaliagédo de satisfagao Concretizada
de 2023 através de questdes

condicionais)

3.4.1. Consultar ou auscultar as/os trabalhadoras/es
para determinar se as licengas, dispensas, redugdes do
tempo de trabalho e faltas que tenham direito no &mbito
da sua maternidade e da sua paternidade atendem as
suas necessidades

3.4.2. Monitorizar por tipo de beneficio e respetiva

duragéo efetiva, do nimero de trabalhadores que Integrar este indicador, com todas as suas
exercem os seus direitos a licengas, dispensas, modalidades e variantes, no Balango
redugdes do tempo de trabalho e faltas a que tenham Social

direito no ambito da sua paternidade

Néao
Concretizada

Nao foram realizadas a¢oes de sensibilizagdo por forma a divulgar junto dos/as Trabalhadores/as
normas, direitos e deveres relativos ao gozo e ao exercicio dos direitos inerentes a paternidade
e a maternidade porém as respetivas acdes serdo realizadas nos respetivos momentos, ainda
vigéncia a presente medida.

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 1 - Desenvolver Competéncias internas em IG

Dimenséao 4 - Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Medidas Acoes Avaliagao

4.1.1. Avaliar o impacto das medidas de
conciliagéo, de modo integrado com o conteudo
pertinente da Dimenséo 3

Realizar inquéritos de satisfagédo para avaliar o

impacto das medidas de conciliagao Concretizado

Atualizar o Programa de Agao ao nivel de:

- Praticas Laborais no dominio da igualdade e
ndo discriminagao entre trabalhadoras e
trabalhadores em fungdo do sexo e
designadamente da maternidade e da
paternidade, incluindo nas mencionadas Boas
Praticas a recusa da segregagéao horizontal e
vertical, com a consequente promogéo da
igualdade remuneratoéria;

- Apoio profissional de Desenvolvimento
Pessoal;

- Servigos E Beneficios;

Concretizado

Promover a pratica desportiva dos/as

. Concretizado
trabalhadores/as e seus familiares;

4.1.4. Implementar medidas de apoio aos
descendentes e ascendentes dos/as . . . .
colaboradores/as, no &mbito da cooperagdo Garantir servigos de apoio ao cuidado de )
externa para a promog&o desportiva e de acesso descqndentes e ascendentes a pregos mais Concretizado
aos equipamentos sociais, criando uma clausula ~ reduzidos

para o efeito nos Protocolos anuais ou no
respetivo regulamento.

Garantir o apoio aos/as trabalhadores e

trabalhadoras da Camara Municipal através de

protocolo anual com a Associagéo respetiva, ao  Concretizado
nivel de beneficios de salude, educagéo e de

animagéo sociocultural e desportiva.

4.1.5. Estudar o absentismo e definir metas de

= Reduzir o absentismo abaixo dos 8% *Concretizado
redugéo

A Dimenséo 4 do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacao contempla atividades
respeitantes a Conciliagéo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal. A avaliacdo do impacto
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das medidas de Conciliagdo é realizado através de questionarios de avaliagdo da satisfacdo a

todas as partes interessadas.

Como implementacdo de medidas de apoio aos descendentes e ascendentes dos/as
Trabalhadores/as, no ambito da cooperagdo externa para a promogao desportiva e de acesso

aos equipamentos sociais, criando uma clausula para o efeito nos
Protocolos anuais foi promovida a pratica desportiva dos/as
Trabalhadores/as e seus familiares. No Ginasio contabilizou-se 27
Atividades, nas Classes 52 e no GAPAAF 23. O Dia da Familia foi
outra iniciativa para promover a pratica de desporto na Piscina
Municipal de Lagoa.

A Camara Municipal de Lagoa garante o apoio aos/as
Trabalhadores/as através de um protocolo com a Associagado
Servigos Sociais, Culturais e Desportivos da Camara Municipal de
Lagoa, os trabalhadores e trabalhadoras tém acesso a um Espago
Ladico Pedagdgico e uma Academia de Estudos. A natureza desta
Associagdo, também disponibiliza aos/as Trabalhadores/as deste

%)

DIA DA
FAMILIA

NS PIECINAS MUNTCIPAS DE LAGA

Municipio, sécios da Associagdo, beneficios financeiros, ao nivel de educagdo e saude. O
presente protocolo abrange igualmente ascendentes e descendentes dos/as Trabalhadores/as
mediante o pagamento de uma quota mensal que confere descontos em servigos de saude e

Servigos sociais.

Para além das presentes praticas para melhorar o equilibrio entre a vida profissional, familiar e
pessoal o Municipio de Lagoa tem como objetivo estudar o absentismo, e como tal verificou-se
que as faltas por acidentes em servigo representam 12,5% do total de faltas e sdo 829 em 6580,

sendo a 3? tipologia mais significativa.
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EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 5.1 - Reforgar o compromisso do respeito pela integridade e dignidade dos/as trabalhadores/as e
assegurar a coeréncia e a efetividade desse compromisso relativamente a qualquer forma de assédio no

ambito das relagoes laborais”

Dimenséao 5 - Protecdo contra a Pratica de Assédio

Medidas Acoes Avaliacao

Elaborar proposta de Cédigo de Conduta para a

= . Concretizado
prevengéo do Assédio em contexto laboral
5.1.1. CrJardCoglgo, g.e Condut? patlra: ab | Criar formulario de comunicacéo de situacdes de Concretizado
prevenc&o do Assédio em contexto laboral, assédio moral e sexual
incluindo critérios objetivos e mensuraveis
Elaborar relatério anual com a sistematizagéao
das denuncias existentes, acompanhadas das Nzo
propostas de intervengéo que se preconizam, :
o Concretizada
para que se alcance o objetivo que esta
dimenséo visa assegurar
5.1.2. Estabelecer mecanismos que permitam Disponibilizar Relatério Anual da Comisséo de
identificar e reparar danos materiais e Etica com a apresentagéo de contributos e Nzo
imateriais decorrentes de qualquer forma de estratégias para melhorar o funcionamento da :
. = . L 2 o . Concretizada
violagéo do respeito da dignidade de homens e  organizagcdo em matéria de igualdade de facto de
mulheres no local de trabalho homens e mulheres no trabalho e emprego

Relativamente a Dimensdo 5, Protecdo contra a Pratica de Assédio, o Municipio de Lagoa
elaborou a proposta de um Cdédigo de Conduta para a prevengao do Assédio em contexto laboral,
publicada em Diario da Republica. O presente Cddigo aplica-se a todos/as Trabalhadores/as e
Dirigentes, independentemente do vinculo de emprego publico a que se encontram sujeitos.
Aplica-se de igual modo a todos os elementos dos 6rgéos autarquicos e membros de gabinetes
de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.

Para a comunicagédo de situagdes de assédio moral e sexual a CML dispde de um endereco
proprio para este fim, todavia o Cédigo de Conduta foi publicado a dezembro de 2022 e até a
data ndo existem denuncias do presente teor.
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EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 6.1. Assumir o compromisso de promogao e reforgo de condi¢ées de trabalho dignas para todos/as
os/as trabalhadores/as, combatendo situagées de segregacao horizontal e vertical, e de desigualdade
remuneratéria em funcao do sexo, refor¢gando a verificagao do cumprimento das medidas obrigatoérias da

legislagao aplicavel, reconhecendo as diferengas nas necessidades de salide e bem-estar organizacional de
homens e mulheres, implementando as medidas de agao positiva que se revelem pertinentes, de modo a
assegurar a igualdade de facto em matéria de oportunidades, de tratamento e de resultados entre homens e a
mulheres

6.2. Envolver os/as trabalhadores/as e suas familias na promogao de uma cidadania ativa e de uma cultura de
nao discriminagao

Dimenséao 6 - Condigoes de Trabalho Dignas para Trabalhadores/as

Medidas Acoes Avaliacao

6.1.1. Promover o levantamento das situagdes de segregacao
horizontal e vertical, de desigualdade remuneratéria em fungéo
do sexo, reforgar a verificagdo do cumprimento das medidas
obrigatdrias da legislagéo aplicavel e implementar as medidas de
acao positiva que se revelem pertinentes

Relatorio anual sistematizado

sobre as situagdes verificadas, Nao
respetivas causas e propostas Concretizada
de intervengéo

Incluir no questionario de

6.1.2. Auscultar dos/as trabalhadores/as sobre as necessidades avaliagdo de satisfacdo da

n&o supridas e o clima organizacional conciliagéo, alargando o ambito
do mesmo a outros temas

Concretizado

6.1.3. Tratar dados para discusséo dos resultados entre Realizar reunides periodicas
executivo e chefias/lideres internos, a fim de delinear entre a Gestao de Topo e as Concretizado
orientacdes/estratégias de melhoria nos diversos servigos. chefias

Realizar team building Concretizado

Criar iniciativas diversas de
convivio, lazer e auscultagéo de Concretizado
opinido de trabalhadores/as

6.2.1. Desenvolver agdes de consolidagao de Incluir os/ as trabalhadores/as
equipa/fortalecimento de relagdes que permitam uma maior em iniciativas promovidas pelo
aproximagado das pessoas, intra e inter departamental, servigo, estimulando reuniées Em Curso
desenvolvendo uma cultura organizacional dentro dos servigos e trabalho de

equipa

Apelar a importancia da
participagdo dos/das
trabalhadores/as nas atividades
desenvolvidas pela CML

Concretizado

A Dimenséo 6, relativa as Condigbes de Trabalho Dignas para Trabalhadores/as tem como um
dos seus objetivos assumir o compromisso de promogao e reforgco de condigbes de trabalho
dignas para todos/as os/as trabalhadores/as, combatendo situagbes de segregacgéo horizontal e
vertical, e de desigualdade remuneratéria em fungdo do sexo, reforcando a verificagdo do
cumprimento das medidas obrigatdrias da legislagao aplicavel, reconhecendo as diferengas nas
necessidades de saude e bem-estar organizacional de homens e mulheres, implementando as
medidas de agdo positiva que se revelem pertinentes, de modo a assegurar a igualdade em
matéria de oportunidades, de tratamento e de resultados entre homens e mulheres, sendo que
para esse fim, os/as Trabalhadores/as foram auscultados sobre as necessidades nao supridas e
o clima organizacional através de questionarios realizados de 13 de janeiro a 21 de janeiro de
2022. O estudo de clima e a avaliagdo de satisfagdo foram realizados entre margo e abril de
2022,
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Para envolver os/as trabalhadores/as e suas familias na promog¢édo de uma cidadania ativa e de
uma cultura de nado discriminagao realizaram-se agdes de consolidagdo de equipa/fortalecimento

de relagdes que permitam uma maior aproximacao das
pessoas, intra e inter departamental, desenvolvendo uma
cultura organizacional e como tal realizaram-se team
buildings como o “Suzete faz Frete” e atividades de
convivio como o dia da Familia, no Slide Splash, e as
comemoragdes do feriado municipal.
importancia da participagao dos/das Trabalhadores/as nas
atividades desenvolvidas pela CML ¢ feita a divulgagéo
das atividades através do site do Municipio, ainda s&o

Para apelar a

feitas auscultagdes no decorrer das proprias iniciativas ou até mesmo, no inquérito de satisfagédo
proveniente do Sistema de Gestdo da Conciliagdo para avaliar o grau de satisfagdo dos/as

Trabalhadores/as.

Nao foi realizado o relatério anual sistematizado uma vez que nao foram sinalizadas situagbes

de segregacéo vertical.

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Objetivo 6.3. Incluir os principios da Igualdade, Nao Discriminagao e Cidadania, em todos os procedimentos
relacionados com a contratagao e termo da atividade ao nivel dos Recursos Humanos

Objetivo 6.4. Incluir os principios da Igualdade, Nao Discriminagao e Cidadania nos procedimentos
relacionados com a contratagao de bens e servigos

Dimenséao 6 - Condigdes de Trabalho Dignas para Trabalhadores/as

Medidas Acgdes Avaliagao

Garantia de que o perfil das pessoas encarregadas

do recrutamento e selegéo incorpora o

conhecimento e a aplicagéo dos principios da ndo Concretizado

discriminag@o em geral e da igualdade entre

homens e mulheres em particular
6.3.1. Garantir a equidade e a promogdo da  Aplicar o principio dos limiares minimos de paridade Nao
igualdade ao longo do processo de dos membros que constituem o jari Concretizada
recrutamento.

Descrigado de fungdes do posto de trabalho a

desempenhar sem enviesamentos de género, e que

assentem em critérios objetivos, demonstraveis, .

e = Concretizado

centrados no tema da experiéncia, da formagdo e

da capacidade de exercicio necessaria ao

preenchimento desse posto de trabalho
6.3.2. Incluir a tematica da igualdade de Criar disclaiming de igualdade de género a Nzo
mulheres e homens, ndo discriminagéo e introduzir na notificagao do Juri Concretizada
cidadania ativa no contetdo das - = - = =
provas/entrevistas de conhecimentos dos Criar modelos de questdes para introdugdo nas Naq
procedimentos concursais. provas Concretizada
6.3.3. Avaliar a representatividade de - . =
mulheres e homens em todas as agdes de Momtorlzar o nimero de horas de formagzio Concretizado
formagao realizadas por H e M, por tema
6.4.1. Definir critérios nos processos Incluir critérios de igualdade entre mulheres e
aquisitivos, relativos & Responsabilidade homens em 10% dos processos concursais de Nao
Social onde se inclui a igualdade entre aquisigao de bens e servicos em Concursos Concretizada

homens e mulheres

Publicos




@

Lagoa....

&

Igualda

Com o objetivo de incluir os principios da
Igualdade, Nao Discriminacdo e Cidadania, em
todos os procedimentos relacionados com a
contratacdo e termo da atividade ao nivel dos
Recursos Humanos foram realizadas em 2020 e
2021 formagdes em Igualdade de Género a mais
de 30 Técnicos/as de diferentes areas do
municipio. Dando continuidade a estas
formacodes, 2 técnicos que trabalham diretamente
com a Camara Municipal beneficiaram de um
curso gratuito em 2022.

Para o mesmo objetivo é realizada a descri¢do de fungdes do posto de trabalho a desempenhar,
sem enviesamentos de género, € que assentem em critérios objetivos, demonstraveis, centrados
no tema da experiéncia, da formagéao e da capacidade de exercicio necessaria ao preenchimento
desse posto de trabalho.

EIXO EXTERNO

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 1.1. Desenvolver Competéncias em Igualdade de Género e nao-discriminagao nos agentes
comunitarios

Dimenséao 1 - Igualdade de Género e Nao Discriminagdao em funcao do sexo

Medidas Acdes Avaliagéo
1.1.1. Elaborar Plano de Formacgé&o anual dirigido a diretores de . ~
o o . Realizar agbes de
agrupamentos e docentes com agdes sobre estereétipos de género, = =
i ) R ; . . formacao a docentes, Nao
inguagem verdadeiramente neutra e inclusiva, igualdade de género e Mo -
AN = AN envolvendo até 50% dos Concretizada
néo-discriminagdo em fungéo do sexo, combate a violéncia de A
. ; . o grupamentos de Escolas
género, incluindo o assédio.
Realizar agdes de
1.1.2. Elaborar Plano de Formacé&o anual dirigido a dirigentes formacgao, envolvendo 20%
associativos e técnicos com agdes sobre inclusao, esteredtipos de os/as Dirigentes
género, linguagem verdadeiramente neutra e inclusiva, igualdade de  Associativos e 25% de Concretizado
género e ndo-discriminagdo em fungdo do sexo, combate a violéncia  técnicos/as
de género, incluindo o assédio, cidadania ativa Envolver 50% das
Associagoes e IPSS
1.1.3. Elaborar Plano de Formagéao anual dirigido a dirigentes Reallza~r agoes de o
. L - . ~ o formacao, envolvendo 30%
desportivos e técnicos com agdes sobre inclusdo, estereétipos de o - ~
X ; . . N de Dirigentes desportivos e Nao
género, linguagem verdadeiramente neutra e inclusiva, igualdade de o ) -
35% de treinadores/as Concretizada

género e e nao-discriminagao em fungao do sexo, combate a
violéncia de género, incluindo assédio e violéncia no desporto

Envolver 50% dos
Equipamentos Desportivos

Referente ao Eixo Externo, dentro da primeira Dimensao, Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo em fungdo do sexo e em reposta ao objetivo Desenvolver Competéncias em
Igualdade de Género e ndo-discriminagéo nos agentes comunitarios, a CML realizou uma agéo
de sensibilizagcdo “Encontro do Associativismo” na qual estiveram presentes 47 Técnicos e
Dirigentes e onde reuniu mais de 20 associagdes locais, a que se juntaram representantes
institucionais que refletiram acerca do que se ja faz, e o que se podera fazer melhor face ao atual
contexto da sociedade, a histdria do associativismo, os respetivos apoios e enquadramento legal,



@

Lagoa....

bem como os desafios que impelem as associacbes a adaptar-se as mudangas e as
necessidades das pessoas para contribuir ativamente para o desenvolvimento sociocultural,
educativo e desportivo da comunidade.

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 1.3.Promover o exercicio da cidadania e participagao da comunidade na vida publica

Dimenséao 1 - Igualdade de Género e Nao Discriminagao em funcao do sexo

Medidas Acdes Avaliagao

Realizar Ciclo de Conferéncias na area da cidadania, participagao,

P Concretizado
cultura e politica

Dinamizar um Projeto de Cidadania ativa com canais adequados
ao exercicio do direito de participagao politica e civica ativa por Concretizado
parte das criangas, adolescentes e jovens.

Realizar Assembleias Municipais Jovens anuais que favoregam a
participagé@o na gestdo e melhoria da vida comunitaria de criangas, Concretizado
adolescentes e jovens

Atualizar o regulamento do Orgamento Participativo de Lagoa Concretizado

Dinamizar Orgamento Participativo Jovem de Lagoa que favorega

: e o e . Em Curso
uma maior participagéo dos cidadaos e das cidadas mais jovens

. . Realizar diagnostico participado de apoio a elaboragéo de um
1.3.1. Criar estratégias de Plano de Acdo para a Juventude
mobilizagéo e participagédo
civica de todas as pessoas

*Concretizado

Atribuir bienalmente o Prémio Maria Barroso destinado a dar
énfase e divulgar boas praticas dirigidas a promocéo da igualdade,  *Concretizado
cidadania e nédo discriminagdo de ambito nacional

Criar mecanismos de apoio ao Emprego e Insergdo Social de
grupos vulneraveis para o aumento das qualificagdes dos jovens e  *Concretizado
adultos no concelho de Lagoa

Realizar agdes complementares de educagao/formacéo,
nomeadamente Conferéncias e Encontros tematicos em areas Concretizado
diversas para capacitagado de técnicos e comunidade em geral

Integrar nas politicas publicas municipais medidas preconizadas

pelas autarquias familiarmente responsaveis, bem como por Nao
instituicdes promotoras da qualidade de vida, da igualdade e Concretizada
cidadania: Prémio "Autarquia + Familiarmente Responsavel®"
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Para a promocgéao do exercicio da cidadania e participagao da comunidade na vida publica, a
CML criou estratégias de mobilizagdo e participagdo civica de todas as pessoas como a
realizagdo de Ciclos de Conferéncias, tais como, Ciclo de Investigagdo em Curso '22; O
Patrimonio Religioso, arquitetonico e artistico do Municipio de Lagoa; Conflitos e Tumultos
devido a Politica em matéria religiosa na 12 | !
Republica em Portugal (15. outubro 2022); A
Evolucdo dos Repertérios de agdo Coletiva no
século XIX (3. junho 2022) e Apresentagdo Publica
do Projeto Casa da Cidadania (9. setembro 2022).

Para obter a participagdo ativa por parte das
criangas, adolescentes e jovens, a CML, realizou o
evento Assembleia Jovem - MY Polis que decorreu
no Auditério Carlos do Carmo para os dois
agrupamentos escolares de Lagoa, no qual
participaram 5 turmas do Agrupamento ESPAMOL e 11 do Agrupamento AERA.

Com o mesmo propésito, foi realizada uma Assembleia a 11 de maio de 2022 para favorecer a
participagdo na gestao e melhoria da vida comunitaria de criangas, adolescentes e jovens.

Foi publicado em Diario da Republica a 9 de
dezembro de 2022 o Regulamento do
Orgamento Participativo de Lagoa e a 12 de
janeiro foi realizado com a equipa interna em
conjunto com a entidade Dypall o procedimento
de contratagdo para a realizagdo do diagnédstico
de apoio a elaboragdo de um Plano de Agéo para
a Juventude.

SE REUNES ESTES REQUISITOS
A EPARA T

Encontra-se em curso um questionario e ja foram
realizadas 9 sessOes de grupo de jovens para a
captagéo da opinido para posterior realizagdo do
Plano de Agéo para a Juventude.

A atribuicdo bienalmente do Prémio Maria Barroso destinado a dar énfase e divulgar boas
praticas dirigidas a promogéo da igualdade, cidadania e nao discriminagdo de ambito nacional
tem como proposito homenagear publicamente as pessoas reconhecidas pelo seu trabalho na
area de igualdade de género e cidadania e nao discriminagéo.

Para a criagdo de mecanismos de apoio ao Emprego e Insergdo Social de grupos vulneraveis e
para o aumento das qualificagbes dos jovens e adultos no concelho de Lagoa, o Balcdo do
Empreendedor contou 454 atendimentos individuais na se¢do do Emprego e 120 insergbes no
mercado de trabalho. Relativamente a secgcdo do
Empreendedorismo contabilizaram-se 123 atendimentos individuais, @ zozz@
7 novos negdcios criados, 64 empresas contactadas e 5 novos
protocolos e parcerias estabelecidas. Com o mesmo fim foram ASSEMBLEIA JOVEM
certificados 31 formandos/as (RVCC) no Centro Qualifica de Lagoa. e

Auditério Carlos do Carmo @
Foram realizadas duas acdes complementares de
educacgao/formagdo, nomeadamente Conferéncias e Encontros
tematicos em areas diversas para capacitacdo de técnicos e
comunidade em geral, “Formagéo Ciclo Desmarca-te Nacional” e o
“JOB Pass”. Para a primeira agao foi realizado um Curso Intensivo
de Emprego e um Curso Intensivo de Empreendedorismo. O JOB
Pass, Curso Intensivo Presencial de Orientacdo para a

18 mal
St ACRA
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Empregabilidade tinha como objetivo o desenvolvimento de competéncias para a
empregabilidade, dispondo de um acompanhamento por parte da Fabrica do Empreendedor na
integragcdo no mercado de trabalho. Esta formag&o contou maioritariamente com beneficiarios de
Rendimento Social de Insergéo (RSI).

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 1.3.Promover o exercicio da cidadania e participagao da comunidade na vida publica

Dimenséao 1 - Igualdade de Género e Nao Discriminagdao em fungao do sexo

Medidas Acdes Avaliagao

Comemorar anualmente o Dia Municipal para a
Igualdade (24 de outubro), com a
colaboragao/participagao de entidades do concelho
(IPSS, Associagoes, Escolas) e comunidade em geral

Concretizado

Criar um plano anual intersectorial, promovendo as
seguintes datas comemorativas:

1.3.2. Assinalar datas importantes Dia Internacional contra a discriminagéo racial - 21 de

através de atividades diversas com a marco; Dia da Nao Violéncia Escolar e da Paz — 31 de

definicdo da Agenda local anual para a janeiro; Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagao

Igualdade e Cidadania de Lagoa em Genital Feminina — 6 de fevereiro; Dia Mundial do

parceria com os agentes locais Refugiado — 20 de junho; Dia Internacional do Idoso — 1 Concretizado

de outubro; Dia Internacional dos Direitos da Crianga —
20 de novembro; Dia Internacional para a violéncia
contra as Mulheres — 25 de novembro; Dia Internacional
das Pessoas com Deficiéncia — 3 de dezembro; Dia
Internacional da Imigragdo — 18 de dezembro; Dia
Internacional dos Direitos Humanos — 10 de dezembro

Celebrar anualmente o Dia Internacional da Mulher Concretizado

Protocolar com instituigdes locais espagos de troca de
servigos essenciais e descentralizar através de uma rede  *“Concretizado
local.

Facilitar a dinamiza¢do de programas longitudinais de
prevengdo e promogao da salide no ambito das
competéncias pessoais e sociais de forma continua e
com avaliagao anual em contexto escolar e comunitario.

Concretizado

Facilitar as condigdes para a realizagéo de rastreios e

avaliagdes nutricionais envolvendo os agentes locais e
regionais em matéria de saude, bem como os servigos
municipais.

1.3.3. Criar servigos de proximidade e Concretizado
de promogéo de igualdade, cidadania e

néo discriminagédo

Fomentar a pratica desportiva federada e competitiva

das raparigas nos desportos sub-representados Coneretizado

Facilitar a disponibilizagédo de Bilhetes mais acessiveis a
familias numerosas e a pessoas com deficiéncia e Em curso
respetivos acompanhantes

Incluir as familias como publico estratégico a beneficiar
das agdes de sensibilizacdo em Igualdade de Mulheres e
Homens, Nao-Discriminagao, prevengao da Violéncia
domeéstica e no namoro e bullying

Concretizado

1.3.4. Facilitar a criagédo e

disseminagao de servigos culturais,

desportivos e de entreajuda familiar —

cuidadores informais de pessoas idosas Promover o Banco Local de Voluntariado de Lagoa junto Nao

e criangas através dos recursos ao das entidades locais e dos cidadaos e das cidadas Concretizada
trabalho voluntario de jovens, pessoas

idosas, pessoas desempregadas ou

outras pessoas interessadas.
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Como promogao do exercicio da cidadania e participagdo da comunidade na vida publica, a CML
comemora anualmente o Dia Municipal para a Igualdade (24 de outubro), com a
colaboragéao/participacao de entidades do concelho (IPSS, Associagoes,
Escolas) e comunidade em geral.

Y

Para assinalar datas importantes, com a definicdo da Agenda local anual
para a Igualdade e Cidadania de Lagoa em parceria com os agentes
locais, foi realizada uma visita do Executivo as escolas do Concelho,
bem como outras iniciativas,
“Degraus para a Igualdade” (iniciativa
proposta pela CIG) e as Jornadas do
“Companheiro”.

A realizagdo de um plano anual
intersectorial, promovendo datas
comemorativas contou
com diversas atividades
relativas as seguintes
datas: Dia Internacional contra a discriminagao racial - 21 de
margo; Dia Internacional do Ildoso — 1 de outubro; Dia
Internacional dos Direitos da Crianga — 20 de novembro; Dia
Internacional para a violéncia contra as Mulheres — 25 de : £
novembro; Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia— == -
3 de dezembro; Dia Internacional dos Direitos Humanos — 10

de dezembro e por fim a celebragdo anual do Dia da Mulher.

Para a inclusdo das familias como publico estratégico a beneficiar das agbes de sensibilizagao
em Igualdade de Mulheres e Homens, Nao-Discriminagao, prevencgao da Violéncia doméstica e
no namoro e bullying a CML criou iniciativas como as “Olimpiadas da Familia”, “Olhar a Familia”,
bem como atividades no més da prevengao dos maus-tratos na infancia (abril) e no més dos
afetos (fevereiro) com um evento digital e algumas iniciativas de forma a alertar para mensagem
que a tematica corporiza.

Para a criagdo de servigos de proximidade e de promogdo de igualdade, cidadania e nado
discriminagdo a CML desenvolveu diversas atividades como
protocolos com a Federagédo Portuguesa de Futebol e GD Lagoa
RUGBY e com instituigbes locais, espagos de troca de servigos
essenciais.

A CML implementou e dinamizou programas longitudinais de
prevengdo e promogdo da saude em contexto escolar e
comunitario, como yoga, ginastica de manutengéo, atelier criativo,
animagao musical, tardes de espiritualidade com emogdes, tardes
de "Ler, Comer e Escrever", visitas e passeios, agdes de
sensibilizagédo / workshops, bem como a introdu¢do do Més Sénior no Municipio com uma aula
de hidroginastica e de ginastica e sessdes de revista. Para todas estas atividades participaram
800 seniores. Relativamente ao contexto escolar foram realizados rastreios e avaliagdes
nutricionais a 669 alunos em 7 escolas.

Ainda em matéria da prevencdo e promogado da saude, a promogao e estimulagdo da pratica
desportiva federada e competitiva para raparigas contou com a participagao do agrupamento de
escolas ESPAMOL E AERA com um total de 66 raparigas nos anos 2021/2022 e 2022/2023. De
salientar que abaixo de Lisboa, Lagoa € o unico Concelho que oferece unidades de alto
rendimento em ambos os agrupamentos escolares.
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EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 2.1. Aumentar o equilibrio de género

Dimenséao 2 - Promover o reforgo do equilibrio de género

Medidas Acdes Avaliagcéao

2.1.1. Aumentar o n° de raparigas
inscritas nas areas de Ciéncias, Implementar campanhas de incentivo/desmistificagdo das

Tecnologia, Engenharia, Artes e areas STEAM para raparigas Concretizado
Matematica (STEAM)

2.1.2. Promover iniciativas para

reforgar a participagéo de Realizar 2 iniciativas por ano de promogéao da participacéo das Concretizado
raparigas e das mulheres no raparigas e das mulheres no desporto

desporto

2.1.3. Aumentar o numero de Apoiar a filiagao e taxas associadas a pratica desportiva por Concretizado

raparigas praticantes de desporto meninas, raparigas e mulheres no concelho

Desenvolver uma Politica de Patrocinios ou Apoios que inclua
2.1.4. Incentivar o equilibrio de critérios sociais, incluindo a promogéo da igualdade de género Nao
género por modalidade desportiva no desporto, e que defina condigdes favoraveis a participagdo Concretizada
do sexo sub-representado na modalidade em questao

No decurso do objetivo em aumentar o equilibrio de género, a CML desenvolveu campanhas de
incentivo/desmistificagdo das areas STEAM para raparigas, como o “Technovation Girls
Challenge”, onde foi possivel contar com a participagdo da Escola Nobel.

Também no Desporto foram promovidas iniciativas para reforgar a participagdo de raparigas,
como a Fase Final Sub-16 Basquetebol Feminino e o Troféu Cidade de Lagoa e Futebol
Feminino, bem como, aumentar o numero de raparigas praticantes através de contratos e
programas desportivos, passado para 522 o numero total de meninas, raparigas e mulheres com
filiagdo no Concelho.

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 3.1. Criar Espagos Publicos Multifuncionais, promotores da sociabilidade e inclusao das pessoas de

todas as idades e em condigdes de maior vulnerabilidade

Dimensao 3 - Diversidade e coesao social no municipio

Medidas Acdes Avaliagéo




@

Lagoa....

=

Igualda

Reforgar a seguranga nas
ruas, principalmente a noite

I Em curso
com iluminagéo e reforgo do
policiamento
3.1.1. Criar acessos a pessoas com deficiéncia em condi¢des de
igualdade com os demais, ao ambiente fisico, ao transporte, a
informagao e comunicagdes, incluindo as tecnologias e sistemas de
informagéo e comgnigagéo ea outrgs instalacdes e servigos.abertos Implementar sinalética em
ou prestados ao publico, tanto nas areas urbanas como rurais espaco publico adaptada a c .
i - oncretizado
pessoas mobilidade reduzida
ou diminui¢&o da funcéo visual
Reabilitar os arruamentos para
melhorar a mobilidade
(espagos verdes, publicos e de  Concretizado

lazer acessiveis para todas as
pessoas)

Com o objetivo de criar espagos Publicos Multifuncionais, promotores da sociabilidade e inclusdo
das pessoas de todas as idades e em condi¢des de maior vulnerabilidade, a CML implementou
sinalética em espacos publicos adaptada a pessoas com mobilidade reduzida ou diminuigdo da
fungdo visual, foram também reabilitados os arruamentos p

para melhorar a mobilidade (espagos verdes, publicos e de
lazer acessiveis para todas as pessoas).

CONSELHO DE
MINISTROS APROVA
ICIPA gy

POLICIA MUN

Para o reforco a seguranga nas ruas, o Conselho de
Ministros aprova Policia Municipal para Lagoa, a 2 de
margo de 2023.

POLiC]
M‘Jm::m‘: A"

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 3.1. Criar Espagos Publicos Multifuncionais, promotores da sociabilidade e inclusdo das pessoas de

todas as idades e em condi¢oes de maior vulnerabilidade

Dimenséao 3 - Diversidade e coesao social no municipio

Medidas Acdes Avaliagéo
Assggu_rar o at'endlmento especializado de apoio a Concretizado
violéncia de género no concelho

. . Sensibilizar os municipes para facultar a

3'.1.'2' EnquagjraAr a_Rede Naqonal de Apoio as comunicacéo de casos de violéncia em espaco Concretizado

Vitimas de Violéncia Doméstica f
privado
Divulgar o servigo prestado no &mbito da violéncia Concretizado

doméstica

Incluido dentro do presente objetivo, foram desenvolvidas agdes para enquadrar a Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, como o atendimento especializado de
apoio a violéncia de género no concelho, a sensibilizagdo dos municipes para facultar a
comunicagao de casos de violéncia em espago privado e a divulgagdo do servigo prestado no
ambito da violéncia doméstica.

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 3.1. Criar Espagos Publicos Multifuncionais, promotores da sociabilidade e inclusdo das pessoas de

todas as idades e em condigoes de maior vulnerabilidade
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Dimenséao 3 - Diversidade e coesao social no municipio

Medidas Acoes Avaliagéo
Criar/dinamizar ateliés de recolha do patrimoénio cultural e histérico local:
publicagdo e difusdo das tradigdes do concelho que caracterizam a historia Concretizado
local, através de agdes de carater intergeracional e de recolha de
saberes/tradi¢do oral junto de pessoas idosas.

3.1.3. Promover a . . o

identidade do Percursos do Patriménio — Vamos & rua conhecer a nossa historial

patrimonio cultural Difundir a Identidade local e cultural pelas familias e junto da comunidade Concretizado
educativa.

Criar espagos para as novas geragdes, que mobilize e motive a criatividade e
a inovagao, encorajando a concretizagdo de projetos Concretizado
apresentados/dinamizados pelos jovens do concelho.

De maneira a promover a identidade do patriménio cultural foi
realizada a apresentagcédo do n.° 1 da Arade, a Revista do
Arquivo Municipal de Lagoa que atende a publicagéo e
difusdo das tradigdes do concelho que caracterizam a histéria
local, através de ag¢des de carater intergeracional e de recolha
de saberes/tradigao oral junto de pessoas idosas.

Para a mobilizagdo e motivagao a criatividade o Centro Cultura Convento de S&o José e a Escola
e Artes disponibiliza projetos dinamizados e apresentados pelos jovens do Concelho, incluindo
a participagao num stand na Festa da Juventude com a apresentagéo dos trabalhos realizados
ao longo do ano na Escola de Artes.

Os Percursos do Patrimoénio é uma atividade financiada com fundos de programas de apoio a
programagcao cultural externos ao Municipio (Algarve; Bezaranha, etc.). O financiamento néo se
encontrou previsto para 2022 e por essa razao nao foi executada.

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 3.1. Criar Espagos Publicos Multifuncionais, promotores da sociabilidade e inclusao das pessoas de

todas as idades e em condigoes de maior vulnerabilidade

Dimensao 3 - Diversidade e coesao social no municipio

Medidas Acdes Avaliagdo
Alargar o niUmero de pessoas beneficiarias Cartdo Lagoa Nao
Social Concretizada

Elaborar relatério anual dos apoios ao nivel do acesso a

habitagao por todas as pessoas. Coneretizado

3.1.4. Reduzir as desigualdades
em fungéo das condicdes
socioecondmicas e de idade

Criar polos da Biblioteca Municipal e projetos de promocéo do

Livro e da Leitura para disseminagao da lingua portuguesa e do Nao
acesso a leitura por todas as pessoas independentemente do Concretizada
seu local de residéncia, cultura e condi¢cdo socioecondémica
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Com o intuito de reduzir as desigualdades em fungdo das condigbes socioeconémicas e de idade
foram atribuidos 23 novos apoios a candidaturas bem como, 40 renovagdes do apoio, ao nivel
da hbaitagdo. Do Fundo de Emergéncia Social foram atribuidos 6241 apoios e das Bolsas de

estudo outros 37.

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Objetivo 3.3. Promover o exercicio da cidadania e participagao da comunidade na gestao do territorio

Dimenséao 3 - Diversidade e coesao social o municipio

Medidas Acdes Avaliagao
3.1.1. Promover féruns participativos, Apresentar o Executivo da CML nas Escolas
favorecendo o dialogo do Presidente e no ambito da promog&o da cidadania e Concretizado
Vereadores, com os cidadéos e cidadas com participagéo dos jovens
objetivo de auscultar necessidades de forma Realizar assembleias Jovens com o Executivo
descentralizada e participada u Concretizado
da CML
Dinamizar "Conversas com o Presidente":
comunicagéo direta com os municipes tendo
como suporte as novas tecnologias de Nao
3.1.2. Facilit iac30 d ibli d informag&o (Internet e mensagens escritas no Concretizada
-1.¢. Taclitar a criagao de espagos publicos A€ wgpat ge conversagao” on line no Portal do
proximidade, através de contactos pessoais ao Municipe)
municipe, ao visitante e ao empreendedor com
recurso as novas Tecnologias de Informagdo e  Criar Plataformas digitais interativas de
Comunicagé&o (TIC). informacao aos cidadaos, visitantes e Em Curso
empreendedores
riar e de atendimento de proximidad .
Ci ar espagos de ate ento de pro. ade *Concretizado
ao cidad&o e/ou empreendedor.
3.1.3. Desenvolver uma perspetiva de agao . . . .
holistica relacionando as pessoas a natureza e Dinamizar projetos relacionados com a
J ~ educagao ambiental, consumo sustentavel e Concretizado
promovendo a conservagao e preservagéo dos A
; acéao climatica
recursos naturais
3.1.4. Promover diversas atividades de cariz
educativo, social, desportivo que promovam Dinamizar projetos ou agdes em contexto .
Concretizado

sensibilizagdes nas areas do bullying, violéncia
no namoro e incluséo

escolar e comunitario

Em resposta a promogao do exercicio da cidadania e participagdo da comunidade na gestédo do
territdrio foram realizados féruns participativos favorecendo a apresentagéo e o dialogo por parte
do Executivo, a referida agdo realizou-se nas comemoragdes do més da Igualdade, como
também a realizagdo de assembleias Jovens com o Executivo com a colaboragédo da My Polis.

Com o propésito de facilitar a criagdo de espagos publicos de proximidade, através de contactos
pessoais ao municipe, ao visitante e ao empreendedor,
com recurso as novas Tecnologias de Informagao e
Comunicagédo (TIC), foram criados os seguintes
gabinetes: o Gabinete de Apoio ao Agricultor, a laborar
com atendimento aos agricultores, a Fabrica do
Empreendedor, que compreende as vertentes do
Emprego e do Empreendedorismo e por fim, encontra-
se previsto para o decorrer de 2023 a criagdo de um
Gabinete de Apoio as PME.
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Numa perspetiva de agédo holistica relacionando as pessoas a natureza e promovendo a
conservacgao e preservagao dos recursos naturais foram promovidos exercicios de participagéo
da comunidade na gestéo do territorio através de diversas agbes de formacgéo, oficinas e agdes
de sensibilizacdo ambiental. Em todas as atividades disponibilizadas foi desenvolvida uma
perspetiva de agao holistica relacionando as pessoas a natureza e promovendo a conservagao
e preservagdo dos recursos naturais. Foram conjuntamente dinamizados varios projetos
relacionados com a educagdo ambiental, consumo sustentavel e acao climatica, de onde se
destaca o Programa Bandeira Azul que englobou agdes de sensibilizagdo ("O Homem que
Plantava Arvores"), oficinas da Biodiversidade (“Conhecer para Proteger", Espetaculos de
Robertos "Dom Roberto e o Lixo Marinho"), a¢cdes de limpeza de praia, atividades de
sensibilizagdo do publico ("Alojamento Local para Aves"), BioClips do Ambiente, Caminhadas de
Observacao de Aves, Formacdes Técnicas de llustragdo Cientifica, Oficina de Agricultura
Regenerativa, Oficinas de Geodiversidade ("A Descoberta da Geodiversidade do Algarve") e
Percursos Exploratérios /"A Descoberta dos Habitats do Sitio das Fontes"). Sdo de destacar a
celebragdo da Semana Verde, da Semana da Biodiversidade, do Ecology Day, e a SEIVA -
Semana de Educacgéo e Iniciativas de Voluntariado Ambiental (APA).

Numa perspetiva de cariz educativo, social e desportivo que promova a sensibilizagdo nas areas
do bullying, violéncia no namoro e inclusdo foram realizadas acbes em contexto escolar e
comunitario. Em contexto escolar foram realizadas 16 agées em 7 escolas por meio de jogos
tradicionais e olimpiadas jovens, no contexto comunitario foram realizadas a¢des para técnicos
municipais e associacoes.

4. Resultado das a¢6es de comunicagado

O PMIND é acompanhado por um Plano de Comunicagdo, onde se inscrevem todas as
atividades de comunicagao relacionadas com a igualdade e nao discriminagdo. O Plano de
Comunicagédo tem planeadas agdes ao longo do periodo de execugao, que tém vindo a ser
efetuadas dentro dos prazos definidos.

Destacamos as infografias para comunicagéo dos resultados do diagnéstico e do PMIND, uma
forma mais inclusiva de comunicacao, particularmente junto dos publicos mais operacionais, mas
também junto dos/as trabalhadores/as como forma rapida e simples de assimilagédo de conteudo.

5. CONCLUSAO

A execugdo do PMIND e as atividades estao a decorrer de acordo com o planeado. Da analise
da execugéo € possivel identificar algumas melhorias face aos anos anteriores no que se refere
ao grau de conhecimento interno sobre o PMIND e as suas atividades.

Este nivel de progresso decorre, sobretudo, dos esforgos envidados no envolvimento das
diferentes areas na execucdo e sobretudo na monitorizagdo das atividades planeadas. Os
diferentes mecanismos de envolvimento utilizados, e em particular, as reunides realizadas para
explorar os indicadores e esclarecer sobre as metodologias de recolha de dados revelaram-se
eficazes.
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2. PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

2.1.

EIXO INTERNO - Orgdos e Servigos da Camara Municipal
2.1.1. Dimensao 1 — Capacitac¢ao Interna

DIMENSOES OBJETIVOS

DIMENSAO 1
1.
Capacitacao
Interna

1.1. Desenvolver
Competéncias
internas em IG

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

INDICADOR

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

1.1.1. Incluir no Plano Anual de Formag&o com agdes de
formagao/sensibilizagao regulares, presenciais / e-learning,
que envolvam todos/as os/as dirigentes e os/as
trabalhadores/as que contribuem para o desenho das
politicas publicas, designadamente nas areas do desporto,
educagéo, transportes e social.

As agdes devem incluir, designadamente, a comparacgédo da
situagdo das mulheres e dos homens nas varias dimensdes
da vida e areflexdo sobre os papéis sociais de género
como fonte de enviesamento nas assimetrias evidenciadas,
estere6tipos na comunicagao, linguagem inclusiva, sem
utilizag&o do falso neutro, violéncia de género e néo
aceitacao do assédio, em particular no local de trabalho,
parentalidade, conciliagdo vida profissional, familiar e
pessoal, direito aplicavel sobre a matéria a nivel nacional,
internacional e na Unido Europeia.

Realizar 2 a¢6es de sensibilizagdo/formacado: Dirigentes de
todos os graus

Realizar 1 acdo de sensibilizacao/formacéo: area da
Comunicacao

Realizar 2 acfes de sensibilizagdo abertas a
trabalhadores/as ou inclusdo do tema em agdes existentes
sobre outros temas

Numero de agdes realizadas

RESPONSABILIDADE

Responsével de Formagao da
Divisdo de Recursos Humanos

CALENDARIZAGCAO

Janeiro a marco de
cada ano

1.1.2. Auscultar necessidades de formagao interna

Auscultar todos/as os/as trabalhadores/as com recurso a
questionarios

Realizado/Nao Realizado

Conselheira Local para a
Igualdade

Gabinete Igualdade de Género
e Cidadania

Recursos Humanos

Janeiro a marco de
cada ano

1.1.3. Realizar Workshops participativos no ambito da
atualizacao dos diagnésticos por area para a elaboragdo do
Plano de Formagao

Realizar 2 workshops (30 participantes)

Numero de workshops realizados
N° de participantes total

Responsével de Formagao da
Divisdo de Recursos Humanos

Janeiro a marco de
cada ano

1.1.4. Monitorizar o Plano Anual de Formagé&o

90% dos/as Dirigentes
90% Equipa de Comunicag&o
20% dos/as trabalhadores/as

N° de trabalhadores/as com participagdo em agdes de
formagdo em IG, por publico-alvo/ N° total de
trabalhadores/as da CML x 100

Responsével de Formagao da
Divisdo de Recursos Humanos

Janeiro a marco de
cada ano

1.1.5. Promover, reforcar e atualizar as aprendizagens e o
nivel de competéncias dos recursos humanos da Camara
Municipal, de modo a ultrapassar situagdes de baixa
escolaridade.

Aumento de 5% de trabalhadores/as com estatuto de
trabalhador/a-estudante

Ne trabalhadores estudantes ano N/N° trabalhadores-
estudantes N-1

Divisao de Ac¢édo Sociocultural:
Educacao /Centro Qualifica
Divis&o de Recursos Humanos

Ao longo do ano

1.1.6. Participar no Programa Target Gender Equality no
ambito do Global Compact das Nagdes Unidas
(capacitagdo em Diversidade&Incluséo)

Assegurar a participacédo da equipa em todas as sessfes
de capacitacédo

Certificados de participagcdo no Programa

Gestéo de Topo
Conselheira Local para a
Igualdade

Gabinete IGC

até marco 2022
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2.1.2. Dimensao 2 — Estratégia, Missao e Valores

DIMENSOES OBJETIVOS

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

INDICADOR

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZAGCAO

DIMENSAO
2

2. Estratégia,
Missao e
Valores

2.1. Concretizar de forma
mais ampla o compromisso
com aigualdade de género

na estratégia, misséo e
valores da CML

2.1.1. Realizar infografia do PMIND para comunicag&o
interna e externa e sua colocag&o nos servigos

Assegurar a colocacdo da infografia sobre o PMIND
em 70% dos edificios

N° de edificios com a infografia/N° total de
edificios da CML

Gabinete de IG e Cidadania
Gabinete de Comunicacgdo e Imagem

até margo 2022

2.1.2 Elaborar diagnosticos periddicos nas diversas
areas de intervengdo tendo em conta os indicadores
dos guides do Projeto Local Gender Equality

Realizar 4 diagnosticos em 4 areas de intervengao

Realizado/N&o Realizado

Conselheira Local para a Igualdade
Gabinete de Igualdade de Género e
Cidadania

DASC - Educagao

Desporto

Divisdo de Recursos Humanos
Divisdo de Planeamento Estratégico -
Mobilidade

até dezembro 2024

2.1.3. Divulgar normas aplicaveis em Portugal, direitos
e deveres relativos a Igualdade, Nao Discriminagao e
Cidadania junto dos/as trabalhadores/as

Rever periodicamente o Manual do/a Trabalhador/a,
com vista a torna-lo atual, mais apelativo e
discriminativo dos Vvarios servigos e responsaveis
setoriais

Realizado/Nao Realizado

Grupo de Trabalho SGC

jan a marco de cada ano

Criar organograma nominal, a nivel das hierarquias
com fotografias para facilitar a identificagdo dos
responsaveis

Realizado/Nao Realizado

Divisdo de Recursos Humanos
Grupo Trabalho SGC

jan a marco de cada ano

Criar um Guiéo de apresentacdo de novos/as
trabalhadores/as a todos os setores da autarquia,
valorizando a fase de integragédo dos/as novos/as
trabalhadores e trabalhadoras na organizagéo,
tornando a sua aplicagdo obrigatéria

Realizado/Nao Realizado

Divisdo de Recursos Humanos
Grupo Trabalho SGC

até dezembro 2023

Implementar um Plano de Seguranca e Saude
Ocupacionais

Realizado/Nao Realizado

DRH - Servigco de Seguranga no
Trabalho

até dezembro 2024

Manter atualizada a comunicagéo Interna com
documentacéo informativa na intranet e em suporte
visual apelativo nos servigos operacionais, no ambito
do Sistema de Gestéo de Conciliagdo

Realizado/N&o Realizado

Diviséo Recursos Humanos/Grupo
Trabalho SGC

jan a marc¢o de cada ano

Dinamizar de 2 sess6es de esclarecimento junto dos/as
trabalhadoras/as sobre o Manual do/a Trabalhador/a e
medidas do Sistema de Gestdo de Conciliagdo

N° de sess0es realizadas
N° de participantes total

Diviséo Recursos Humanos/Grupo
Trabalho SGC

até dezembro 2024

2.1.4. Promover o limiar de paridade minimo de 30%
de homens e 30% de mulheres, na composi¢éo das
equipas de trabalho, incluindo juris, equipas de
avaliac8o, auditoria e fiscalizagéo.

Assegurar que 100% das novas equipas criadas com
30% dos membros da equipa com o sexo sub-
representado

N° novas equipas com 30% dos
elementos com o sexo sub-
representado/ano / N° novas equipas
criadas

Conselheira Local para a Igualdade
Diviséo Recursos Humanos

até dezembro 2024

2.1.5. Promover limiares de paridade mais exigentes
na composic¢ao dos 6rgdos autarquicos do Municipio e
Freguesias e nos gabinetes de apoio

Sensibilizar os partidos com representacdo local para a
existéncia de 40% de mulheres nos érgédos
autarquicos do Municipio e Freguesias e nos gabinetes
de apoio

Relagédo entre H e M nos 6rgéos
autarquicos, freguesias e gabinetes de
apoio

Assembleia Municipal

até dezembro 2024

2.1.6. Criar normas e orientagdes especificas relativas
a linguagem inclusiva e de identidade organizacional
em todos os documentos/ comunicacao institucional

Editar e divulgar o Manual de Identidade
Organizacional

2 divulgacéo/ano

Disseminar os Planos de Comunicacao nas areas de
maior impacto externo e interno: cultura, desporto,
educacéo, acao social, conciliagéo e bem-estar
organizacional

1 divulgagao/ano

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Gabinete Comunicagao e Imagem
Diviséo Administrativa

Divis&o de Recursos Humanos / Grupo
de Trabalho SGC / Servigo Seguranca
no Trabalho

Divis&o de Agéo Sociocultural:
Educacao; Cultura; Desporto; Agcéo
Social

até dezembro 2024

até dezembro 2024

2.1.7. Criar um Glossério para adogéo de linguagem
inclusiva

Divulgar o Glosséario de conceitos e exemplos praticos
pelos diversos setores e site autarquico

1 divulgagao/ano

Conselheira Local para a Igualdade
Gabinete Igualdade de Género e
Cidadania

Gabinete Comunicagao e Imagem
Dirigentes e coordenadores (lideres
organizacionais)

Gestdo de Redes

até dezembro de cada ano
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2.1.2. Dimensao 2 — Estratégia, Missao e Valores

DIMENSOES OBJETIVOS ATIVIDADE A DESENVOLVER META INDICADOR RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Garantir que os instrumentos de comunicagdo passam
pelos/pelas trabalhadores/as de forma articulada para
que assegure uma linguagem inclusiva, ndo
discriminatéria e coesa

N° de instrumentos de comunicagao que
cumprem a linguagem inclusiva

até dezembro 2024

2.1.8. Fomentar a dinamizacéo de Oficinas para
revisao de documentos formais com a integragéo do
Manual de Identidade Organizacional e linguagem
inclusiva nos mesmos, para a disseminagao de uma
imagem comum e identificativa da organizagao —
Municipio de Lagoa (Algarve)

Rever os documentos

N° de documentos institucionais revistos

Gabinete de Comunicacgédo e Imagem /
Divisdo Administrativa

Conselheiras para a Igualdade e
Gabinete de Igualdade de Género e
Cidadania

até dezembro 2024

2.1.9. Promover envolvimento da EIVL na
implementacéo das atividades do Plano Municipal
para a Igualdade

Incrementar o funcionamento da EIVL - Equipa de
Igualdade para a a Vida Local e a Comissao de Etica

N° reunides/ano | % Participagao/reuniao

Conselheira Local para a Igualdade

até dezembro 2024

2.1.10. Desagregar dados por sexo na documentagéo
emitida pela CML:

(1) Identificar os documentos de publicagdo externa
por servigo;

(2) Definir os dados a desagregar;

(3) Apoiar na recolha dos dados e desagregacao

Em todos os documentos internos ou para divulgagéo
externa que contenham dados, apresentar a
desagregag&o por sexo em 4 servigos

N° de novos documentos nos 4 servigos
com desagregacao de dados por sexo/N°
de novos documentos criados

Educacao, Cultura, Desporto, Recursos
Humanos

Apoio e Monitorizagdo: Gabinete de IG e
Cidadania

até dezembro 2024

2.1.11. Desagregar dados por sexo no recrutamento

Obter 100% dos processos de recrutamento com os
dados por sexo desagregados

N processos de recrutamento com os
dados por sexo desagregados/ano / N°
processos de recrutamento
realizados/ano

Divisdo de Recursos Humanos

Ao longo do ano

2.1.12. Elaborar o Plano Estratégico Municipal para a
Educacao

Apresentar o plano até maio de 2022

Realizado/N&o Realizado

Diviséo de Acao Sociocultural (DASC):
Educacéo

até maio 2022

2.1.13. Elaborar o Programa de Atividades Educativa
Municipais de Lagoa

Apresentar o plano até 15.12.2022 e sua atualizag&o
em setembro de cada ano subsequente

Realizado/N&o Realizado

Diviséo de Acao Sociocultural (DASC):
Educacao; Cultura; Agdo Social;
Desporto, Juventude, Gabinete IGC
Divisdo de Ambiente

até dezembro de 2022

2.1.14. Elaborar o Plano Estratégico Municipal para a
Cultura

Apresentar o plano até 15.05.2023

Realizado/N&o Realizado

Diviséo de Acao Sociocultural (DASC):
Cultura

até maio de 2023

2.1.15. Criar indicadores de desempenho ético,
associados ao Codigo de Etica da CML

Criar painel de 4 indicadores, associados ao
desempenho ético

Realizado/N&o Realizado

Comisséo de Etica

até dezembro de 2024

2.1.16. Realizar reuniées Semestrais da Comisséo
Etica

Fomentar a andlise e discusséo das questdes éticas no
seio da organizacéo

Realizado/N&o Realizado

Comisséo de Etica

Até dezembro 2024

2.1.17. Incluir na "Linha de Integridade" (contacto com
a Comiss&o de Etica) as questdes da IG e comunicar
esse facto a todos/as os trabalhadores/as

Aumentar o nimero de caixas de sugestdes

Redesenhar o formulario
Colocar uma caixa de sugestdes por edificio
Refor¢ar a comunicacéo interna na Intranet

Realizado/N&o Realizado
Realizado/N&o Realizado

Grupo de Trabalho SGC

Até dezembro 2024
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2.1.2. Dimensao 2 — Estratégia, Missao e Valores (continuagao)

DIMENSOES OBJETIVOS ATIVIDADE A DESENVOLVER META INDICADOR RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

2.1.18. Aderir a plataforma portuguesa para a
Integridade do UN Global Compact Network Portugal

Garantir a participagdo nas reunides da PPI

Realizado/N&o Realizado

2.1.19. Capacitar Lagoa como cidade sustentavel,
resiliente, inteligente e criativa

Organizar Foéruns de discussao interna, envolvendo
Dirigentes/Técnicos e Técnicas de varias areas
sectoriais do Municipio, com a participacao de
especialistas que favoreca o conhecimento dos
conceitos e caracteristicas dos territérios
comprometidos com a Agenda 2030,
explorando/identificando as potencialidades e
constrangimentos locais.

4 Féruns/ano

Comissao de Etica

Conselheira Local para a Igualdade
Divisdo Desenvolvimento Econémico
Smart City

Divisdo de Planeamento Estratégico -
Mobilidade Divisdo de Agao
Sociocultural - Acdo Social, Cultura,
Educacéo e Desporto

Até junho 2023

Até dezembro 2024

2.1.20. Recorrer a ferramenta de benchmarking
internacional para comparacao de praticas e
aprendizagem continua

Elaborar diagnéstico de igualdade de género de acordo
com a ferramenta das WEP - Women Empowerment
Principles da UN Women

Realizado/Nao Realizado

Gestéo de Topo

Conselheira Local para a Igualdade
Diviséo de Recursos Humanos
Gabinete de Igualdade de Género e
Cidadania

Até marcgo 2022

2.1.21. Monitorizar o desempenho anual da
organizacao e do concelho ao nivel do
desenvolvimento sustentavel tendo em conta os 17
objetivos da Agenda 2030 e as respetivas metas, “,
em particular os Objetivos 1 - Erradicacdo da pobreza,
3 - Salde e Bem-Estar, 4 - Educacgéo de qualidade, 5
- lgualdade de Género, 8 - Trabalho digno, 10 -
Redugéo das desigualdades, 16 - Paz, Justica e
Instituigdes eficazes ”

Apresentar publicamente o Relatério anual de
Sustentabilidade Municipal

Realizado/Nao Realizado

Criar plataforma digital promotora da interatividade
entre os diversos stakeholders

Realizado/Nao Realizado

Conselheira Local para a Igualdade /
Gabinete IGC

Diviséo de Acgao Sociocultural

Divis&o de Desenvolvimento Econémico
Informatica e AplicacGes

Smart City

até outubro de cada ano

até dezembro de 2024

Introduzir no orgamento municipal a perspetiva de
género, criando rubrica prépria para atividades na area
da promocéao da igualdade e combate a ndo
discriminacéo

Realizado/N&o Realizado

Gestao de Topo
Conselheira Local para a Igualdade
Divis&o Financeira

até dezembro de 2024

Realizar relatério Anual de Monitorizagdo do PMIND,
como contributo na informag&o periédica do Presidente
da Camara aos 6rgdos municipais.

Realizado/N&o Realizado

Conselheira Local para a Igualdade;
EIVL - Equipa de Intervencgéo para a
Vida Local; Gabinete Igualdade de
Género e Cidadania

até dezembro de cada ano

2.1.22. Criar mecanismos para generalizar a todos/as
ainformacéo e divulgacéo de respostas, servigos e
potencialidades do concelho de forma mais eficaz e a
todos os publicos, integrando os contributos dos
Varios parceiros que concorrem para 0 mesmo
objetivo, para aumentar a participagao civica e o
ndmero de pessoas participantes nas ag6es/projetos

Criar uma plataforma de Gestéo de Conhecimento
Interno, com acesso partilhado a todas as pessoas,
contendo legislagado, formulérios, protocolos, manuais,
regulamentos, etc.

Realizado/N&o Realizado

Incrementar e intensificar a comunicag&o com os/as
municipes e com os/as trabalhadores/as através de
novas ferramentas e meios de comunicacgédo: atualizar o
site autarquico, servigos on line e reforgar a
comunicagao nas diversas redes sociais

N° de atualizac@es do site/ano
N° de publica¢gdes nas redes sociais/ano

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Gabinete de Apoio a Vereagéo
Informética / Gestdo de Redes
Acéo Social

até dezembro de 2024

Ao longo do ano

Melhorar a comunicagéo externa dos apoios sociais
(Cartdo LagoaSaoacial, Apoio ao Arrendamento, Fundo
de Emergéncia Social, Bolsas de Estudo, etc.)

N° de iniciativas de comunicag&o sobre os
servigos e apoio social

DASC - Acgéo Social
Gabinete de Comunicacéo e Imagem

Ao longo do ano

Aumentar a qualidade da comunicag&o interna

Encontro anual de Boas Préticas entre os
VArios servigos

Gabinete de Apoio ao Presidente /
Conselheira Local para a Igualdade /
Gabinete IGC

Até dezembro de cada ano

Garantir a atualizagao das plataformas do
Associativismo e Or¢camento Participativo

Realizado/N&o Realizado

DASC - Gabinete IGC

Ao longo do ano

Criar servigos descentralizados de atendimento (Balcéo
Gnico movel)

N° de iniciativas/ano

Gestéo de Topo
Divisao Administrativa

Até dezembro de 2024

Assegurar a avaliagéo de satisfagéo das pessoas
através de questionarios em eventos através de
aplicag6es e no Balc&o Unico

Taxa de Eventos com Avaliacdo de
Satisfagdo

Divis&o de A¢éo Sociocultural (DASC):
Cultura: Desporto

Ao longo do ano




IgualdadeCidadania

@

Lagoas:...

Aplicagéo de questionarios aos utentes
do balc&o Unico, um més por ano

2.1.3. Dimensao 3 — Protecao da Parentalidade

DIMENSOES

DIMENSAO 3
3. Protecéo da
Parentalidade

OBJETIVOS

3.1. Encorajar os homens
trabalhadores quando sé&o pais ou
candidatos a adoptantes a gozar
integralmente todas as licengas,
dispensas, reducdes de tempo de
trabalho e faltas a gte tenham direito
no ambito da sua paternidade

ATIVIDADE A DESENVOLVER

INDICADOR

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

Integrar nas acdes de sensibilizacdo do SGC
(normas, direitos e deveres relativos ao gozo
eao exercicio dos direitos inerentes a

Numero de homens trabalhadores que

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZAGCAO

Até dezembro de

paternidade e a maternidade em contaxto participou na ag&o de formagé&o Grupo de Trabalho SGC 2023
formativo para a promogé&o da igualdade
3.1.1. Divulgar, junto de trabalhadores/as, normas, direitos e entre homens e mulheres)
deveres relativos ao gozo e ao exercicio dos direitos inerentes a
paternidade e a mgternidade, em contexto formativo para a NGmero de homens trabalhadores que
promogdo da igualdade entre homens e mulheres Aumento de 5% na percentagem de pais que | goza integralmente cada modalidade
goza integralmente cada modalidade de de licengas, dispensas, redu¢des do Até dezembro de
licengas, dispensas, reducdes do tempo de tempo de tempo de trabalho e faltas a | Grupo de Trabalho SGC
trabalho e faltas a que tenha direito no ambito | que tenha direito no &mbito da sua 2024
da sua paternidade paternidade, face ao numero de
homens que tém direito de a gozar
3.1.2. Criar ou aprofundar incentivos para encorajar os homens
guando séo pais ou candidatos a adotantes a:
- gozar integralmente as suas licencgas iniciais obrigatérias e
facultativas, bem como 50% das suas licengas complementares,
em qualquer das modalidades, das suas licencas para assisténcia
a filho/a, para assisténcia a filho/a com deficiéncia, doenga crénica
ou doenca oncoldgica; )
- exercer os seus direitos em matéria de dispensas para aleitagdo e | Realizar uma brochura com as questdes da Realizado / N&o Realizado Grupo de Trabalho SGC Até dezembro de

para consultas pré-natal, de procriagdo medicamente assistida e de
avaliacdo para adocao;

- partilhar, nos termos da lei, os periodos de faltas para assisténcia
afilho/a e a neto/a;

- partilhar, nos termos da lei, as situa¢des de reducéo do tempo de
trabalho, trabalho a tempo parcial, horéario flexivel e dispensa de
algumas formas de organizac&o do tempo de trabalho e de
prestacéo de trabalho suplementar.

parentalidade

2023

3.2. Agilizar o processo de
substituic&o de trabalhadores/as em
gozo de licenga parental

3.2.1. Assegurar a substituicdo de trabalhadores/as em gozo de
licenca parental

Assegurar que 10% de trabalhadores/as em
gozo de licenga parental tém substitutos

Taxa de substituic&o dos/as
trabalhadores/as em licenca parental
no inicio da licenca

Divisao de Recursos Humanos

Ao longo do ano

3.3. Melhorar a reintegragéo dos/as
trabalhadores/as

3.3.1. Criar um Guido para a reinsercao profissional apds licenca,
assegurada pelo dirigente do respetivo servigo

Entregar o Guiéo a 100% dos/as
trabalhadores/as que regressam de licenca

Realizado/N&o Realizado

Divis&o de Recursos
Humanos/Dirigentes da CML

Até dezembro 2023
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3.4.1. Consultar ou auscultar as/os trabalhadoras/es para
determinar se as licengas, dispensas, redu¢des do tempo de
trabalho e faltas que tenham direito no &mbito da sua maternidade
e da sua paternidade atendem as suas necessidades

Alcancar uma taxa de resposta dos/as
trabalhadores/as elegiveis > 50% (questdes

avaliacdo de satisfagdo de 2023 através de
guestdes condicionais)

sobre a respetiva matéria no questionario de

Realizado/N&o Realizado

Grupo de Trabalho SGC

Ao longo do ano

3.4. Apoiar os trabalhadores/as nas
suas func¢des de pais e cuidadores

3.4.2. Monitorizar por tipo de beneficio e respetiva duragao efetiva,
do nimero de trabalhadores que exercem os seus direitos a
licengas, dispensas, reducdes do tempo de trabalho e faltas a que
tenham direito no &mbito da sua paternidade

Integrar este indicador, com todas as suas
modalidades e variantes, no Balanco Social

Balango Social de 2022 com este
indicador
N° de homens com gozo dos 15 dias

com direito a gozar os 15 dias de
licenga parental *100

de licenga parental/n° total de homens

Divisdo de Recursos Humanos

Ao longo do ano

2.1.4. Dimensao 4 — Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

DIMENSOES OBJETIVOS

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

INDICADOR

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZACAO

DIMENSAO
4 4,
Conciliacéo
entre a Vida
Profissional,
Familiar e
Pessoal

4.1.1. Avaliar o impacto das medidas de conciliagdo ,
de modo integrado com o contetido pertinente da
Dimenséo 3

Realizar inquéritos de satisfacao para avaliar o impacto das medidas de
conciliagdo (questdes sobre a respetiva matéria no questionério de avaliagao
de satisfagcao de 2023 através de questdes condicionais)

Realizado/Nao Realizado

Grupo de Trabalho SGC

Ao longo do ano

4.1.2. Promover, a titulo de agao positiva,
sensibilizac&o e a formacgédo para a autonomia
individual dos homens trabalhadores nos diversos
dominios do trabalho nédo pago indispensavel a
organizag@o harmoniosa da vida familiar, incluindo
igualmente o cuidado a criangas e outros familiares
dependentes e a execugdo das tarefas domésticas, de
modo a facilitar a igual reparticdo do tempo de trabalho
n&o pago entre as pessoas adultas do mesmo
agregado familiar

Definir os contetidos formativos das intervengdes quer de sensibilizag&o, quer
de formag&o, e realizar uma agéo piloto de sensibilizacdo e uma acéo piloto
de formag&o e de sensibilizagdo

Realizado/Nao Realizado

Conselheira Local para a Igualdade

até dezembro de
2023

4.1.3. Garantir o funcionamento do Sistema de Gestéo
da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, no ambito da Norma Portuguesa 4552:2016.

4.1. Melhorar o
equilibrio entre a

Atualizar o Programa de Ag&o ao nivel de:

- Préticas Laborais no dominio da igualdade e nédo discriminagao entre
trabalhadoras e trabalhadores em funcéo do sexo e designadamente da
maternidade e da paternidade, incluindo nas mencionadas Boas Préticas a
recusa da segregacéo horizontal e vertical, com a consequente promogéo da
igualdade remuneratoria;

- Apoio profissional de Desenvolvimento Pessoal;

- Servigos E Beneficios;

Monitorizado através dos indicadores
do SGC

Executivo Camara Municipal
Conselheira Local para a Igualdade
Recursos Humanos

Gabinete Igualdade de Género e
Cidadania

Diviséo de Agao Sociocultural

Ao longo do ano

vida pessoal,
profissional e N° de iniciativas de promogé&o do
familiar Promover a prética desportiva dos/as trabalhadores/as e seus familiares; desporto para trabalhadores/as e Ao longo do ano

4.1.4. Implementar medidas de apoio aos
descendentes e ascendentes dos/as colaboradores/as,
no ambito da cooperag&o externa para a promogao
desportiva e de acesso aos equipamentos sociais,
criando uma clausula para o efeito nos Protocolos

familias/ano

Garantir servigos de apoio ao cuidado de descendentes e ascendentes a
precos mais reduzidos

N° de IPSS com reducéo % na
mensalidade aos trabalhadores/as da
CML / N° de IPSS do concelho

Gestédo de Topo

Conselheira Local para a Igualdade
Gabinete de Igualdade de Género e
Cidadania

Gestora e Cogestora do Sistema de
Gestéo da Conciliagdo

Ao longo do ano

por acidentes no servico ou doenca profissional)

anuais ou no respetivo regulamento. Garantir o apoio aos/as trabalhadores e trabalhadoras da Camara Municipal Desporto
através de protocolo anual com a Associagdo respetiva, ao nivel de Realizado/Nao Realizado Acdo Social Ao Iongo do ano
beneficios de salde, educacgédo e de animagé&o sociocultural e desportiva.
Reduzir o absentismo abaixo dos 8%, no que se relaciona com o n° de dias Até dezembro de
4.1.5. Estudar o absentismo e definir metas de redugédo | néo trabalhados resultantes de situacées de seguranca no trabalho (faltas Taxa de absentismo Grupo de Trabalho SGC

2024

4.1.6. Implementar medidas de apoio aos
descendentes e ascendentes dos/as trabalhadores/as,
no ambito da promogéo cultural do Municipio.

Disponibilizar o Passaporte cultural a todos/as os trabalhadores e
trabalhadoras e aumentar o usufruto da programacgao cultural por parte da
comunidade.

N° de passaportes atribuidos

Gestora e Cogestora do Sistema de
Gestéo para a Conciliagéo
DASC - Atividades Culturais

Ao longo do ano

4.1.7. Implementar medidas de conciliagao entre vida
profissional / vida familiar: com o intuito de proporcionar
a conciliacao entre responsabilidades familiares e
responsabilidades profissionais dos trabalhadores e
das trabalhadoras

Operacionalizar a politica de conciliagédo e respetivo Programa de Agéo
plurianual entre 2022 e 2024

Realizado/N&o Realizado

Conselheira Local para a
IgualdadeGestora e cogestora do
Sistema de Gestédo da
ConciliagdoRecursos
humanosGabinete Igualdade de
Género e Cidadania

Ao longo do ano
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Divulgar as medidas de conciliagdo através do Boletim Informativo que
acompanha mensalmente o recibo de vencimento

e disponibilizar o Manual ddo Trabalhador/a na intranet e em papel nos
servigos operacionais, para consulta de todos/as os/as trabalhadores/as

1 divulgagé&o trimestral

Grupo Trabalho SGC/Divisédo RH e
Gabinete de Comunicacgé&o e Imagem

Ao longo do ano

4.1.8. Criar um programa de Apoio as Atividades

Facilitar a aquisicao de refeigdes confecionadas a pregos acessiveis (servigo
take away) no Refeitorio da CML através de protocolo com os Servigos

Realizado/N&o Realizado

Gestéo de Topo

Até dezembro de

Domésticas Sociais, Culturais e Desportivos da Associacédo dos Trabalhadores (a Grupo Trabalho SGC 2024
protocolar anualmente)
;r%x?u tﬁ?ctgézrF?afge;g:tri]‘zn;(;riigggnir objetivos de Definir objetivos de produtividade - projeto piloto Realizado/Nao Realizado Grupo Trabalho SGC g‘g‘; 3 ezembro de
2.1.5. Dimensao 5 — Protecdo contra a pratica de Assédio
DIMENSOES OBJETIVOS ATIVIDADE A DESENVOLVER META INDICADOR RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

DIMENSAO
5

5. Protecéo
contra a
Prética de
Assédio

5.1. Reforcar o
compromisso do
respeito pela integridade
e dignidade dos/as
trabalhadores/as e
assegurar a coeréncia e
a efetividade desse
compromisso
relativamente a qualquer
forma de assédio no
ambito das relagdes
laborais”

5.1.1. Criar Cédigo de Conduta para a prevencao do
Assédio em contexto laboral, incluindo critérios objetivos e
mensuraveis

Elaborar proposta de Cédigo de Conduta para a prevencdo do Assédio
em contexto laboral

Realizado/Nao Realizado

Grupo Trabalho SGC/Comisséo de Etica

Até dezembro de
2022

Criar formulario de comunicacgéo de situagdes de assédio moral e sexual

Realizado/Nao Realizado

Grupo Trabalho SGC/Comisséo de Etica

Até dezembro de
2022

Elaborar relatério anual com a sistematizagcdo das denuncias existentes,
acompanhadas das propostas de intervengdo que se preconizam, para
gue se alcance o objetivo que esta dimensé&o visa assegurar

Realizado/Nao Realizado

Grupo Trabalho SGC/Comisséo de Etica

Até dezembro de
cada ano

5.1.2. Estabelecer mecanismos que permitam identificar e
reparar danos materiais e imateriais decorrentes de
qualquer forma de violag&o do respeito da dignidade de
homens e mulheres no local de trabalho

Disponibilizar Relatério Anual da Comiss&o de Etica com a
apresentagdo de contributos e estratégias para melhorar o
funcionamento da organizagdo em matéria de igualdade de facto de
homens e mulheres no trabalho e emprego

Realizado/N&o Realizado

Comisséo de Etica

Janeiro de cada ano
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2.1.6. Dimensao 6 — Condi¢Ges de Trabalho Dignas para Trabalhadores

DIMENSOES

DIMENSAO 6
6. CondicGes de
Trabalho Dignas

para
Trabalhadores/as

OBJETIVOS

6.1. Assumir o compromisso de promogao
e refor¢o de condigdes de trabalho dignas
para todos/as os/as trabalhadores/as,
combatendo situagBes de segregacao
horizontal e vertical, e de desigualdade
remuneratoria em fungdo do sexo,
reforgando a verificagdo do cumprimento
das medidas obrigatérias da legislagdo
aplicavel, reconhecendo as diferengas nas
necessidades de salide e bem estar
organizacional de homens e mulheres,
implementando as medidas de ag&o
positiva que se revelem pertinentes, de
modo a assegurar a igualdade de facto em
matéria de oportunidades, de tratamento e
de resultados entre homens e a mulheres

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

6.1.1. Promover o levantamento das situacdes de
segregacéo horizontal e vertical, de desigualdade
remuneratoria em fungdo do sexo, reforcar a verificagao
do cumprimento das medidas obrigatérias da legislagao
aplicavel e implementar as medidas de acao positiva que
se revelem pertinentes

Relatério anual sistematizado sobre as situac¢fes verificadas,
respetivas causas e propostas de intervencao

INDICADOR

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZAGCAO

Janeiro de cada ano

6.1.2. Auscultar dos/as trabalhadores/as sobre as
necessidades n&o supridas e o clima organizacional

Incluir no questionario de avaliagao de satisfagdo da conciliagdo,
alargando o ambito do mesmo a outros temas

Realizado/N&o Realizado

Grupo Trabalho SGC

Ao longo do ano

6.1.3. Tratar dados para discussao dos resultados entre
executivo e chefias/lideres internos, a fim de delinear
orientagdes/estratégias de melhoria nos diversos
Servigos.

Realizar reunifes periddicas entre a Gestdo de Topo e os Chefes e
Chefas de Divis&o

Realizado/Nao Realizado

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Até dezembro de
cada ano

6.2. Envolver os/as trabalhadores/as e
suas familias na promogé&o de uma
cidadania ativa e de uma cultura de nédo
discriminagédo

6.2.1. Desenvolver agBes de consolidagdo de
equipa/fortalecimento de relagdes que permitam uma
maior aproximag&o das pessoas, intra e inter
departamental, desenvolvendo uma cultura
organizacional

Realizar team building

1 ac&o/ano

Criar iniciativas diversas de convivio, lazer e auscultagdo de
opinido de trabalhadores/as

2 agdes/ano com
questionario

Incluir os/ as trabalhadores/as em iniciativas promovidas pelo 60% dos
servigo, estimulando reunides dentro dos servigos e trabalho de trabalhadores/as
equipa integrados

Apelar a importancia da participagcdo dos/das trabalhadores/as nas
atividades desenvolvidas pela CML

Divulgacgéo das
atividades em Newsletter
junto ao Recibo de
Vencimento

Conselheira Local para a
Igualdade

Gabinete Igualdade de
Género e Cidadania
Recursos humanos
Desporto

Dirigentes e coordenadores
(lideres organizacionais)

Maio de cada ano

Maio e setembro de
cada ano

Ao longo do ano

Ao longo do ano

6.3. Incluir os principios da Igualdade, N&o
Discriminag&o e Cidadania, em todos os
procedimentos relacionados com a
contratagdo e termo da atividade ao nivel
dos Recursos Humanos

6.3.1. Garantir a equidade e a promocéo da igualdade ao
longo do processo de recrutamento.

Garantia de que o perfil das pessoas encarregadas do
recrutamento e selegdo incorpora o conhecimento e a aplicagéo
dos principios da néo discriminagdo em geral e da igualdade entre
homens e mulheres em particular

Participagdo em agdes de
formacgao internas em
matéria de igualdade de
género

Aplicar o principio dos limiares minimos de paridade dos membros
gue constituem o jari

Paridade dos membros
do juri

Descricéo de fungdes do posto de trabalho a desempenhar sem
enviesamentos de género, e que assentem em critérios objetivos,
demonstraveis, centrados no tema da experiéncia, da formagéo e
da capacidade de exercicio necessaria ao preenchimento desse
posto de trabalho

Realizado/N&o realizado

Conselheira Local para a
Igualdade

Diviséo de Recursos
Humanos

Dirigentes e coordenadores
(lideres organizacionais)

Até dezembro de
2022

Até dezembro de
2022

Até dezembro de
2022

6.3.2. Incluir a tematica da igualdade de mulheres e
homens, néo discriminag&o e cidadania ativa no contetdo
das provas/entrevistas de conhecimentos dos
procedimentos concursais.

Criar disclaiming de igualdade de género a introduzir na notificagéo
do Juri

Realizado/N&o realizado

Criar modelos de questdes para introdu¢éo nas provas

Realizado/N&o realizado

Conselheiras Locais para a
Igualdade (interna e externa)

Ao longo do ano

Ao longo do ano
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2.1.6. Dimensao 6 — Condi¢Ges de Trabalho Dignas para Trabalhadores (continuagao)

DIMENSOES OBJETIVOS ATIVIDADE A DESENVOLVER META INDICADOR RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO

EIXO INTERNO - ORGAOS E SERVICOS DA CAMARA MINICIPAL

. - . , - . Divisdo de Recursos
o 6.3.3. Avaliar a representatividade de mulheres e homens | Monitorizar o nimero de horas de formagéo realizadas por H e M, . ~ . ] .
DIMENSAO 6 em todas as agdes de formagéo por tema Realizado/N&o Realizado ?grnzré%so Responsavel de | Ao longo do ano
6. Condicbes de
Trabalho Dignas Namero de processos
para 6.4. Incluir os principios da Igualdade, N&o . concursais externos que | Conselheira Local para a
balhad / R ; ; ’ 6.4.1. Definir critérios nos processos aquisitivos, relativos | Incluir critérios de igualdade entre mulheres e homens em 10% dos | incluem critérios de Igualdade
I ELEIERBIESIER Discriminacso e Cidadania nos - s ; > SALST . - ) i ~
rocedimentos relacionados com a a Responsabilidade Social onde se inclui a igualdade processos concursais de aquisi¢ao de bens e servigos em responsabllldade Gestdo de Topo - Vereadora | A0 Iongo do ano
S (F:)ontrata 50 de bens e servicos entre homens e mulheres Concursos Publicos social/N° total de do pelouro
¢ ¢ processos concursais Divis&o de Compras
realizados
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EIXO EXTERNO - Entidades Privadas da Comunidade Municipal

3.1.1. Dimensao 1 - Igualdade de Género e Nao Discrimina¢gao em funcao do sexo

DIMENSOES

OBJETIVOS

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

INDICADOR

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZAGCAO

DIMENSAO 1
1. Igualdade de
Género e Nao
Discriminacao
em funcédo do
Sexo

1.1. Desenvolver
Competéncias em
Igualdade de
Género e ndo-
discriminag&o nos
agentes
comunitarios

1.1.1. Elaborar Plano de Formacao anual dirigido a
diretores de agrupamentos e docentes com agdes sobre
esteredtipos de género, linguagem verdadeiramente neutra
e inclusiva, igualdade de género e ndo-discriminagdo em
fungéo do sexo, combate a violéncia de género, incluindo o
assédio.

Realizar agdes de formacéo a docentes, envolvendo até 50% dos
Agrupamentos de Escolas

Tx docentes capacitados = N° de
docentes capacitados/N° total de
docentes

Tx Envolvimento das Escolas = N°
de escolas envolvidas/N° total de
Escolas

Conselheiras Locais para a
Igualdade (interna e externa)
Gabinete IGC

Educacao

Ao longo do ano

1.1.2. Elaborar Plano de Formacgao anual dirigido a
dirigentes associativos e técnicos com agdes sobre
incluséo, esteredtipos de género, linguagem
verdadeiramente neutra e inclusiva, igualdade de género e
néo-discriminagdo em fung&o do sexo, combate a violéncia
de género, incluindo o assédio, cidadania ativa

Realizar agdes de formagéo, envolvendo 20% os/as Dirigentes Associativos e
25% de técnicos/as
Envolver 50% das Associagdes e IPSS

N° de agdes realizadas
N° de Dirigentes e técnicos
envolvidos

Conselheiras Locais para a
Igualdade (interna e externa)
Gabinete IGC

Agéo Social

Ao longo do ano

1.1.3. Elaborar Plano de Formacao anual dirigido a
dirigentes desportivos e técnicos com agdes sobre
inclusédo, esteredtipos de género , linguagem
verdadeiramente neutra e inclusiva, igualdade de género e
e ndo-discriminagdo em funcdo do sexo, combate &
violéncia de género, incluindo assédio e violéncia no
desporto

Realizar agdes de formacao, envolvendo 30% de Dirigentes desportivos e 35%
de treinadores/as
Envolver 50% dos Equipamentos Desportivos

N° de agdes realizadas
N° de Dirigentes e treinadores
envolvidos

Conselheiras Locais para a
Igualdade (interna e externa)
Gabinete IGC

Desporto

Ao longo do ano

1.2. Reforgar o
compromisso do
territério para com a
igualdade de
género e ndo
discriminagdo em
funcéo do sexo

1.1.1. Incentivar a elaboracao de Planos para a IG nas
escolas

Assegurar 50% de escolas com Planos para a IG

N° de escolas do concelho com
Planos para a IG/N° de escolas no
concelho

Diviséo Ac¢do Sociocultural -
Educacéo /Gabinete IGC

Até dezembro de
2023

1.1.2. Incentivar a definicdo de uma Politica de IG e Nao
Discriminagdo nas Assaociaces e IPSS, que aborde as
questdes da representacado equilibrada, rendimento, etc

Assegurar 20% das Associacdes e IPSS com Politica de IG e ND formalizada

Ne de IPSS do concelho com
Planos para a IG/N° de IPSS no
concelho

Diviséo Acdo Sociocultural -
Agéo Social/Gabinete IGC

Até dezembro de
2023

1.1.3. Criar um sistema que permita apresentacéo de
sugestdes sobre IG

N° de escolas com sistema implementado

60% das sugestfes respondidas e
100% lidas

DASC - Gabinete IGC

Até dezembro de
2023

1.3.Promover o
exercicio da
cidadania e

participacao da

comunidade na vida
publica

1.3.1. Criar estratégias de mobilizagdo e participagéo civica
de todas as pessoas

Instalar a Casa da Cidadania nos antigos Pagos do Concelho

Realizado/N&o Realizado

Realizar Ciclo de Conferéncias na area da cidadania, participagao, cultura e
politca

Realizado/N&o realizado

Diviséo de Acao Sociocultural
Cultura

Museu

Arquivo

Gabinete de Igualdade de
Género e Cidadania

Até dezembro de
2024

Ao longo do ano

Dinamizar um Projeto de Cidadania ativa com canais adequados ao exercicio
do dirieto de participagdo politica e civica ativa por parte das criangas,
adolescentes e jovens.

taxa de participagéo: n° turmas/ano
escolaridade/agrupamento

Gabinete Igualdade de Género
e CidadaniaEducacédo

Ao longo do ano

Realizar Assembleias Municipais Jovens anuais que favoregcam a participagéo
na gestéo e melhoria da vida comunitéria de criangas, adolescentes e jovens

1 assembleia municipal jovem/ano

Céamara Municipal

Assembleia Municipal
Gabinete Igualdade de Género
e Cidadania

Educacéo e Juventude

Ao longo do ano

Atualizar o regulamento do Orgamento Participativo de Lagoa

Realizado/N&o Realizado

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Gabinete de Igualdade de
Género e Cidadania

Até marc¢o de 2022
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3.1.1. Dimensao 1 - Igualdade de Género e Nao Discriminagcao em fung¢ao do sexo (continuagao)

DIMENSOES

DIMENSAO 1
1. Igualdade de
Género e Nao
Discriminacao
em funcédo do
Sexo

OBJETIVOS

1.3.Promover o
exercicio da
cidadania e
participacéo da
comunidade na vida
publica

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

INDICADOR

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

1.3.1. Criar estratégias de mobilizagao e participagao civica
de todas as pessoas

Dinamizar Orgcamento Participativo Jovem de Lagoa que favorega uma maior
participacao dos cidadaos e das cidadas mais jovens

Realizado/N&o Realizado

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZAGCAO

Até dezembro de
2023

Realizar diagnéstico participado de apoio a elaboragdo de um Plano de Agéo
para a Juventude

Realizado/N&o Realizado

Juventude

Educacao

Acéo Social

Gabinete Igualdade de Género
e Cidadania

Até dezembro de
2024

Elaborar de guia/manual do estudante vocacionado para a cidadania

Realizado/N&o Realizado

Educacao
Gabinete Igualdade de Género
e Cidadania

Até dezembro de
2024

Elaborar a Estratégia Municipal da Saude

Realizado/Nao Realizado

Acéo Social

Gabinete de Igualdade de
Género e Cidadania
Desporto

Até dezembro de
2024

Atribuir bienalmente o Prémio Maria Barroso destinado a dar énfase e divulgar
boas préticas dirigidas a promogao da igualdade, cidadania e nao
discriminacao de ambito nacional

Realizado/Nao Realizado

Conselheira Local para a
Igualdade

Gabinete Igualdade de Género
e Cidadania

Cultura - Atividades Culturais

Até dezembro de
2023

Criar mecanismos de apoio ao Emprego e Insergdo Social de grupos
vulneraveis para o aumento das qualificacdes dos jovens e adultos no concelho
de Lagoa

Realizado/Néao realizado

Diviséo Acao Sociocultural:
Educacéo, Agéo Social
Diviséo de Desenvolvimento
Econémico: Balcdo do
Empreendedor

Até dezembro de
2024

Realizar agdes complementares de educacao/formag&o, nomeadamente
Conferéncias e Encontros teméaticos em areas diversas para capacitagéo de
técnicos e comunidade em geral

2 agdes/ano

Diviséo de Acao Sociocultural
(todos os servigos)

Diviséo de Desenvolvimento
Econémico

Ao longo do ano

Integrar nas politicas publicas municipais medidas preconizadas pelas
autarquias familiarmente responséaveis, bem como por instituicdes promotoras
da qualidade de vida, da igualdade e cidadania: Prémio "Autarquia +
Familiarmente Responséavel®"

Realizado/Nao Realizado

Conselheira Local para a
Igualdade Divisdo de Agéo
SocioculturalDivisdo de
Servigos UrbanosDiviséo de
Planeamento
EstratégicoDivisdo Recursos
Humanos

Ao longo do ano

1.3.2. Assinalar datas importantes através de atividades
diversas com a definicdo da Agenda local anual para a
Igualdade e Cidadania de Lagoa em parceria com 0s
agentes locais

Comemorar anualmente o Dia Municipal para a Igualdade (24 de outubro), com
a colaboragao/participacdo de entidades do concelho (IPSS, Associages,
Escolas) e comunidade em geral

Realizado / Nao Realizado

Criar um plano anual intersectorial, promovendo as seguintes datas
comemorativas:

Dia Internacional contra a discriminagéo racial - 21 de margo

Dia da N&o Violéncia Escolar e da Paz — 31 de janeiro

Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital Feminina — 6 de
fevereiro

Dia Mundial do Refugiado — 20 de junho

Dia Internacional do Idoso — 1 de outubro

Dia Internacional dos Direitos da Crianca — 20 de novembro

Dia Internacional para a violéncia contra as Mulheres — 25 de novembro
Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia — 3 de dezembro

Dia Internacional da Imigragéo — 18 de dezembro

Dia Internacional dos Direitos Humanos — 10 de dezembro

50 % de datas comemorativas
assinadas

Conselheira Local para a
Igualdade

Gabinete Igualdade de Género
e Cidadania

outubro de 2022,
2023 e 2024

Ao longo do ano
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3.1.1. Dimensao 1 - Igualdade de Género e Nao Discriminagcao em fung¢ao do sexo (continuagao)

DIMENSOES

DIMENSAO 1
1. Igualdade de
Género e Nao
Discriminacéo
em funcédo do
sexo

OBJETIVOS

1.3.Promover o
exercicio da
cidadania e
participacéo da
comunidade na vida
publica

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

INDICADOR

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Celebrar anualmente o Dia Internacional da Mulher

Realizado/N&o Realizado

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZAGCAO

marco de 2022,
2023 e 2024

1.3.3. Criar servigos de proximidade e de promocgao de
igualdade, cidadania e n&o discriminagéo

Acéo Social
Protocolar com instituicdes locais espagos de troca de servigos essenciais e 3 protocolos Educacao Até dezembro de
descentralizar através de uma rede local. P Desporto 2024
Cultura
Facilitar a dinamizacdo de programas longitudinais de prevencao e promogdo Acgo Social
da satde no ambito das competéncias pessoais e sociais de forma continuae | N.°Tipologia de Programas/ano Egucagéo Ao Iongo do ano

com avaliag@o anual em contexto escolar e comunitario.

Facilitar as condi¢des para a realizacao de rastreios e avaliagdes nutricionais
envolvendo os agentes locais e regionais em matéria de satde, bem como os

N.° de Rastreios/ano.

Desporto - GAPAAF

Ao longo do ano

o = A =
servicos municipais. N.° AvaliagGes Nutricionais/ano Educacéo
N° de raparigas que beneficiam da
- . " . UAARE.
Fomentar a pratica desportiva federada e competitiva das raparigas nos o . . p Desporto
desportos sub-representados N° de apoios concedidos ao nivel Educacio Ao longo do ano

do desporto escolar.
N° de apoios a atividade federada

Facilitar a disponibilizagdo de Bilhetes mais acessiveis a familias numerosas e
a pessoas com deficiéncia e respetivos acompanhantes

Realizado/Néao realizado

DASC - Atividades Culturais

Ao longo do ano

Incluir as familias como publico estratégico a beneficiar das agdes de

Gabinete Igualdade de Género
e Cidadania

sensibilizagdo em Igualdade de Mulheres e Homens, N&o-Discriminagao, Realizado/N&o realizado Educacéo Ao longo do ano
prevencgéao da Violéncia doméstica e no namoro e Bullying Agéo Social
Desporto

1.3.4. Facilitar a criagéo e disseminagao de servigos
culturais, desportivos e de entreajuda familiar — cuidadores
informais de pessoas idosas e criangas através do recursos
ao trabalho voluntério de jovens, pessoas idosas, pessoas
desempregadas ou outras pessoas interessadas.

Promover o Banco Local de Voluntariado de Lagoa junto das entidades locais e
dos cidadéos e das cidadas

N° de parcerias promovidas pelo
Banco Local de Voluntariado Lagoa
N° de projetos de voluntariado;

Ne° de voluntérios/ano;

N° de inscri¢gdes novas/ano

Gabinete de Igualdade de
Género e Cidadania
Agéo Social

Desporto

Cultura

Educacéo

Ao longo do ano
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3.1.2. Dimensao 2 — Promover o refor¢co do equilibrio de Género

DIMENSOES OBJETIVOS

ATIVIDADE A DESENVOLVER

META

INDICADOR

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

RESPONSABILIDADE

CALENDARIZAGCAO

DIMENSAO 2

Promover o 2.1. Aumentar

reforco do o equilibrio de
equilibrio de |EEASE
género

2.1.1. Aumentar o n° de raparigas inscritas nas areas de Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica (STEAM)

Implementar campanhas de incentivo/desmistificagdo das areas STEAM
para raparigas

N° de iniciativas desenvolvidas
N° de escolas que desenvolveu
iniciativas

Gabinete IGC / Smart City /
Gestao de Redes

Ao longo do ano

2.1.2. Promover iniciativas para reforcar a participacao de raparigas e
das mulheres no desporto

Realizar 2 iniciativas por ano de promoc¢ao da participagcdo das raparigas
e das mulheres no desporto

2 iniciativas por ano de promocgao da
participag@o feminina no desporto

Desporto

Ao longo do ano

2.1.3. Aumentar o nimero de raparigas praticantes de desporto

Apoiar afiliagao e taxas associadas a pratica desportiva por meninas,
raparigas e mulheres no concelho

N° de raparigas apoiadas através de
Contratos- Programa Desportivos

Desporto

Ao longo do ano

2.1.4. Incentivar o equilibrio de género por modalidade desportiva

Desenvolver uma Politica de Patrocinios ou Apoios que inclua critérios
sociais, incluindo a promogéo da igualdade de género no desporto, e que
defina condicdes favoraveis a participacao do sexo sub-representado na
modalidade em questao

N° de eventos apoiados ao abrigo da
politica

Desporto

Ao longo do ano

2.1.5. Incluir critérios que promovam a paridade de participacéo de
homens e mulheres na selegcdo de membros para os 6rgéos sociais
das associacoes

Realizar campanhas de sensibilizag&o junto da comunidade associativa
local

% H/M nos 6rgaos sociais das
AssociacOes e IPSS

Conselheiras para a
Igualdade / Gabinete IGC

Até dezembro de
2024
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3.1.2. Dimensao 3 — Diversidade e coesao social no municipio

DIMENSOES OBJETIVOS ATIVIDADE A DESENVOLVER META INDICADOR RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO

EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

Assegurar atendimento técnico municipal Até
. VU . ~ . ~ . zembpr
integrado a pessoas portadoras de deficiéncia Realizado/Nao realizado Acéo Social té dezembro de
fisica, visual ou auditiva 2024
. N . Divis&o de Planeamento Estratégico Até dezembro de
1.1.1. Criar acessos a pessoas com deficiéncia em Realizado /ndo realizado Divisdo de Agdo Sociocultural - Atividades Culturais 2024
condicdes de igualdade com os demais, ao ambiente
fisico, ao transporte, a informagao e comunicagdes, i N
incluindo as tecnologias e sistemas de informagé&o e Reforgar a seguranca nas ruas, principalmente a 5 intervencgdes /freguesia/Ano Divis&@o Obras - lluminagao Ao longo do ano

= ) ~ ; noite com iluminagao e reforgo do policiamento
comunicacdo e a outras instalagdes e servigos abertos ¢ ¢ P

ou prestados ao publico, tanto nas areas urbanas
como rurais

Implementar sinalética em espago publico
adaptada a pessoas mobilidade reduzida ou 5 intervengdes /freguesia/Ano Diviséo de Planeamento Estratégico - Mobilidade Ao longo do ano
diminui¢do da fungéo visual

Reabilitar os arruamentos para melhorar a
mobilidade (espagos verdes, publicos e de lazer 5 intervengdes /freguesia/Ano
acessiveis para todas as pessoas)

Divisdo de Obras Divisao

de Planeamento Estratégico Ao Iongo do ano

Assegurar o atendimento especializado de apoio | n® atendimentos/ano e Taxa de atendimentos

a violéncia de género no concelho ano/n° residentes Ao Iongo do ano

Sensibilizar os municipes para facultar a

1.1.2. Enquadrar a Rede Nacional de Apoio as Vitimas Conselheira Local para a Igualdade

de Violéncia Doméstica gtr)ir\:\;dn(;cagao de casos de violéncia em espago 2 campanhas/ano Acio Social Ao longo do ano
1.1. Criar Divulgar o servigo prestado no ambito da 2 campanhas/ano Ao longo do ano
Espagos violéncia doméstica P g
DIMENSAO [t Criar/dinamizar ateliés de recolha do patriménio Museu
3 Multifuncionais, cultural e histoérico local: publicacéo e difuséo das Arquivo Municioal
Diversidade promotores da tradiges do concelho que caracterizam a histéria 2 acdes/ano Bit?lioteca p Ao longo do ano
- §00|abJI|dade € local, através de acdes de carater intergeracional ¢ Escola de Artes 9
RVl T inclus&o das e de recolha de saberes/tradicdo oral junto de Atividades Culturais
social no fo?jsassoaaz (ijdea des pessoas idosas.
municipio [ condicdes Percursos do Patriménio — Vamos & rua conhecer
de maior anossa historial Museu

2 agdes/ano Ao longo do ano

Difundir a Identidade local e cultural pelas Atividades Culturais

vulnerabilidade ol ! ' 3
familias e junto da comunidade educativa.

1.1.3. Promover a identidade do patriménio cultural S— _—
Diviséo de Planeamento Estratégico

Criar espagos para as novas geragoes, que Diviséo de Agao Sociocultural
mobilize e motive a criatividade e a inovagéo, Escola de Artes
encorajando a concretizagdo de projetos 2 a¢Bes/ano Arquivo Municipal Ao Iongo do ano
apresentados/dinamizados pelos jovens do Museu
concelho. Educacao
Juventude
Criar espacos educadores inclusivos e criativos Escola de Artes Até dezembro de
de promocéao da diversidade cultural através da criagdo de 1 espaco Educacao
producéo artistica Acéo social 2023
Alargar o numero de pessoas beneficiarias 10 novas pessoas participantes /ano Ac¢éo Social Ao Iongo do ano

Cartéo Lagoasocial

N° apoios/programa de apoio/ano

Elaborar relatério anual dos apoios ao nivel do Taxa longitudinal de atribuicdo de apoios &

Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania Ao Iongo do ano

1.1.4. Reduzir as desigualdades em func&o das acesso & habitagdo por todas as pessoas. habita¢éo Agdo social
condi¢Ges socioeconomicas e de idade Criar polos da Biblioteca Municipal e projetos de
promocéo do Livro e da Leitura para
disseminacdo da lingua portuguesa e do acesso | 4 agdes; 1 projeto; 30 participantes por agcao oo
a leitura por todas as pessoas /ano Biblioteca Ao Iongo do ano

independentemente do seu local de residéncia,
cultura e condigdo socioeconémica
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3.1.3. Dimensao 3 — Diversidade e coesao social no municipio (continuagao)

DIMENSOES OBJETIVOS ATIVIDADE A DESENVOLVER

DIMENSAO
3
Diversidade
e coesao
social no
municipio

1.3. Promover
o exercicio da
cidadania e
participacao da
comunidade na
gestéo do
territério

META

INDICADOR

RESPONSABILIDADE

EIXO EXTERNO - ENTIDADES PRIVADAS DA COMUNIDADE MUNICIPAL

1.3.2. Facilitar a criagcdo de espagos publicos de
proximidade, através de contactos pessoais ao
municipe, ao visitante e ao empreendedor com
recurso as novas Tecnologias de Informagao e
Comunicacao (TIC).

Dinamizar "Conversas com o Presidente":
comunicagao direta com 0s municipes tendo
como suporte as novas tecnologias de
informac&o (Internet e mensagens escritas no
“chat de conversagao” on line no Portal do
Municipe);

10 atendimentos/respostas aos municipes/ano

Gabinete de Apoio ao Presidente / Gabinete de Comunicagdo
e Imagem

CALENDARIZAGCAO

Ao longo do ano

Criar Plataformas digitais interativas de
informag&o aos cidadaos, visitantes e
empreendedores

Identificagé@o e n° de plataformas digitais de
comunicagao disponibilizadas/ano

Gabinete de Comunicagdo e Imagem
Divisdo de Desenvolvimento Econémico
Gestdo de Redes

Até dezembro de
2024

Criar espagos de atendimento de proximidade ao
cidadéo e/ou empreendedor.

N° de espacos criados/tipo/objetivo

Divisdo de Desenvolvimento Econémico/Divisdo Administrativa

Até dezembro de
2024

1.3.3. Desenvolver uma perspetiva de agéo holistica
relacionando as pessoas a natureza e promovendo a
conservagao e preservagdo dos recursos naturais

Dinamizar projetos relacionados com a educagéo
ambiental, consumo sustentavel e agdo climatica

N° de projetos realizados/ano

Divisdo de Ambiente

Ao longo do ano

1.3.4. Promover diversas atividades de cariz
educativo, social, desportivo que promovam
sensibilizagbes nas areas do bullying, violéncia no
namoro e incluséo

Dinamizar projetos ou ag8es em contexto escolar
e comunitario

N° de agdes realizadasN° de escolas
envolvidas

Gabinete IGC Diviséo de
Acéo Sociocultural: Agéo Social, Educacdo, Desporto

Ao longo do ano
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EPLANO DE COMUNICACAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

CONTEUDO M INSTRUMENTO B vEIo/CANAL B DESTINATARIOS Bl RESPONSAVEL Bl cronocraMAe B ESTADO
1 Aprovacdo do PMIND na reunido de Camara PMIMD Presencialmente CML Gabinete IGC 2 de fevereiro 2022 Fealizado
2 Apreciagdo do PMIND na Assembleia Municipal PRIMD Presencialmente Assembleia Municipal Gabinete |GC 23 de fevereire 2022 Fealizado
3 Apresentacao publica do PMIND PRIMD Presencialmente CCDR Gabinete 1GC & de marcpo 2022 Fealizado

Reunido de partilha de boas praticas coma CM Evora
5 (EIVL & PIMIMD)

Disponibilizagdo piblica do PMIND PRMIMD Site

FRIMD + DESPACHO EIVL Presencialmente CM Evora Gabinete 1GC 19 de abril de 2022 Fealizado

Dirigentes + Trabalhadoresias + g ) .
d Gabinete 1GC marn22 Colocado no site municipal

] Municipes Realizado

Solicitado dados para inlclar
a monitorizacdo. Estiveram

Representantes das areas g Gk
ausentes as areas; Divisao

Reunido de Trabalho sobre a monitorizac3o do

i 45 : b : = : ; =
BIIND FRIMD Reuniao presencial ernvolvidas na implementacao do  Gabinete |GC 28 de seternbro 2022 Administrativa, DivisSo de
PMIMND e s
Sernvicos Essencials e
Ambiente
Fi Realizado
Colocado no site municipal a
20 de outubro de 2022,
~| 1 i =1 i |j j d
Diagndstico de lgualdade PMIND Infografia do Diagndstico E il sa & /meaao e 700 dos Dirigentes + Trabalhadores/as Gabinete |GC outiz2 Efviatic el para & Rodg

edificios 777 Social, EIVL e'Conselho
Municipal de Educacio a 21
8 Realizado de outubro de 2022,
Colocado no site municipal a
20 de outubro de 2022,
Enviado email para a Rede
Social, EIVL e'Conselho
Municipal de Educacio a 21
9 Infografia do PRIMND Fealizado de outubro de 2022,
Realizado. Pento de situacao
g atualizacdo das
muonitorizac@es por senvico
Solicitadas evidéncias aos

E-mail, site e Afixagio em 70% dos

et edificios 777

Dirigentes + Trabalhadores/as Gabinete |GC outiz2

Reunido de trabalho - Ponto de situagio da Rpseeieatntey day aiea

et T Relatdric de execucio Reunido presencial envolvidas na implementagao do  Gabinete |GC 2 de fevreiro de 2023 Realizado : e
monitorizacao Senicos responsaveis, para
PMIMND 7 AR
concepcao do relatario de
avaliacdo intercalar.
Realizada ata da reuniao.
Reunido de trabalho - Aprovagao do Relatdrio de 1. . i . Repre;entantgs os Areas 3 ] ) Fe.ial.lml.jﬂ' ‘.:iEIlII:ItEI-];.EIS
o Relatorio de execucao reuniao presencial envolvidas na implementacao do Gabinete |GC 11 de maio de 2023 evidencias aos senvicos
Execucao EIVL A : At
1 PRIMD Realizado Fealizada ata da reuniao
Aprn'frfu;an dn‘ReIatnrln deExctuen do EMIRD Ra Relatdrio de execucio Fresencialmente CML Gabinete |GC :
12 reuniao de Camara Realizada

12 Relatdrio de execucao Sumdrio dos resultados alcangados E-mail e Afixacio em 70% dos edificios?77 Dirigentes + Trabalhadoresias Gabinete 1GC
Relatdrio Final
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Camara Municipal

Ata I - Reunido de Monitoriza¢io do Plano Municipal para a

Igualdade

Ao vigésimo oitavo dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois, na cidade de Lagoa,
na sala polivalente da Biblioteca Municipal de Lagoa, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu a Equipa para a Igualdade na vida local e os representantes das areas envolvidas
na implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, com a

seguinte ordem de trabalhos:

e Apresentacdo e verificacdo geral do Plano pelos servicos presentes na reunido;

e Explicacdo do funcionamento do Plano junto de cada representante presente;

e FBsclarecimento sobre o preenchimento da tabela de monitorizagdo, no qual o
verde representa a execucgdo e o vermelho a ndo execucgdo;

e Solicita¢do dos dados estatisticos de cada servico responsavel, no qual devem ser
entregues por correio eletrdnico para o Gabinete de Igualdade de Género e
Cidadania ou para a Divisdo da A¢do Sociocultural, com prazo final janeiro de

2023;

e Esclarecimento de eventuais duvidas.

Estiveram presentes as seguintes divisdes/areas:

Educagdo; Divisdo de Obras; Divisdo Administrativa; Higiene e Seguranga no
Trabalho; Gestdo de Topo; Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania; Informatica;
Gestdo de redes; Biblioteca Municipal; Arquivo Municipal; Museu; Servigos
Desportivos; Escola de Artes; Divisdo do Desenvolvimento Econémico; Divisdo dos
Recursos Humanos; Divisdo de Reabilitacdo Urbana e Mobilidade; Atividades Culturais;
Smartcity; Contabilidade; A¢@io Social; Divisdo de Ag¢do Sociocultural; Sistema da

Gestdo da Conciliagio.

De igual forma estiverem presentes alguns elementos da Equipa para a Igualdade na Vida
Local que pertencem aos seguintes servigos: Ana Filipa Correia (em representacio do
servico de Recursos Humanos), Vereadora Ana Martins (Gestdo de Topo), Ana Paiva

(Educagio), Angela Soares (Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania), Soraia Ponte

Rua Dr. Ernesto Cabrita | 8400-387 Lagoa | Tel. 282 380 400 | www.cm-lagoa.pt
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Camara Municipal
em representagdo de Jorge Mariguesa (Desporto), Luis Silva, em representacdo de

Anténio Guerreiro (Divisdo de Desenvolvimento Econémico), Paulo Francisco (Cultura),
Sandra Generoso (Conselheira Local para a Igualdade), Ténia Bernardo em representagdo

do servig¢o de Agdo Social.

Aos representantes das 4reas envolvidas na implementagdo do plano, que ndo
compareceram a reunido, nomeadamente a Divisdo Administrativa, A¢do Social, Servigos
Publicos Essenciais, Ambiente, APAV (EIVL), Maria do Céu Cunha Régo (Conselheira
Externa - EIVL), Planeamento Estratégico, Caritas (EIVL), Comunicagdo e Imagem, foi
enviado por correio eletronico a informagio explanada na reuniio, bem como a

solicitacdo do preenchimento da tabela de monitorizagao.

E por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido pelas 16h00, da qual para constar,
se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada pela Conselheira Local para a
Igualdade, e pela Técnica do Gabinete Igualdade de Género e Cidadania, que secretariou.

SANDRA PATRICIA DOS  Assinado de forma digital por

SANDRA PATRICIA DOS SANTOS
SANTOS RODRIGUES RODRIGUES GENEROSO

GENEROSO Dados: 2023.04.20 13:05:45 +01'00'

Sandra Generoso, Conselheira Local para a Igualdade

f\e:! .\z s Soares

Angela Soares, Técnica Superior do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania

Rua Dr. Ernesto Cabrita | 8400-387 Lagoa | Tel. 282 380 400 | www.cm-lagoa.pt
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Camara Municipal

Ata II — Reuniio de Monitoriza¢io do Plano Municipal para a

Igualdade

Ao segundo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, na cidade de Lagoa, na sala
de polivalente da Biblioteca Municipal de Lagoa, pelas 10h30, reuniu a Equipa para a
Igualdade na Vida Local e representantes das areas envolvidas na implementagdo do
Plano Municipal para a Igualdade ¢ N&o Discriminagdo, com a seguinte ordem de

trabalhos:

e Verificagdo geral do Plano pelos servigos presentes na reuniao;

e Ponto de situagdo e atualizag@o das monitorizagdes por servigo;

e Solicita¢do de evidéncias que corroboram a execugdo das atividades aos servi¢os
responsaveis, para conce¢do do Relatério de Execucdo;

e Esclarecimento de eventuais duavidas.

Estiveram presentes as seguintes divisdes/areas:

Educagdo; Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania; Museu; Servigos
Desportivos; Divisdo de Desenvolvimento Econémico; Divisdo dos Recursos Humanos;
Atividades Culturais; A¢do Social; Divisdo de A¢ao Sociocultural; Sistema da Gestdo da

Conciliagdo.

De igual forma estiverem presentes alguns elementos da Equipa para a [gualdade na Vida
Local que pertencem aos seguintes servigos: Ana Filipa Correia (em representacdo do
servi¢o de Recursos Humanos), Vereadora Ana Martins (Gestdo de Topo), Ana Paiva
(Educagio), Angela Soares (Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania), Soraia Ponte
em representagdo de Jorge Mariguesa (Desporto), Luis Silva, em representagdo de
Anténio Guerreiro (Divisdo de Desenvolvimento Econdmico), Paulo Francisco (Cultura),
Sandra Generoso (Conselheira Local para a Igualdade), Tania Bernardo em representagéo

do servigo de A¢ao Social.

Nao compareceram os seguintes servigos: Obras, Administrativo, Gestdo de Redes,
Biblioteca Municipal, A¢do Social, Arquivo Municipal, Servigos Publicos Essenciais,

Escola de Artes, Ambiente, APAV, Conselheira Externa para a Igualdade, Atividades

Rua Dr. Ernesto Cabrita | 8400-387 Lagoa | Tel. 282 380 400 | www.cm-lagoa.pt
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Camara Municipal
Culturais, Reabilitacdo Urbana, Planeamento Estratégico, Comunicacdo e Imagem,

Smartcity e Contabilidade. De entidades externas ndo compareceu a Caritas Portuguesa,
nomeadamente a Caritas Paroquial de Nossa Senhora da Luz — Lagoa, organiza¢do com

assento no Conselho consultivo da CIG, Pe. Nuno Coelho.

Aos representantes das areas envolvidas na implementagdo do plano, que ndo
compareceram 2 reunifio, foi solicitado o envio das evidencias através de uma
comunicag¢io via e-mail de forma a que pudessem ter conhecimento dos documentos que

estavam a ser trabalhados e para que pudessem também dar os seus contributos.

E por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido pelas 13h00, da qual para constar,

se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada pela Conselheira Local para a

Igualdade, e pela Técnica do Gabinete Igualdade de Género e Cidadania, que secretariou.
SANDRA PATRICIA DOS Assinado de forma digital por

SANDRA PATRICIA DOS SANTOS
SANTOS RODRIGUES RODRIGUES GENEROSO

GENEROSO Dados: 2023.04.20 13:06:17 +01'00'

Sandra Generoso, Conselheira Local para a Igualdade

Megede o Deab  Seons

Angela Soares, Técnica Superior do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania

Rua Dr. Ernesto Cabrita | 8400-387 Lagoa | Tel. 282 380 400 | www.cm-lagoa.pt
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PMIND
Plano de Monitorizacao
28 de setembro de 2022 - 14h30

Biblioteca Municipal

Ana Martins

Vereadora da CML

A=<

Ana Paiva

Equipa de Intervencio para a Vida Local e
Dirigente de 32 grau de Educacao

NOME FUNCAO ASSINATURA
1 | Aline Contente Dirigente de 22 grau da Divisdo de Obras ()/ ]
2 | AnaBigodinho Dirigente de 22 grau da Divisdo Administrativa Faltou
3 | AnaFilipa Correia Equipa de Intervencio para a Vida Local A Do
4
5

i

6 | Angela Soares

Equipa de Intervencio para a Vida Local e
Técnica Superior no Gabinete de Igualdade,
Género e Cidadania

V]

7 César Penha

Técnico de informatica na Gestdo de Redes

8 | Clara Andrade

Equipa de Intervencio para a Vida Local e

Dirigente de 42 grau da Biblioteca Municipal

¥
4>
(-

9 | Claudia Estorrado Técnica Superior na A¢do Social Faltou
10 | Diogo Vivas Dirigente de 42 grau do Arquivo Municipal ¢~
11 | Dulce Nascimento Equipa de Intervencio para a Vida Local e Faltou
Dirigente de 22 grau da Divisdo de Servigos
Publicos Essenciais ' 35
12 | Ismael Medeiros Técnico Superior no Museu e /&‘gf‘%
13 | Jorge Mariguesa Equipa de Intervengio para a Vida Local e
Dirigente de 42 grau dos Servigos Desportivos (/
14 | José Francisco Técnico Superior na Escola de Artes de Lagoa A ({W .
15 | José Vieira Técnico Superior na Divisdo do Ambiente Faltou
16 | Julia Cardoso APAV Faltou
17 | Luis Silva Equipa de Intervengido para a Vida Local em
substituicdo do Dirigente de 22 grau da Divisdo /ﬂgﬁ
do Desenvolvimento Econémico
18 | Manuela Lapa Coordenadora Técnica da Divisdao dos Recursos
Humanos _
19 | Maria do Céu Régo Conselheira Externa para a Igualdade Faltou

Muﬁiapm de Lagoa [= Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240

& +351 282 380 400 & +351 282 380 444 #=7 geral@cm-lagoa. pt@wwwcm lagoa pt

“Péiginalde2| 7D1001E01




w

lagoas:...

B cam

ra Municinal

20 | Miguel Conduto Equipa de Intervengdo para a Vida Local e
dirigente de 42 grau na area de Reabilitagdo
Urbana e Mobilidade C/
21 | Nelson Marques Equipa de Intervengdo para a Vida Local e Faltou
Dirigente de 22 grau da Divisdo do
Planeamento Estratégico
22 | Padre Nuno Coelho Presidente da Caritas Lagoa Faltou
23 | Paulo Duarte Técnico superior no Gabinete de comunicagao Faltou
e imagem
)
24 | Paulo Francisco Dirigente de 42 Grau das Atividades Culturais / ML | / o
25 | Pedro dos Santos Técnico de informatica na Gestdo de Redes - Cv
26 | Rui Mesquita Técnico de informatica na Smartcity 0
27 | Sandra Generoso Conselheira Local para a Igualdade e Dirigente %ﬂ
de 2° grau da Divisdo de Ag¢do Sociocultural S g’j
28 | Sandra Lamy Equipa de Intervencdo para a Vida Local e
Dirigente de 42 grau da Contabilidade 6
29 | Tania Bernardo Equipa de Intervenc¢do paraa Vida Local -em i 2 Q
substituicio do representante da Agdo Social @U"& ‘
30 | Vera]Jacques Assistente Técnica na Divisdo de Agdo 0_
Sociocultural
Mbrsa Asxoncia essoae  S6C @m« AN
A B Apn Lol (o L /‘@/‘w

. . .. " .. “Pignazde2 [7DIOIEOL
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~ Camara Municipal

PMIND
Plano de Monitorizag¢ao
2 de fevereiro de 2023 - 14h30

Biblioteca Municipal

NOME FUNCAO ASSINATURA
1 | Aline Contente Dirigente de 22 grau da Divisdo de Obras -
2 | Ana Bigodinho Dirigente de 22 grau da Divisdo Administrativa . |
'3 | Ana Filipa Correia Equipa de Intervengio para a Vida Local
4 | Ana Martins Vereadora da CML
5 | AnaPaiva Equipa de Interveng¢do para a Vida Local e r/
Dirigente de 32 grau de Educacdo
6 | Angela Soares Equipa de Intervengao para a Vida Local e /N
Técnica Superior no Gabinete de Igualdade,
Género e Cidadania
7 | César Penha Técnico de informatica na Gestao de Redes P
8 | Clara Andrade Equipa de Intervencgdo para a Vida Local e
Dirigente de 4° grau da Biblioteca Municipal
9 | Claudia Estorrado Técnica Superior na A¢do Social —
10 | Diogo Vivas Dirigente de 42 grau do Arquivo Municipal — =
11 | Dulce Nascimento Equipa de Intervencio para a Vida Local e
Dirigente de 22 grau da Divisdo de Servigos e
Publicos Essenciais
= U : =y s~
12 | Ismael Medeiros Técnico Superior no Museu _/ée’——r'\——"—"—v._/{,é(
13 | Jorge Mariguesa Equipa de Interven¢io para a Vida Local e Ean W/M;’, s
Dirigente de 42 grau dos Servicos Desportivos ; é ;w/jﬁ ' 9{;9_)
14 | José Francisco Técnico Superior na Escola de Artes de Lagoa § S
15 | José Vieira Técnico Superior na Divisdo do Ambiente
16 | Julia Cardoso APAV _
17 | Luis Silva Equipa de Intervencio para a Vida Local em
substituicsio do Dirigente de 22 grau da Divisio / j? L
(AN
do Desenvolvimento Econémico )
18 | Manuela Lapa Coordenadora Técnica da Divisdo dos Recursos
Humanos
19 | Maria do Céu Régo Conselheira Externa para a Igualdade S

Municipio de Lagoa [=

Pégma 1de2 | 7DIO01EO] -

Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa - NIPC 506 804 240
& +351 282 380 400 & +351282 380 444 #=7 geral@cm-lagoa.pt @ www.cm-lagoa.pt
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20 | Miguel Conduto Equipa de Intervencdo para a Vida Local e
dirigente de 42 grau na area de Reabilitagao _
Urbana e Mobilidade S
21 | Nelson Marques Equipa de Intervengao para a Vida Local e
Dirigente de 22 grau da Divisao do
Planeamento Estratégico
22 | Padre Nuno Coelho Presidente da Céritas Lagoa =
23 | Paulo Duarte Técnico superior no Gabinete de comunica¢ao
e imagem = /7———’—;——'
24 | Paulo Francisco Dirigente de 42 Grau das Atividades Culturais m / .
25 | Pedro dos Santos Técnico de informatica na Gestdo de Redes ' S5
26 | Rui Mesquita Técnico de informatica na Smartcity S——
27 | Sandra Generoso Conselheira Local para a Igualdade e Dirigente )
de 22 grau da Divisdo de Ag¢do Sociocultural (%C/O
28 | Sandra Lamy Equipa de Intervengido para a Vida Local e I
Dirigente de 4° grau da Contabilidade
29 | Tania Bernardo Equipa de Intervencdo para a Vida Local - em T N {
substituicdo do representante da A¢do Social (9/\ = ey
30 | VeraJacques Assistente Técnica na Divisdo de A¢do =
Sociocultural ,_,.--D
Nt Auvan ERX Sce V=400, ndv
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Ata III — Aprovaciao do Relatorio de Execucio

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, na cidade de Lagoa, no auditério
do Convento de sdo José, pelas 14h30, reuniu a Equipa para a Igualdade na Vida Local e
representantes das 4reas envolvidas na implementagdo do Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminacdo, com a seguinte ordem de trabalhos:

e Verificagdo geral do Plano pelos servigos presentes na reuniao;
e Explicitacdo das ultimas alteragdes;

e Proposta de alteragdes por parte dos servigos.

Estiveram presentes as seguintes divisGes/areas:

Gestdo de topo; Educagdo; Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania; Gestdo
de Redes; Biblioteca Municipal; Arquivo Municipal; Servigos Publicos Essenciais;
Escola de Artes; APAV; Servigos Desportivos; Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;
Divisdo dos Recursos Humanos; Smart city; Acdo Social; Divisdo de A¢do Sociocultural;

Sistema da Gestao da Conciliaggo.

De igual forma estiverem presentes alguns elementos da Equipa para a Igualdade na Vida
Local que pertencem aos seguintes servigos: Vereadora Ana Martins (Gestdo de Topo),
Ana Paiva (Educacdo), Jorge Mariguesa (Desporto), Clara Andrade (Biblioteca
Municipal), Dulce Nascimento (Servicos Publicos Essenciais), Luis Silva, em
representagdo de Antonio Guerreiro (Divisdo de Desenvolvimento Econémico), Vera
Jacuges em representa¢do do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, Sandra
Generoso (Conselheira Local para a Igualdade), Sandra Miguel (Divisdo de Recursos
Humanos), Tania Bernardo em representagdo do servigo de Acdo Social, Julia Cardoso

(APAV).

Néo compareceram os seguintes servigos: Divisdo de Obras, Divisdo Administrativa,
Museu, Conselheira Externa para a Igualdade, Reabilitagdo Urbana e Mobilidade,
Divisdo do Planeamento Estratégico, Céaritas Lagoa, Comunica¢do e Imagem,

contabilidade
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E por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido pelas 16h30, da qual para constar,
se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada pela Conselheira Local para a
Igualdade, e pela Assistente Técnica do Gabinete Igualdade de Género e Cidadania, que

secretariou.

Sandra Generoso, Conselheira Local para a Igualdade
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Vera Jacques, Assistente Técnica do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania

Rua Dr. Ernesto Cabrita | 8400-387 Lagoa | Tel. 282 380 400 | www.cm-lagoa.pt



%
Lagoa:...

¥ Camara Municipal

PMIND
Relatdrio de Execucao
11 de maio de 2023 - 14h30

Auditério do Convento de S. José

o

NOME FUNCAO ASSINATURA
1 | Aline Contente Dirigente de 22 grau da Divisdo de Obras
2 | Ana Bigodinho Dirigente de 22 grau da Divisdo Administrativa
3 | AnaFilipa Correia Equipa de Intervengdo para a Vida Local
P atite, WP .
4 | Ana Martins Vereadora da CML 4 N —
A VA%
5 | AnaPaiva Equipa de Intervengao para a Vida Local e
Dirigente de 32 grau de Educacao A ‘ «
6 | Angela Soares Equipa de Intervengdo para a Vida Local e
Técnica Superior no Gabinete de Igualdade, /]
Género e Cidadania / |
7 | André Brigida Técnico Superior da Divisao dos Recursos ’lﬂ% :
Humanos .10 A\lz,u%/
A
8 | César Penha Técnico de informatica na Gestao de Redes l(/d{l( -

9 | Clara Andrade Equipa de Intervengdo para a Vida Local e J{\/\ C&J
o . . \ A ,J E

Dirigente de 42 grau da Biblioteca Municipal

10 | Di Vi Dirigente de 42 do Arquivo Municipal
iogo Vivas irigente de 4° grau do Arquivo Municipa Do “',f"\/\ e -
11 | Dulce Nascimento Equipa de Intervencdo para a Vida Local e -
Dirigente de 22 grau da Divisdo de Servigos s (VS COR AN AT —

Publicos Essenciais

12 | Ismael Medeiros Técnico Superior no Museu
13 | Jorge Mariguesa Equipa de Intervencdo para a Vida Local e

Dirigente de 42 grau dos Servigos Desportivos

ey i £ A
_14 José Francisco Técnico Superior na Escola de Artes de Lagoa :_ Q’&‘(‘J,FS‘\OV\AQ%’) \\'
15 | José Vieira Técnico Superior na Divisdo do Ambiente
16 | Jdlia Cardoso APAV TepIsafon o
(Lf"H‘lJ,(" '[u {2

17 | Luis Silva Equipa de Intervencdo para a Vida Local //wl) 4 h 2
18 | Marcia Alexandre Técnica Superior da Divisdo de A¢ao t&

Sociocultural

ol M n e

19 | Maria do Céu Régo Conselheira Externa para a Igualdade
20 | Miguel Conduto Equipa de Intervencio para a Vida Local e

dirigente de 42 grau na area de Reabilitagio

Urbana e Mobilidade
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Equipa de Interven¢do para a Vida Local e
Dirigente de 22 grau da Divisdo do

Planeamento Estratégico

Presidente da Caritas Lagoa

Técnico superior no Gabinete de comunicagio

e imagem

Dirigente de 42 Grau das Atividades Culturais

Técnico de informatica na Gestio de Redes

Técnico de informatica na Smartcity

Conselheira Local para a Igualdade e Dirigente

de 22 grau da Divisdo de Agio Sociocultural

Equipa de Intervencio para a Vida Local e

Dirigente de 42 grau da Contabilidade

Dirigente de 292 grau da Divisdao de Recursos

humanos

Técnica superior dos Servigos Desportivos

Equipa de Intervengdo para a Vida Local -

substituicdo do representante da Acdo Social

Nelson Marques
22 | Padre Nuno Coelho
23 | Paulo Duarte
24 | Paulo Francisco
25 | Pedro dos Santos
26 | Rui Mesquita
27 | Sandra Generoso
28 | Sandra Lamy
29 | Sandra Miguel
_30 Soraia Ponte
31 | Tania Bernardo
32 | VeraJacques
33 | Vitor Vicente

Assistente Técnica na Divisao de Acdo

Sociocultural
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