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CAPACITACAO
INTERNA
D\ COMPETENCIAS () INCLUIR NO PLANO ANUAL DE FORMAGAD, (<) WORKSHOPS PARTICIPATIVOS
- :]NETE'E:SJM IGUALDADE AGOES DE FORMAGAO/SENSIBILIZAGAD PARA ATUALIZAR AS NECESSIDADES
A PARA AJUDAR NO DESENHO DAS POLITICAS POR AREA PARA 0 PLANO
PUBLICAS DE FORMAGAQ

'\T/‘
GO L

N
l ,
LIMIARES DE PARIDADE DESAGREGAR DADOS POR SEXO ESTRATEGIA,
MAIS EXIGENTES NOS ORGAOS EM TODOS 0S DOCUMENTOS MISSAO E VALORES
AUTARQUICOS, FREGUESIAS E PROCESSOS DE RECRUTAMENTO
E EQUIPAS DE TRABALHO
(MIN 30% H E 30% M)
-~ CRIAR NORMAS £ GLOSSARIO SOBRE
7 LINGUAGEM INCLUSIVA PARA UTILIZAR
EM TODOS 0S DOCUMENTOS
PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL E COMUNICAGAD INSTITUCIONAL
PARA A EDUCAGAO
PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL
PARA A CULTURA ||
PROGRAMA DE ATIVIDADES

GLOSSARIO
PARA A LINGUAGEM INCLUSIVA

e|J|A(;Nt')sncos DE GENERO POR AREA 0 INDICADORES DE DESEMPENHO ETICO ePLATAFORMA DE GESTAO DO CONHECIMENTO

EDUCATIVAS MUNICIPAIS DE LAGOA




PROTECAO
DA PARENTALIDADE

Q O

ENCORAJAR 0S HOMENS AGILIZAR 0 PROCESSO MELHORAR A REINTEGRAGAO APOIAR NAS FUNGOES
QUANDO SAQ PAIS DE SUBSTITUIGAD DOS/AS TRABALHADORES/AS DE PAIS E MAES E CUIDADORES
OU CANDIDATOS A ADOTANTES DE TRABALHADORES/AS APOS AS LICENGAS E CUIDADORAS
A GOZAR INTEGRALMENTE EM GOZO DE LIGENCA
DE TODOS 0S BENEFICI0S PARENTAL
DE PARENTALIDADE
s

CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

) S
= OO cBe 0.0
& AVALIAR O IMPACTO DAS MEDIDAS ESTUDAR O PRESENTISMO E DEFINIR
LIVRE ACESSO A FATACIL LB S OBJETIVOS DE PRODUTIVIDADE DIA DA FAMILIA

PARA TRABALHADORES @ NAS PISCINAS MUNICIPAIS
E DEPENDENTES A
ATE AOS 24 ANOS
@

CRIAR UM PROGRAMA DE APOIO
AS ATIVIDADES DOMESTICAS

Q

)

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE APOIO
AOS DESCENDENTES E ASCENDENTES




PROTECAO DA PRATICA
DE ASSEDIO

Ii#’!

IMPLEMENTAR 0 CODIGO DE CONDUTA ESTABELECER MECANISMOS PARA IDENTIFICAR E REPARAR

PARA A PREVENGAO DO ASSEDIO, DANOS MATERIAIS E IMATERIAIS DECORRENTES DE QUALQUER
INCLUINDO CRITERIOS OBJETIVOS FORMA DF VIOLAGAO DO RESPEITO DA DIGNIDADE DE
F MENSURAVEIS HOMENS E MULHERES NO LOCAL DE TRABALHO

CONDICOES DE TRABALHO DIGNAS

PARA TRABALHADORES/AS
PROMOGAO E REFORCO ENVOLVER INCLUIR 0S PRINCiPI0S
DE CONDIGOES DE TRABALHO DIGNAS:  :  0S/AS TRABALHADORES/AS © DA IGUALDADE,
PARA TODOS/AS 0S/AS © ¢ ESUASFAMILIASNAPROMOCAO :  : NAO DISCRIMINAGAO E CIDADANIA
TRABALHADORES/AS, “ 0 DEUMACIDADANIAATNVA % EMTODOS OS PROCEDIMENTOS
COMBATENDO A SEGREGAGRO = E DE UMA CULTURA “. 7 RELACIONADOS COM O RECRUTAMENTO

HORIZONTAL E VERTICAL o DE NAO DISCRIMINACAQ " ECONTRATAGAO DE BENS E SERVIGOS

..................
------------------------
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IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO
EM FUNCAO DO SEXO

DESENVOLVER COMPETENCIAS

REFORGAR 0 COMPROMISSO DO
TERRITORIO PARA COM A IGUALDADE:

PROMOVER 0 EXERCICIO
DA CIDADANIA E PARTICIPAGAD
DA COMUNIDADE NA VIDA PUBLICA

EM IGUALDADE DE GENERO
NOS AGENTES COMUNITARIOS: * PLANOS PARA A IGUALDADE
« EDUCAGAO (DIRETORES DE DE GENERO NAS ESCOLAS

AGRUPAMENTOS E DOCENTES),
o ASSOCIAGOES (DIRIGENTES

« POLITICA DE IGUALDADE DE
GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

ASSOCIATIVOS E TECNICOS), NAS ASSOCIAGOES F IPSS
« DESPORTO (DIRIGENTES DESPORTIVOS
E TECNICOS)
ComMUNIdade | e
/\ INSTALAR A CASA Q. REALIZAR CICLO DE CONFERENCIAS
: DA CIDADANIA NOS ANTIGOS NA AREA DA CIDADANIA,
;ﬁﬁé PACOS DO CONCELHO W PARTICIPAGAO, CULTURA E POLITICA

ERCONTROS EMATICOS CRIAR MECANISMOS DE APOIO

ERERAPERSAS R RR AO EMPREGO E INSERCAO SOCIAL

PARA CAPACITACAO DE TECNICOS - Proupos Mericess

E COMUNIDADE EM GERAL

O A
@ A M
\ \Ntle / _
— —
PROMOVER AUMENTAR O N© REFORGAR A PARTICIPAGAO CRITERIOS QUE PROMOVAWM
O REFORCO DE RAPARIGAS INSCRITAS DE RAPARIGAS E DAS MULHERES A PARIDADE DE PARTICIPAGAO DE
A NAS AREAS DE CIENCIAS, NO DESPORTO £ 0 EQUILIBRIO HOMENS E MULHERES

DO EQUILIBRIO TECNOLOGIA, ENGENHARIA DE GENERO POR MODALIDADE NA SELECAO DE MEMBROS
DE GENERO ARTES E MATEMATICA (STEAM) ~ DESPORTIVA PARA S GRGAOS SOCIAIS DAS

ASSOCIAGOES



Lagoa em desenvolvimento — Work in Progress territorio

DIVERSIDADE E COESAO
SOCIAL NO MUNICIPIO

& Criar Espacos Publicos Multifuncionais, promotores da sociabilidade

e inclusao
 + ACESSOS A PESSOAS © PROMOVER A REDE
© COM DEFICIENCIA © NACIONAL DE APOIO
f © ASVITIMAS DE
© VIOLENCIA DOMESTICA

Promover o exercicio
da cidadania e participacao

da comunidade
na vida publica

© PROMOVER A IDENTIDADE

: © REDUZIRAS
© E0PATRIMONIO , © DESIGUALDADES EM ,
© CULTURAL © FUNGAO DAS CONDIGOES
: 5 © SOCIOECONOMICASEDE
© IDADE (+ BENEFICIARIOS
© CARTAO LAGOA SOCIAL)

Promover 0 exercicio

da cidadania e participacao
da comunidade na gestao
do territdrio

& Criar estratégias de mobilizagdo
e participacao civica de todas as
pessoas

& Assinalar datas importantes,
definindo a Agenda local anual para a
lgualdade e Cidadania de Lagoa

@ Criar servicos de proximidade e de
promocao de igualdade, cidadania e
n&o discriminacao

& Facilitar a criacdo e disseminacao
de servicos culturais, desportivos e de
entreajuda familiar

& Foruns participativos,
favorecendo o dialogo do Presidente
e Vereadores, com 0s cidadaos e
cidadas

@ Espacos publicos de
proximidade, através de contactos
PEessoaisS ad municipe, visitante e
empreendedor com recurso as
TIC, promovendo a conservacao e
preservacao dos recursos naturais

@ Sensibilizar para o bullying,
violéncia no namoro e inclusao

A INFORMAGAO APRESENTADA £ UM SUMARIO EXECUTIVO DO RELATGRIO DE DIAGNOSTICO.
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