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M ISATERIA ESTE PREMIO DISTINGUE CONTRIBUTOS DE MULHERES
EE}:DRSIL\R?AJE E DE HOMENS PARA A CONSTRUCAQ E VALORIZAGAD DA

PREMIO

MARIA

IGUALDADE DE GENERU E DA CIDADANIA PROATIVA NO
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Influéncia sobre o mercado

INCENTIVO AOS FORNECEDORES, SUBCONTRATADOS E PARCEIROS PARA O TEMA DA IGUALDADE DE GENERO.



@ CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA >

EM NUMEROS Lagoa....

Estrutura trabalhadores/as Orgio executivo 5 Direcao Intermédia 5
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Servicos

Esta informacéo refere-se ao ano de 2020

100% ( 100%
REPRESENTACAO REPRESENTACAO
MASCULINA FEMININA

ARMAZEM OBRAS MUNICIPAIS BALCAO UNICO

ARU’S E MOBILIDADE PARQUE AUTOMOVEL COMPRAS

CEMITERIO PLANOS GESTAO DE TERRITORIO SERVIGOS PUBLICOS ESSENCIAIS
URBANISMO TECNICOS ECONOMATO

EDUCAGAO AMBIENTAL SITIOS DAS FONTES GESTAO ESCOLAR

ELETRICIDADE SMART CITY MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
ESCOLA DE ARTES JURiDICO

GESTAO DE REDES CONTRATAGAO PUBLICA /0B. URBANISMO
LITORAL E ORLA COSTEIRA TESOURARIA

MANUTENGAO GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

\ \/

€ €

(O HOMENS COM (O MULHERES COM

@REMUNERAQZ\O @REMUNERAQI\O
SUPERIOR SUPERIOR
NOS CARGOS... NOS CARGOS...

DIRIGENTE 2° GRAU DIRIGENTE 4° GRAU

DIRIGENTE 3° GRAU TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL



@ CONCELHO DE LAGOA

TERRITORIO

Populacao Estrangeira

O O O A FAIXA ETARIA COM MAIOR NUMERO a

DE POPULACAO E 45-59 ANOS:

10% HOMENS /11%MULHERES

21 7DA POPULAGAO RESIDENTE NO CONCELHO

Dem og rafia © DELAGOA E ESTRANGEIRA, DA QUAL 49%

: SAO HOMENS E 51% SAO MULHERES.

A POPULAGAO DISTRIBUI-SE UNIFORMEMENTE Q Q :
POR SEXO. me @ :
IDADE ) Q.

; 50,86 49,14"%
: @ HOMENS MULHERES [[;}

8% | 0-14 | | 7%
8% | 15-29 | | 8%
9%| | 30-44 | 110%
107 ] 45-59 [ ] 11%
9%| | 60-74 | | 9%

5[] 475 [C—6*

Natalidade e Obitos

o Q
< | 50% 50%

.I. @) . @) .
52% 48"
HOMENS MULHERES

HOMENS MULHERES
NASCEM TANTOS BEBES DO SEXO FEMININO (50%) ... MAS FALEGEM MAIS PESSOAS DO SEXO MASCULINO (52%),
COMO DO SEXO MASCULINO (50%) . DO QUE DO SEXO FEMININO (48%).

Dimensao meédia
das Familias

43%
35 EI.EMENT[]SO o
5 R O O

4.3 DAS FAMILIAS SAO COMPOSTAS o Al
POR 3 A 5 ELEMENTOS, SEGUIDAS POR FAMILIAS Iy e
DIADES (33%). e

o O O
APENAS 27° DAS FAMILIAS SAO COMPOSTAS 23%@ 33%@@

POR MAIS DE 5 ELEMENTOS. 1 ELEMENTO : 2 ELEMENTOS



Habilitacoes Académicas

APENAS NO ENSINO SECUNDARIO EXISTEM
DIFERENCAS SIGNIFICATIVAS.

A PERCENTAGEM DE PESSOAS SEM ESCOLARIDADE
E COM GRAU DE ENSINO SUPERIOR E IGUAL (11%).

1367Q (1085

8200 (1044

fit 4

SEM NiVEL DE 10 CICLO 20 CICLO 30 CICLO ENSINO ENSINO ENSINO
ESCOLARIDADE SECUNDARIO MEDIO SUPERIOR

1864 Jupyne Q Z)} 2408

Emprego: Ganho médio mensal por sexo e setor

REMUNERAGOES MEDIAS 0S HOMENS GANHAM MAIS 13
(1]
POR SEXO DO QUE AS MULHERES

-13% +13%

O O
923,8€ZQX 1.041 ,6€:, ’

REMUNERAGOES MEDIAS

POR SETOR

=2
XYY

2.138€ o - 1.098€ 944¢€ & © 924€

AGRICULTURA, PRODUQI\I] ANIMAL, CAGA, CUNSTRUGﬁﬂ
SILVICULTURA E PESCA
I $B
957€ €] e 914€ 1.098€ €] = ) 955€

INDUSTRIA, CONSTRUGAO, ENERGIA E AGUA SERVIGOS



MECANISMOS DE APOIO

) £ RECURSOS

AS MULHERES SAO AS MAIORES BENEFICIARIAS

Acao Social DOS MECANISMOS DE AGAO SOCIAL
56% 44% 48" 52% 60% 40% 57% %
MEDIA DO NUMERO BENEFICIARIGS/AS BENEFICIARIOS/AS BENEFICIARIGS/AS
DE DESEMPREGADOS/AS DO RENDIMENTO MiNIMO DO SUBSIDIO DO SUBSIDIO
INSCRITOS NOS CENTROS GARANTIDO E RENDIMENTO DE DESEMPREGO POR DOENGA DA
DE EMPREGO E FORMAGAO SOCIAL DE INSERGAO DA SEGURANGA SOCIAL
PROFISSIONAL SEGURANGA SOCIAL

HA, EM MEDIA, MAIS 7% DE RAPAZES INSCRITOS

DO QUE RAPARIGAS.

ENSINO BASICO PUBLICO

43% 7% 46% 4% 44% 56% 46 54%
no g fly g
PRE-ESCOLAR 1° CICLO 20 CICLO 3° CICLO

ENSINO SECUNDARIO

+o o)

@ Ciéncias @ Ciéncias Linguas Artes Visuais

: eTecnolﬁs s socmecon§cas eHumanld§Ies Q :
62% 38% | | 47% 53% 41% 5Q% 20% 80%

RAPAZES RAPARIGAS : : RAPAZES RAPARIGAS RAPAZES RAPARIGAS RAPAZES RAPARIGAS

62%o DOS ALUNOS 0S CURSOS DE “CIENCIAS SOCIOECONOMICAS”,

DE “CIENCIAS “LINGUAS E HUMANIDADES” E “ARTES VISUAIS” : :
E TECNOLOGIAS”, SAO FREQUENTADOS MAIORITARIAMENTE : AFREQUENTAR :
SAO RAPALZES. POR RAPARIGAS. : “ARTES VISUAIS”




Desporto

. | DESPORTO
63% | | FEDERADO

. DESPORTO
: ESCOLAR

37%

NAS MODALIDADES:
Ginastica
acrobatica

100%

SAO RAPARIGAS

Pdlo aquatico
e Rugby

100

SAO RAPAZES

Composicao dos orgaos sociais
DIRECAO

Presidéncia

62%

62" D0s PRESIDENTES DA MESA DA

| ASSEMBLEIA DAS ASSOCIACOES SAO HOMENS. [

67 7°00s VoGAIS DA DIREGED
DAS ASSOCIACOES SAO HOMENS.

DADOS RECOLHIDOS
JUNTO DE UMA AMOSTRA
DE 45 ENTIDADES DAS

QUE CONSTITUEM 0 TEGIDO
ASSOCIATIVO

EXISTE PARIDADE EM TERMOS DE VOGAIS,
NA MESA DE ASSEMBLEIA DAS ASSOCIAGOES.




Creches

o auws |
386 406 243

Jardins de Infancia
| UTENTESATUMIS
74

368 394

Lares

| urentesatumis | cAPACIDADEMAXIMA | LISTADEESPERA
145 145 429

Centros de dia

" s suws |~ camcionewi | Ut o s
73 150 7

Centros de apoio domiciliario

" s suns | camcooewisvn | Ut o s
97 115 20

Linha verde CM Lagoa §A8N6TE2D?92AOT?A5

CHAMADA GRATUITA

CHAMADA GRATUITA

Gabinete de Atendimento PARA TODOS 0S CIDADAOS
3 Vitima 1 1 6 00 QUE DESEIEN ACONSELHAHENTO

LINHA DE APOIO A VITIMA
DIAS UTEIS DAS 08H-22H




Q ACOES DIRECIONADAS AO TERRITORIO

Lagoa-..
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' ; Orcamento
/ rograma Participativo
BALCAQ DO C |_ D 8

EMPREENDEDOR

As suas ideias levantam voo

Contratos Loc: wolvimento Social Quarta Geracgo

ORCAMENTO
PARTICIPATIVO
G A A JOVEM CENTRO
LAGOA - ALGARVE QUALIFICA

LAGOA

Lagoas:...

Reforco na CAPACIDADE DE RESPOSTA Implementado o procrAMA MY

DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO A IDOSOS POLIS QUE PROMOVE A PARTICIPAGAO DOS/AS
JOVENS DO CONCELHO

Criacao 0o GABINETE DE INTERVENGAD

SOCIAL PARA APOIO SOCIAL DA POPULAGAO Implementado o ProcRAMA GEEK
GIRLS NAS ESCOLAS

Aumento o camas

Disponibilizado #roio psicoLdcico
E SOCIAL NAS ESCOLAS PARA SITUAGOES DE

Reforco nas ESTRUTURAS RESIDENCIAIS

PARY PESSELS IDOSAS BULLYING, ASSEDIO E VIOLENCIA

Reforco nas ESTRUTURAS DE APOIO A ;

CRIANGAS COMO BERGARIOS, CRECHES E SALAS Rgf&ﬁ‘(&'g%ﬂgg‘&%ﬂg; ARCERIAS

DE PRE-ESCOLAR

A INFORMAGAO APRESENTADA E UM SUMARIO EXECUTIVO DO RELATORIO DE DIAGNOSTICO.
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