MUNICiPIO DE LAGOA
. (Algarve)
CAMARA MUNICIPAL.

DESPACHO

--- Considerando que o Municipio de Lagoa vem assumindo como compromisso ptiblico o
respeito pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, pelo desenvolvimento de medidas
tendentes a atingir as metas previstas nos 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) subscritos pelos paises presentes na Organizagdo das Nagbes Unidas no ambito da
AGENDA 2030;

--- Considerando também que o Municipio de Lagoa subscreveu o Pacto para a Conciliagdo
colaborando com a administragdo central na implementacdo do Programa 3 em Linha, que
implicou a criagdo de um Sistema de Gestdo para a conciliagdo da vida profissional, pessoal e
familiar, assumindo-se como uma organizagao de referéncia, comprometida com a redugio das
desigualdades e discriminacfes a todos os niveis, ndo sé enquanto entidade empregadora, mas
também através da consolidagdo de uma relagdo de proximidade com as pessoas através da sua
ampla agao cultural, socioeducativa e desportiva, complementarmente a responsabilidade
transversal de promover a qualidade de vida e o bem estar das pessoas que residem, trabalham,
visitam e investem no concelho de Lagoa no Algarve;

--- Considerando o previsto no artigo 192 do Cédigo de Etica, a Comissdo de Etica acompanhara
a implementac¢do deste Cddigo e analisard as irregularidades comunicadas, integrando por
ineréncia a Equipa para a Igualdade na Vida Local, pelo que a Comissdo de Etica para o ciclo de
gestdo 2021-2025 sera constituida por:

Luis Antdnio Alves Encarnagdo, Presidente da Camara Municipal de Lagoa, que preside, sendo
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por uma das Conselheiras para a Igualdade do
Municipio de Lagoa;

Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso, Conselheira Local para a Igualdade;
Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo, Conselheira Externa para a Igualdade;

Nelson Ricardo Ferreira Marques, na qualidade de representante dos dirigentes da Camara
Municipal de Lagoa;

Helena Maria Gaspar Rainho Salvador, representante da Divisdo de Recursos Humanos;

Luis Filipe Vieira Silva representante da Comissdo Paritdria dos Trabalhadores e Trabalhadoras
da Camara Municipal de Lagoa;



I\ngela Sofia Dias Soares, Técnica Superior do Gabinete de Igualdade de Génerg e Cidadania.

---- Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, entrando de imediato em
vigor.

Lagoa, 24 de novembro de 2021

O Presidente da

Luis Antopif Alves Encarnagio



